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UZUN VADELi SIGORTA KOLLARI
MALULLUK SIGORTASI

AMAC

Malulliik, yashlik ve d6lum gibi kalici ve suirekli etki yaratir. Bu nedenle
vapilan yardim da siireklilik tasir.

Malullik nedeniyle aylik baglanmasinin temelinde bazi nedenlerle
calisma gucunii kismen ve tamamen yitiren, bu nedenle ekonomik
durumu sarsilan sigortaliya maddi destek saglamak yatar.

Malul duruma diismesi nedeniyle ¢alisamayan ve licretinden yoksun
kalan sigortallya mahrum kaldigi bu gelir, uzun vadeli sigorta kolundan
saglanir ve malullik durumunun devami siiresince verilir.

Bu sigorta kolundan malulliik ayligina hak kazanmak i¢in yashhk ayhgi
baglanmasi icin gerekenden daha kisa bir sigortalilik siiresi ve prim
odeme suresi yeterlidir.




UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

MALULLUK SIGORTASINDAN YARARLANMA KOSULLARI
(5510 Sayili Kanun md.25 ve 26)

1. Malul olma Kural olarak ¢alisma
2. Belli bir siire sigortali olma giiciinii %60 ya da daha
3. Belli bir siire prim 6demis olma yliksek bir oranda

. yitirenler malul sayilrr.
4. Isten ayrilma
5. SGK’ya basvurma

Malul Olma

* Bu kanunun 4/a ( hizmet akdiyle calisanlar) ve 4/b  (bagimsiz calisanlar)
kapsamindaki sigortalilar icin ¢alisma glicinu veya is kazasi ve meslek hastaligi
sonucu meslekte kazanma giictinti en az %60 oraninda kaybedenler,

* Bu kanunun 4/c (kamu gorevlileri) kapsamindaki sigortalilar icin ¢calisma gliclini en
az %60 oraninda kaybedenler veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma gliclinl kaybedenler.

Malulliigtin ¢alismaya basladiktan sonra ortaya c¢ikmasi ve bu durumun saglik
raporuyla tespiti gerekir. Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten énce
calisma gliciintin %60°1n1 kaybedenler malulliik ayligindan yararlanamaz.




UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

MALULLUK SIGORTASINDAN YARARLANMA KOSULLARI
(5510 Sayili Kanun md.25 ve 26)

1. Malul olma

2. Belli bir siire sigortali olma

3. Belli bir suire prim 6demis olma
4. isten ayrilma

5. SGK’ya basvurma

Malulliik sigortasindan yararlanabilmek icin en az 10 yildan beri sigortali
bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin stirekli bakimina
muhta¢ derecede malul olan sigortalilar icin ise sigortalilik stiresi
aranmaksizin 1800 gin malulliik, yashlik ve ©6lim sigortalari primi
odenmis olmalidir.




UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

MALULLUK SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR
(5510 Sayili Kanun md.26)

1. Malulliik ayhgi

2. Saghk yardimi

3. ise alistirma (Rehabilitasyon)

4. Yol parasi ve zorunlu giderler

5. Kamu gorevlilerine emekli ikramiyesi 6denmesi

Saglik Yardimi

Malulliik ayligi almakta olanlar herhangi bir prim 6deme yuikiimliiligi olmaksizin ve ayrica
genel saglik sigortalisi olarak tescile gerek olmaksizin genel saglik sigortalisi sayiliriar.
Dolayisiyla SGK’dan malulliik aylhigi alanlar ve bunlarin bakmakla yiikiimlii kisileri Kanuna
gore saglik hizmet sunumundan yararlanirlar.

Yol Parasi Ve Zorunlu Giderler

Malulliik ayhgi alanlarin malulliik durumlarinin tespiti, kontrolii veya periyodik saglik
muayenesi amaciyla yapilan saglk hizmeti giderleri ile yol ve giindelik giderleri SGK
tarafindan édenir.




UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

YASLILIK SIGORTASI

Amaci ve Onemi

Yaslilik sigorta kolundan yapilan yaslilik ayligi 6demesi ile belli bir yasa ulasan ve ¢alisma
glicii azalan sigortaliya ¢alismadan yasamini stirdiirme ve dinlenme olanagi saglamak
amaciyla siirekli ve belirli bir gelir saglanmaktadir. Baska bir ifadeyle ¢calisma glicliniin
azalmasindan veya kaybindan dolayi dinlenme geregini duyan sigortalinin aktif calisma
hayatindan cekildigi donemdeki gelir kaybi yaslilik sigortasindan saglanan yaslilik ayligi
ile giderilecektir.

Yaslilik sigortasinin iki temel amaci bulunmaktadir. Birinci amaci emekli olduktan sonra
da bireylerin tiiketimine devam edebilme imkani saglamasidir. Bu durumda artik kisinin
calismadigr emeklilik zamanlarinda, kisiye bir gelir saglanmasi suretiyle, kisinin tiiketim
ihtiyaglarinin temini amacglanmaktadir. Yaslilik sigortasinin ikinci amaci ise giivenliktir.
Ozellikle uzun émiirliiliik durumlarinda, kisiyi giivence altina almak anlamina
gelmektedir.

Yaslilik sigortasini 6nemli kilan diger bir ozellik emeklilerin saglik sigortasindan
yararlanmasidir. Ayrica yaslilik sigortasindan yararlanan sigortalinin (emeklinin) 6liimii
sonrasinda hak sahipleri 6lim sigortasindan belirli bir gelir glivencesine sahip
olmaktadir. Biitiin bu durumlar yashlik sigortasindan yararlanmayi (emekli olmayi) ¢cok
onemli hale getirmektedir. Emeklilik, bireyin istihdam iliskisinin sona erdigi, emekli ayligi
ve kisisel tasarruflariyla gecinmeye basladigi siireci ifade etmektedir.




YASLILIK SIGORTASINDAN YARARLANMA KOSULLARI
(5510 Sayili Kanun md.28)

1. Belirli Bir Yagin Doldurulmasi lleri yasta bulunanlar, ilk

. 22 . defa calismaya basladigi
2. Prim Odeme Giin Sayisinin Tamamlanmasi anda engeli nedeniyle
3. Sigortalinin isine veya saglik durumuna bagh malulliik ayhgindan

| k im 6d iliskin 6zel yararlanamayanlar, ileri
olaraK yas ve prim oaemeye Iiskin oze diizeyde engelliler,

kO§uIIar madende ¢alisanlar,

i erken yaslananlar daha
4. Isten Ayrllma kolay kosullarda yashlik

5. Sigortalinin Kuruma Basvurmasi ayhgindan
yararlanabilirler

ilk defa 5510 sayili Kanuna gére (2008 yilindan itibaren) sigortali sayilanlar;

1. Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 giin
malulliik, yashlhik ve 6liim sigortalari primi 6denmis olmasi (4/a
kapsaminda yani hizmet akdiyle ¢alisan sigortalilar icin prim giin sayisi
sart! 7200 giin olarak uygulanir)

2. Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olma sarti 2036-2048 yillari
arasinda kademeli olarak 65 yasina ylikseltilmistir.

Fatih Serbest -Tirkiye'de Sosyal Givenlik Sistemi



Kadin Erkek Kadin Erkek

01.04.1950 60 60 25 25
01.03.1965 55 60 25 25
01.03.1969 38 43 25 25
10.01.1986 55 60 : -

20.02.1992 38 43 20 25
08.09.1999 58 60 20 25
01.10.2008 65 65 20 25

Fatih Serbest - Turkiye'de Sosyal Glivenlik Sistemi



Yillar
2008-2035
2036-2037
2038-2039
2040-2041
2042-2043
2044-2045
2046-2047

2048-

Fatih Serbest

Emeklilik Yasi

Erkek
Degismiyor

61
62
63
64
65
65
65

- Turkiye'de Sosyal Glivenlik Sistemi

Kadin
Degismiyor
59
60
61
62
63
64
65



Mevcut Sistem Yeni Sistem
(4447 Sayil Kanun) (5510 Sayili Kanun)
SoK 4500-7000 giin Ik defa kanunun yurtrlik
tarihinden sonra 4(a)
sigortalilari igin
7.200 gun,
BAG-KUR 25yl
Prim 6deme
giin sayisi 4(b) ve 4(c) sigortalilari igin
25 yil 9000 gun
ES 65 yas haddini gegmemek
uzere yas hadlerine 3 yil
eklenmek gartiyla 5400 gln

Fatih Serbest - Turkiye'de Sosyal Guivenlik Sistemi



UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

YASLILIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR
(5510 Sayili Kanun md.28)

Yaslhilik ayligi baglanmasi

Toptan 6deme yapilmasi

Saglik yardimi

Kamu gorevlilerine emekli ikramiyesi 6denmesi

PWNR

Toptan Odeme

Yashlik ayligi baglanma kosullarini gergeklestiremeyenlere sigortali islerinden ayrilmalari durumunda,

isterlerse 6demis olduklari malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primleri toptan 6deme olarak geri

verilebilecektir. Toptan 6deme kosullari sunlardir:

1. Malullik ya da yashlhk ayligina hak kazanamamak

2. Aylhk baglanmasi icin gerekli yas kosulunu gergeklestirmek ancak prim 6deme veya sigortalilik
kosulunu gerceklestirememek

3. lIsten ayrilmak ve toptan 6deme talep etmek.

Saglik Yardimi

Yashlik ayhgi almakta olanlar herhangi bir prim 6deme yikimlaliglu olmaksizin ve ayrica genel saghk

sigortalisi olarak tescile gerek olmaksizin genel saglik sigortalisi sayilirlar. Dolayisiyla SGK’dan yaslilik ayligi

alanlar ve bunlarin bakmakla yiukimla kisileri Kanuna gore saglik hizmet sunumundan yararlanirlar.

Emekli ikramiyesi

Kamu gorevlilerine her tam fiili hizmet yili igin bir aylik emekli ikramiyesi olarak verilir. SGK tarafindan

odenen emekli ikramiyeleri emekliye sevk onayini veren kurum tarafindan SGK’ya geri 6denir.




UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

OLUM SIGORTASI
(5510 Sayili Kanun md.32-36)

Amac

Olim olayr gecimleri sigortali tarafindan saglananlar acisindan
glivence altina alinmasi gereken bir risktir.

Olim sigortasi sosyal guivenlikte koruma birimi olarak aileyi esas
almanin bir sonucudur. Cinku aileyi gecindiren kisi veya kisilerden

birinin 6limu geride kalanlar icin bir sosyal tehlike olarak ortaya
cikar.




UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

OLUM SIGORTASINDAN YARARLANMA KOSULLARI
(5510 Sayili Kanun md.32-36)

1.Sigortalinin 6luma

2.0len sigortalinin adina en az 1800 giin malullik, yaslilik ve 8liim sigortalari
primi bildirilmis olmali veya 4/a (hizmet akdiyle calisanlar) kapsaminda
sigortali sayilanlar icin her tirlu borgclanma slireleri hari¢c en az 5 yildan beri
sigortali bulunup, toplam 900 gin malulltk, yaslilik ve 6lim sigortalari primi
bildirilmis olmali,

3.Hak sahiplerinin SGK’ya basvurmasi




UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI

OLUM SIGORTASINDAN YARARLANACAKLAR
(5510 Sayili Kanun md.34)

1. Olen sigortalinin esi
2. Olen sigortalinin ¢ocuklar
3. Olen sigortalinin ana-babasi

Dul esin aylik alabilmesi igcin élen sigortali ile aralarinda yasal bir evliligin
bulunmasi gerekir.

Dul es yeniden evlenirse ayligi kesilir, evlilik sona ererse aylik yeniden baglanir.
Dul esin bir iste calismasi aylik baglanmasini etkilemez.




UZUN VADELi SIGORTA KOLLARI

OLUM SIGORTASINDAN YARARLANACAKLAR
(5510 Sayili Kanun md.34)

1. Olen sigortalinin esi
2. Olen sigortalinin ¢cocuklari
3. Olen sigortalinin ana-babasi

Cocuklar 18, ortadgretim yapiyorsa 20, yiiksek 6grenim yapiyorsa 25 yasindan kiigtik
olmalidir.

Yaslari ne olursa olsun kiz ¢ocuklari evli olmamalari, calismamalari veya SGK’dan aylik
veya gelir almamalari kosuluyla 6liim ayligina hak kazanirlar.

Yasi ne olursa olsun ¢alisma gliciinti en az %60 oraninda yitirip malul oldugu anlasilan
erkek veya kiz cocuklara calismamalari veya SGK’dan aylik veya gelir almamalari
kosuluyla 6ltim ayhgi baglanur.

Cocuklarin calismamasi ya da kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamasi gerekir.

 Ana ve babaya oliim ayhgi baglanmasi icin gelirlerinin asgari
ticretin net tutarindan az olmasi ve SGK’dan gelir veya ayhk
almamalari kosulu vardir.




UZUN VADELi SIGORTA KOLLARI

OLUM SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR
(5510 Sayili Kanun md.32)

1. Oliim ayhg baglanmasi
2. Oliim toptan 6deme yapilmasi
3. Ayhlik almakta olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi
4. Cenaze odenegi verilmesi
5. Saglhk yardimi
6. Kamu gorevlilerine emekli ikramiyesi 6denmesi
Ayligin Hak Sahipleri Arasinda Paylastirilmasi
Ayhigin;

* Esyalnizsa %75’ini,
* Esve tek cocuk varsa, es %50, cocuk %25’ini,
* Esveikicocuk varsa, es %50, cocuklarin her biri %25,
* Es, tek cocuk ve ana-baba varsa, es %50, cocuk %25, ana-baba %25’ini,
* Ana-baba yalnizsa %25’ini,
alir. (5510 Sayili Kanun md.34)




UZUN VADELi SIGORTA KOLLARI

OLUM SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR
(5510 Sayili Kanun md.32)

Oliim ayhgi baglanmasi

Oliim toptan 6deme yapilmasi

Aylik almakta olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi
Cenaze 6denegi verilmesi

Saglik yardimi

Kamu gorevlilerine emekli ikramiyesi 6denmesi

oOunswWNE

Evlenme Odenegi

* Sigortalinin 6liimi nedeniyle kendisine aylik baglanmis olan kiz ¢ocuklari evlenirse
kendilerine bir defaya mahsus olmak lizere ayliklarinin iki yillik tutari evlenme o6denegi
olarak topluca verilir. Evlenme édenegi verilen kiz cocugu 2 yil icinde esinden ayrilir veya esi
Oliirse kendisine 2 yil dolana kadar aylik ve gelir 6denmez.(5510 Sayili Kanun md.37)

Cenaze Odenegi

* En az 360 giin malulliik, yashlik ve 6ltim sigortasi primi bildirilmis iken 6len sigortalinin
sirasiyla esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa kardeslerine bir
defaya mahsus cenaze 6denedi verilir.(5510 Sayili Kanun md.37)




GENEL SAGLIK SIGORTASI (GSS)

Kisilerin ekonomik gli¢lerine ve istekli olup olmadiklarina
bakilmaksizin, gelecekte ortaya ¢ikabilecek saglik risklerine karsi,
oncelikle saghklarinin korunmasini, saglik riskleri ile karsilasiimasi

halinde ise harcamalarin finansmanini saglayan, toplumun tim
bireylerinin saglik hizmetlerinden adil ve etkili bir sekilde
yararlanmalarini amaglayan primli bir sosyal glivenlik aracidir.




GENEL SAGLIK SIGORTASI (GSS)
(5510 Sayili Kanun md.60-78)

Genel Uygulama

* Turkiye’de yasayan herkes zorunlu olarak genel saglik sigortalisidir.

* Herkesten geliri, kazanci ve 6deme gictine gore prim alinmaktadir.

* Saghk hizmetleri kamu ve 6zel sektor hizmet sunucularindan satin alma yoluyla
saglanmaktadir.

Finansmani

* GSS primi kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin (zorunlu sigortalilar)
prime esas kazancin %12,5’idir. Bu primin %5’i sigortali, %7,5’i ise isveren payidir.

* Yalnizca GSS’ye tabi olanlar icin prim, prime esas kazancin %12’sidir.

e Calismayan, ancak gelir sahibi olarak istege bagl olanlar beyan ettikleri gelir Gzerinden
prim odeyecektir.




GENEL SAGLIK SIGORTASI (GSS)
YARARLANMA KOSULLARI (5510 Sayili Kanun md.67)

Prim kosulu aranmayanlar

* 18 yasini doldurmamis olanlar

* Tibben baskasinin bakimina muhtac olanlar
e Acil haller

s kazasl ve meslek hastaligi hallerinde

e Bildirimi zorunlu bulasici hastalik hallerinde
* Analik saglik hizmetlerinde

* Genel afet, seferberlik ve savas halleri

30 glinliik prim kosulu arananlar

* 4/a kapsamindakiler (Hizmet s6zlesmesi ile
calisanlar)
* 4/c kapsamindakiler (Kamu gorevlileri)

Hic prim borcu olmamasi gerekenler

* |stege bagli sigortalilar

* Oturma izni almis ve 1 yildan beri Tirkiye'de
olan yabancilar

e Universite dgrenimi goéren yabanci uyruklu
ogrenciler

Fatih Serbest

60 giinden fazla prim borcu olmamasi
gerekenler

* 4/b kapsamindakiler (Bagimsiz calisanlar ve
muhtarlar)

- Turkiye'de Sosyal Guivenlik Sistemi



GENEL SAGLIK SIGORTASI (GSS)

KAPSAM ve KAPSAM DISI SAGLIK HiZMETLERI

(5510 Sayili Kanun md.63-66)

Koruyucu saghk
hizmetleri

Hastalik halinde
saghk yardimi

.

Analik halinde
saghk yardimi

-

.

Yardimci Gireme

yontemi tedavileri

-

Agiz ve dis
tedavisi

e 18 yasindan blylik olanlar ortodontik dis
tedavisinden yararlanamamaktadir.

e Saghk Bakanhgi’'nin uygun goériisi (zerine
yurt icinde tedavilerinin mimkiin olmadigi
tespit edilen sigortallarin yurt disinda
tedavi olma imkani bulunmaktadir.

Estetik amach
saghk hizmetleri

* Viicut batinligini saglamak amaciyla
yapilacak olan is kazasi ve meslek
hastaligina, kazaya, hastaliklara veya

Saghk Bakanliginca dogustan nedenlere bagli olarak ortaya
izin ve ruhsat ¢ikan durumlarda yapilacak estetik amacli
verilmeyen saghk miidahaleler GSS kapsamindadir.
hizmetleri

e Sigortalinin veya bakmakla yikimli
oldugu kisinin tedavisi icin gerekli hallerde
yol gideri, giindelik, yemek, yatak ve
refakatgi giderleri GSS tarafindan karsilanir.

Yabancilarin kronik
hastaliklari e Alternatif tip olarak adlandirilan

(akupunktur, isi, 1sin, masaj vb..) teknikler
- J ancak basarili denemelerden sonra izne ve
ruhsata baglanmaktadir.

Fatih Serbest - Turkiye'de Sosyal Guivenlik Sistemi




ISSIZLIK SIGORTASI
(4447 Sayih Kanun)

ISSIZLIK SIGORTASI ONEMLI BiR
SOSYAL KORUMA ARACIDIR

Issizlige maruz kalinmasi durumunda sosyal koruma araci olarak bir takim
mekanizmalarin olmasi gerekr_nektedir. Sosyal guvenlik politikalarinin basta
gelen amaci bunu saglamaktir. Igsizlik sigortasi bu araclardan birisidir.

Issizlik Sigortasi: Kazanci sosyo-ekonomik nedenlerle istedi disinda kesilmis, calisma
istek ve yeteneginde olan ticretlinin gecinme ve yasama ihtiyag¢larinin karsilanmasi igin
kurulan, primli zorunlu bir sigortadir.

Issizlik ddenedi, isciye parasal destek sadlamanin yaninda, ona gelecekte ¢alisma
glivencesi saglamakta ve bireysel pazarlik giicii de kazandirmaktadir.

2000 yilinda 4447 sayili yasa ile llkemizde issizlik sigortasi uygulamaya
girmistir. Issizlik sigortasinin primlerinin toplanmasindan SGK, diger her tiirlii
hizmet ve islemlerin yapilmasindan ISKUR gérevlidir.

Fatih Serbest - Turkiye'de Sosyal Guivenlik Sistemi



ISSIZLIK SIGORTASI
(4447 Sayili Kanun)

ISSIZLIK SIGORTASINDAN
YARARLANMA KOSULLARI

) 4

1-Kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak,
calismis olmak,

olmak,

sahsen ya da elektronik ortamda basvurmak,
gerekmektedir.

2-Hizmet akdinin feshinden dnceki son 120 gun icinde prim 6deyerek surekli
3-Son ¢ yil icinde en az 600 gun sire ile issizlik sigortasi primi odemis

4-Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin icinde en yakin ISKUR birimine

o

Tiirkiye s Kurumu (ISKUR) istihdamin korunmasina,
gelistirilmesine, yayginlastiriimasina, issizligin 6nlenmesine
yardimci olmak ve issizlik sigortasi hizmetlerini yiiriitmek
tizere 4904 sayili Kanunla kurulmustur.

o)

J

Fatih Serbest - Turkiye'de Sosyal Glivenlik Sistemi
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iSSIZLIK SIGORTASINDAN
SAGLANAN HAKLAR

\

ISSIZLIK SIGORTASI
(4447 Sayili Kanun)

1-Issizlik ddenegi verilmesi,

2-Genel saglik sigortasi primlerinin ddenmesi,

3-Yeni bir is bulma,

4-Meslek geligtirme, edindirme ve yetistirme egitimi verilmesi,

Fatih Serbest - Turkiye'de Sosyal Guvenlik Sistemi




ISSIZLIK SIGORTASI
(4447 Sayil Kanun)

iSSiZLiK ODENEGININ SURESI

\ 4

Hizmet akdinin feshinden 6nceki son uc vil icinde;

600 gun sigortal olarak ¢alisip igsizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali

issizlere 180 gun,

900 gun sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortall

issizlere 240 gun,

1080 gun sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi ddemis olan sigortali

issizlere 300 gun,

siure ile issizlik 6denegi (kanunda yer alan diger sartlari tasinmasi kaydiyla)
verilmektedir.

Fatih Serbest - Turkiye'de Sosyal Glivenlik Sistemi




ISSIZLIK SIGORTASI
(4447 Sayil Kanun)

iSSiZLIK ODENEGI TUTARI (TL)

\

Gunluk issizlik o0denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama brit kazancinin %40’°1 olarak
hesaplanmaktadir. Bu sekilde hesaplanan igsizlik 6denegi miktari, aylik asgari
tcretin brat tutarinin %80’ini gecememektedir.

Fatih Serbest - TUrkiye'de Sosyal Glivenlik Sistemi




Sosyal
Sigortalar

Nasil

Calisir?

Fatih Serbest - Turkiye'de Sosyal Guivenlik Sistemi



Ek (Tamamlayici) Sosyal Guvenlik

Bireysel Emeklilik Sistemi

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), bireylerin gelir elde
ettikleri donemde dizenli olarak tasarrufta bulunmalarti,
yatirima yonlendirilen tasarruflariyla birikim olugsturmalar:
ve emeklilikte gelir elde etmeleri lzerine kurulmus bir 6zel
emeklilik sistemidir.

Bu sistem ile hem bireylerin emeklilik donemindeki refah
dizeyi ylkselmekte, hem de olusan uzun vadeli emeklilik
fonlari ekonomiye ciddi bir kaynak yaratmaktadir.




Ek (Tamamlayici) Sosyal Guvenlik

Bireysel Emeklilik Sistemi

Bireysel Emeklilik Sistemi, Anglo-Sakson modeli bir sistem olup, ABD, Ingiltere,
Avustralya ve Hollanda gibi ilkelerde basari ile uygulanmistir. Daha sonra Sili, Peru ve
Meksika gibi gelismekte olan ilkeler de bu sistemi benimseyerek kendi yapilarina
uydurmuslar ve degisik modeller gelistirmislerdir.

Genel olarak Bireysel Emeklilik Sistemi konusunda llkeler arasinda uygulama farkliliklar
gorilir. Sistem, bazi ilkelerde sosyal glivenligi famamlayici olurken bazi ilkelerde sosyal
givenligin alternatifi olmaktadir. Sisteme katilim sekli gogu ilkelerde 6zellikle de OECD
tlkelerinde ihtiyari ve sistemin tamamlayicisi olarak uygulanmakta iken bazi iilkelerde
zorunludur. Tirkiye'de de sosyal giivenlik sisteminin famamlayici unsuru olarak katilimi
istege bagli olarak diizenlenmistir.

Ulke uygulamalarinin temel 6zelligi, sistemin uzun dénemli bir fonlama sistemi olugudur.
Burada amag, sisteme katilan birey igin emeklilige ydnelik tasarruflarinin yatirima
yonlendirilmesi ve emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak bireylerin refah
diizeylerinin yiikseltilmesidir. Diinyanin birgok gelismis ve gelismekte olan ilkesinde, 6zel
emeklilik fonlari kurumsal yatirimci 6zellikleri ve piyasalara uzun vadeli fon saglayan
kurumlar olmalari nedeniyle biyiik 6nem tasir.




Ek (Tamamlayici) Sosyal Guvenlik

Bireysel Emeklilik Sistemi

Tiirkiye'de Bireysel Emeklilik Sistemi

Bireysel Emeklilik Kanunu 28 Mart 2001 tarihinde TBMM'ce kabul edilmis ve
4632 sayili Kanun olarak 7 Ekim 2001 tarihinde yiirirlige girmistir.

Bu dizenleme ile emeklilik doneminde ilave gelir saglamak lzere, bireysel
tasarruflarin yatirimlara yénlendirilmesi ve bu tasarruflarin giivenli bir sekilde
omir boyu emeklilik maasi veya toplu para seklinde bireylere 6denmesini
saglamak amaglanmistir.

Bireysel Emeklilik Sistemi, devletin sosyal giivenlik sistemini tamamlar
nitelikte, bireylerin gonilli katilimi esasina dayanan 6zel bir emeklilik
sistemidir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’'ne katilim zorunlu degildir. Katilimcilar; mevcut gelir
dizeyleri ve emeklilik donemine ait gelir beklentilerini goz éniine alarak, katki
pay! futarini belirler ve emeklilik s6zlesmesi imzalayarak sisteme dahil olur.
Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip herkes sisteme katilabilmektedir.



Ek (Tamamlayici) Sosyal Guvenlik

Bireysel Emeklilik Sistemi

Genel Ozellikler

« Kamu emeklilik sistemlerini tamamlayici
* Galigan ve igverenin gondlli katilimi

* Bireysel hesaplara dayal

« Tamamen fonlu

 Nimet kiilfet dengesi tam




Ek (Tamamlayici) Sosyal Guvenlik

Bireysel Emeklilik Sistemi

Katilimcinin Haklar:

60 giin iginde cayma

Birden fazla bireysel emeklilik hesabi agabilme
Fon tercihi yapabilme

Fon tercihini yilda 6 kez degistirebilme

Katki pay! 6demeye ara verme, artirma/azaltma
Plan degisikligi

Baska sirkete aktarim (ilk sirkette 2 yil sonrag,
sonraki sirketlerde lyil sonra)

 Emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilabilme




Ek (Tamamlayici) Sosyal Guvenlik

Bireysel Emeklilik Sistemi

Katilimcinin Haklari

Asgari 10 yil sistemde bulunma ve 56 yas kosulunun
saglanmasi halinde «Emeklilige Hak Kazanma»
Emekliligi erteleyerek katkida bulunmaya devam
etme

Toplu 6deme alma

"Emeklilik Gelir Plani" kapsaminda maas alma
Aylik/ug aylik/yillik foptan

Istege bagl esnek maas sistemi

"Yillik Gelir Sigortasi” sozlesmesi hiikimlerine gore
maas baglanmasi




Ek (Tamamlayici) Sosyal Guvenlik

Bireysel Emeklilik Sistemi

Devlet Katkisi

Bir kisinin sistemdeki tim sozlesmelerine yaptigi katkilar igin Brit Asgari
Ucretin yillik tutarina kadar %25 devlet katkisi

Isveren katkisina 6denmez

Bireysel emeklilik hesabina «nakit» ddeme

Devlet Katkist Yatirim Fonlarinda takip

Devlet katkisina hak edis uygulamasi geregi, 1 Ocak 2013 tarihinden sonra
sistemde gegirilen sireye gore tabloda belirtilen oranlarda devlet katkisi
hesabindaki futarin bir bslimu veya tamami katilimciya 6denecektir.

1 Ocak 2013'ten Sonra Sistemde Gegirilen Siire

3 yildan 6 yila kadar %15 (%25'in %15'i = %3,75)

6 yildan 10 yila kadar %35 (%25'in 7%35'i = %8,75)

10 yil ve daha fazla %60 (%25'in %601 = %15)
Emeklilik, vefat, maluliyet %100 (%25'in %100'u = %25)




Ek (Tamamlayici) Sosyal Guvenlik

Bireysel Emeklilik Sistemi

Katki Payr Odemeleri

Giris aidati: Katilimcinin, bireysel emeklilik sistemine ilk defa katilmasi
sirasinda veya vyeni bir bireysel emeklilik hesabi agtirmasi halinde,
katilimcidan veya sponsor kurulustan, teklif formunun imzalandigi tarihte
glegegl.il. aylhk brit asgari icretin yarisini asmamak Uzere giris aidati
alinabilir.

Yonetim gideri kesintisi: Bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylari
izerinden azami ylzde sekiz oraninda yonetim gideri kesintisi alinabilir.

Fon isletim gideri kesintisi: Fon net varlik degeri lzerinden hesaplanmak
lelre‘g)I/!e gunlik azami ylz binde on oraninda fon isletim gideri kesintisi
alinabilir,

Ara Verme kesintisi: Bir yildan fazla ddeme?/e ara verme durumunda,
bireysel emeklilik hesabina ‘iliskin olarak emeklilik gozetim merkezine ve
saklayici kurulusa Firke’r tarafindan odenen sabit giderler, emeklilik planinda
belirtilmek kaydiyla bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerden indirilebilir.




Bireysel Emeklilik Sistemi

Plan ve Sirket Segerken Dikkat Edilecek Unsurlar

« Girig Aidat

« Yénetim Gideri Kesintisi
Fon Isletim Gideri Kesintisi
* Asgari Katki Payi

Fatih Serbest - Turkiye'de Sosyal Glivenlik Sistemi




Ek (Tamamlayici) Sosyal Guvenlik

Bireysel Emeklilik Sistemi

Emeklilik Yatirim Fonlari Icerisindeki Yatirim Araclari

Nakit, vadeli ve vadesiz mevduat

Borglanma araglari (ters repo dahil) ile hisse senetleri
Kiymetli madenlere ve gayrimenkule dayali varliklar
Repo islemleri

Vadeli igslem ve opsiyon sézlegmeleri

Borsa para piyasasi islemleri

Yatirim fonu katilma belgeleri

Sermaye piyasasi kurulu tarafindan uygun gérilen ve kamuya ilan edilen diger para
ve sermaye piyasasi olabilir.
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SOSYAL YARDIM VE
HIZMETLER



YOKSULLUK

Yoksulluk basit olarak insanlarin temel gereksinimlerini karsilayacak minimum yasam standartlarina
sahip olunmamasidir.

Yoksullugun tek bir tanimi yoktur ve ¢ok boyutlu bir kavramdir. Yoksullugu agiklamak icin mutlak-
goreli, objektif-subjektif, gelir yoksullugu-insani yoksulluk, c¢alisan vyoksullar gibi kavramlar
uretilmistir.

En genel anlamiyla yoksulluk; gelir eksikligi-azligina bagh olarak, asgari yasam duizeyini sturdiirmek
icin gereken mal ve hizmetlerden yararlanamamaktir. Yoksulluk toplam kazancglarin biyolojik varligin
devami icin gerekli olan yiyecek, giyim vb. asgari diizeydeki fiziki ihtiyaglar karsilamaya yetmemesi
olarak da tanimlamaktadir.

Yoksulluk kavrami, beseri ihtiyaclar kavramina dayanir. insan toplumsal bir varliktir ve bu nedenle
fiziki varligin1 sirdidrmesi icin gerekli olan beslenme ihtiyacinin yani sira giyim, barinma, egitim,
saghk, kaltir, ortak yasama, dinlenme, estetik ve buna benzer sosyo-kiltirel ihtiyaglari olan bir
varhktir.




YOKSULLUK ILE ILGILI KAVRAMLAR

Gida Yoksulluk Siniri, kabul edilebilir en distk gida tiketim dizeyi olarak belirlenebilir. Yoksulluk
siniri belirli bir kisi ya da hane halki (Ornegin orta yaslarda bir erkek veya dért kisilik bir aile icin) icin
asgari besin gereksinimini belirlemeye calisir. Uygulamada belirlenen asgari diizey alinmasi gereken
kalori miktarini (enerji gereksinimini) belirler ve yeterli kalorinin alinmasi durumunda diger besin
gereksiniminin (protein, karbonhidrat, yag, v.b.) karsilandigi varsayilir.

Gida Disi Harcamalara Gore Yoksulluk Siniri, asgari diizeyde de olsa gida harcamalarini karsilayan
ancak insanca yasamak icin gerekli olan diger bazi ihtiyaclari (giyim ve barinma v.b.) karsilayamayan
kisi ya da hane halki mahrumiyet ve yoksulluk icindedir. Bu nedenle asgari gereksinimleri belirleyen
sepetin icinde gidanin yani sira giyim ve barinma gibi ihtiyaclar da yer almalidir.

Calisan yoksullugu, is piyasasina katilmakla ve calismakla birlikte mutlak ve goreli yoksulluk
sinirinin altina dusen c¢alisanlari nitelendirmektedir.

Sosyal dislanma (social exclusion), Avrupa Konseyi tarafindan temel egitimden/becerilerden
mahrumiyet ya da ayrimcilik dolayisiyla toplumun disina itilme ve toplumsal hayata diledigince
katilamama durumu olarak tanimlanmaktadir.




Muhammed Yunus

Bangladesli bankaci ve ekonomi profesorda.
Mikrokredi kavramini bulan ve gelistirenlerdendir.
Grameen Bankasi'nin kurucusudur.
2006'da Yunus ve bankasina sosyal ve ekonomik bir gelisme yaratmadaki
cabalarindan 6tiri Nobel Baris Oduli verilmistir.
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YOKSULLUKLA MUCADELEDE ORNEK BIR UYGULAMA: MIKRO KREDI

Mikrokredi sistemi vasitasiyla kisiye yemesi icin bir balik verilmez !!!
Ona nasil balik tutulacagi da dgretilmez!!!

Bunlarin otesinde, yoksulun balik tutmak icin bir ag veya kayik kiralamasi veya almasi
saglanir.

Mikrokredi temel felsefe olarak yoksulluk ile micadeleyi yoksullara balik vererek
yapmamaktadir,

Kredi, is icin beklemektense kendi isini olusturmayi saglamaktadir.

Neyle
tutcan
oltayi?

Erdil Yosarotlu ® www. komikoze.nef.
Fatih Serbest - Turkiye'de Sosyal Glivenlik Sistemi




YOKSULLUKLA MUCADELEDE ORNEK BIR UYGULAMA: MIKRO KREDI

1970 yilinda Chittagong Universitesi’nde Béliim Baskani olan Muhammed Yunus ve ekibi, tlkenin icinde bulundugu
zor kosullar ve o6zellikle kirsal kesimde yogunlasan yoksullukla micadele etmek igin, kdydeki yoksullarla
gorlismelerinin sonucunda, islerini devam ettirebilmeleri icin gerekli kiicik kredilere finansal sistemden ulasamayan
yoksullarin kayit disi kredi kullandiricilari tarafindan somurulduklerini fark ederler. Bu kisilerin gegimini saglamak igin
kullandigi malzemeyi alacak parasi yoktur. Gunlik %10 faiz orani Gizerinden borglanarak malzemeyi almakta ve kredi
sartl olarak aksam yaptigl tabureleri piyasadaki fiyatin daha altinda bir fiyatla borglu oldugu kisiye satmaktadirlar.
Halbuki malzemeyi kendileri alabilse kazanglari ¢ok daha fazla olacaktir ve malzemeyi alabilmesi igin gerekli para 22
cent’tir.

Yunus ve ekibi, bu durumda oldugunu tespit ettigi 42 kisiye, ihtiya¢ duyduklari malzemeleri alabilmeleri i¢cin 27 dolar
kredi vermistir. Verilen kredilerin tamaminin geri donmesiyle daha fazla sayida kisiye kredi verilmeye baslanmistir.

Sonugta Yunus, yoksul insanlarin yoksul olma sebebinin aslinda sanildigi gibi egitimsiz ya da cahil olmalari degil
sermaye sahibi olmamalari oldugu sonucuna varmistir.

1980’li yillarda ise proje dinya capinda dikkat cekmeye baslamis ve Ford Vakfi gibi uluslararasi kuruluslardan finansal
yardimlar gelmeye baslamistir.

42 kisiye ihtiya¢c duyduklari malzemeleri alabilmeleri icin verilen 27 dolar kredi ile baslayan proje, bugiin diinyanin
pek cok llkesine yayillmis ve milyar dolarlar ile ifade edilen boyutlara ulasmistir.
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BANA BALIK VERIRSEN
B(R GUN KARNIAA DOYAR
AANA BATNNA BALIIC TUTAANYL ...

Adarnu
balikiaa veriy(m
kaparzsm bu
ag ...
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MODERN SOSYAL GUVENLIK TEKNIKLERI

.

Sosyal Sigortalar

Sosyal Yardim ve
Hizmetler

Ek (Tamamlayici)
Sosyal Guvenlik

-

-

-

eDevletin gozetim ve denetiminde
bulunmasi

eZorunlu sigortalilik

eFinansmaninin primlerle
karsilanmasi

eBelirli siire sigortali olma
ve prim 6deme sarti

eFaaliyetlerinde kamu hukukunun
agir basmasi

eFaydalananlarin finansmana
istirak etmemeleri

eFinansmanin merkezi veya
mahalli idarelerce karsilanmasi

eSosyal glivenlik garantisinin
karsiliksiz olmasi

eZorunlu katilma ilkesine
dayanmamasi

eistege bagli

eBelirli meslek veya
kurum/kuruluslar
kapsamasi

*Ek gelir etme amaci




MODERN SOSYAL GUVENLIK TEKNIKLERI

Sosyal Yardim ve

Hizmetler

eFaydalananlarin finansmana istirak etmemeleri
eFinansmanin merkezi veya mahalli idarelerce karsilanmasi
eSosyal giivenlik garantisinin karsiliksiz olmasi

eZorunlu katilma ilkesine dayanmamasi

Sosyal sigortalar yalnizca calisanlari ve gelir sahibi olanlari kapsama almaktadir.
Dogustan veya sonradan sakat kalanlar, issizler, belirli stire prim 6deme ve sigortali
olma sartini yerine getiremeyenler sosyal sigortalarin sagladigi sosyal glvenlik
garantisinden mahrum kalmaktadir. Bu muessese kapsaminda saglanan sosyal
glvenlik garantisinden faydalanmak icin toplumun bir Gyesi olmak ve sosyal glivenlik
ihtivaci duymak vyeterlidir. Sosyal yardimlar ve hizmetler G¢ farkli sekilde
gerceklestirilir:

* Hizmet olarak: Belirli toplum kesimlerinin veya bitin ndfusun, karsiliksiz veya
cok dusik bir bedel odeyerek faydalandiklari hizmetlerin sunulmasi olarak
gerceklestirilebilir. Saglik hizmetleri bu gruba 6rnek verilebilir.

« Aylik veya gelir odeyerek: Muhtac durumda olan yaslilara, sakatlara ve
kimsesizlere sartsiz olarak aylik baglanmasi ile gerceklestirilebilir.

* Yardim olarak: Genellikle bir defaya mahsus veya kisa stireli yapilan ayni veya
nakdi yardimlardan olusur. Daha cok gecici sire icin ortaya cikan ihtiyaclari
karsilamaya yonelik ve strekliligi olmayan yardimlardir.




KURUMSAL YAPI

SOSYAL GUVENLIK
[ ]
PRIMLI SISTEM PRIMSIZ SISTEM
| | SOSYAL
. YARDIMLAR
SOSYAL SIGORTA EK SOSYAL VE
KURUMLARI GUVENLIK HiZMETLER
. : KURUMLARI '
. | |
AILE, CALISMA VE SOSYAL
HiZMETLER BAKANLIGI AILE, CALISMA VE YEREL
SOSYAL HiZMETLER YONETIMLER
BAKANLIGI
GOVENLIK ROLUSL
SUVENLIK KURULUSLAR
(Kizilay
Vakiflar
I . Dernekler)
] OYAK B7EL BIREYSEL
AILE, CALISMA VE MUNZAM SIGORTALAR EMEKLILIK
) ) SOSYAL HIZMETLER SANDIKLAR IRKETLERI
iISKUR —issizlik BAKANLIGI
Sigortasi

AMELE BIRLIGI
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SOSYAL YARDIM VE HIZMETLER

SOSYAL SOSYAL GONULLU
YARDIMLAR HIZMETLER KURULUSLAR
65 YAS UZERINDEKI MUHTAC SOSYAL HiZMETLER KANUNU KIZILAY
VE GUCSUZLERE YARDIMLAR (2022 ) (2828)
SOSYAL YARDIM VE y .
DAYANISMAYI TESVIK FONU (3249 ) GENEL SAGLIK SIGORTASI (5510 ) VAKIFLAR
iSTIKLAL MADALYASI ALMIS ENGELLILER HAKKINDA KANUN DERNEKLER

OLANLARA ODENEN AYLIKLAR (1005 )

(5378)

MUHTAG ASKER AILERINE
YARDIMLAR ( 4109)

NAKDi TAZMIiNAT VE AYLIKLAR
(2330)

VATANI HiZMET TERTiIBiNDE
ODENEN AYLIKLAR (3292)




SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAYI TESVIK FONU

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu (SYDTF), 14.06.1986 tarih ve 19134 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanan 29.05.1986 tarih ve 3294 sayili Kanunla kurulmustur.

Fonun Kurulus Amaci

Yoksulluk iginde ve muhtag durumda bulunan vatandaslara yardim etmek, sosyal adaleti pekistirici
onlemler olarak gelir dagiliminin esit bir sekilde gergeklesmesini saglamak sosyal yardimlasma ve
dayanigmaya tesvik etmektir.

Fonun Gelir Kaynaklari

« Kanuna ve yénetmeliklere gore kanun ve kararnamelerle kurulu bulunan ve kurulacak olan Fonlardan

Bakanlar Kurulu karariyla %10'a kadar aktarilacak tutarlardan,
« Biitgeye konulacak 6denekten,
* Trafik Para Cezalari hasilatinin yarisindan,
« Radyo ve Televizyon Ust Kurulu reklam gelirleri hasilatindan aktarilacak %15'lik tutardan

« Diger bagis ve yardimlardan olusmaktadir.




SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAYI TESVIK FONU

Fonun Yapisi ve Calismasi
SYDTF'de toplanan kaynagin nasil harcanacagi, kime, hangi sartlarda verilecegi Fon Kurulu'ndadir.

Sosyal yardim programlarinin yerelde yiiriitiilmesi ve dagitimi ise 1986'da SYDTF kanunu ile her il
ve ilgede kurulmasi ongorilmis Sosyal Yardm ve Dayanisma Vakiflari (SYDV) kanaliyla
yaptlmaktadir.

Vakiflarin karar organlari Vakif Mitevelli Heyeti'dir. I| ve ilgelerdeki tiim yardim programlart,
mitevelli heyetlerin kararlari ile yiiriirlige girmektedir. Mitevelli heyet; Miilki Idare Amiri
(Vali/Kaymakam), Belediye Baskani, II/Ilce Miidiirleri, Mahalle Muhtarlari, STK Temsilcileri (2 kisi),
Hayirsever Vatandaslardan (2 kisi) olusmaktadir.




2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz
Tirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun

KAPSAM
Yash ve Engelli Yardimlari

2022 Sayili Kanun geregince; herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan

blr' gelir veya aylik hakkindan faydalanmayan;
Kendisine ve egine ait her tirli gelirler toplami asgari tcretin aylik
net tutarinin 1/3'linden az olan Tirk Vatandaslarindan, 65 yasini
doldurmus yaslilar ile,

« 18 yasindan biyiik engelliler,

« Kanunen bakmakla yikimli oldugu 18 yasini tamamlamamis engelli
yakini bulunan kimselere (engelli olan yakinina fiilen bakmak sarti ile)

« Silikozis hastaligi nedeniyle meslekte kazanma giiciini en az 7% 15
oraninda kaybedenlere

aylik baglanmaktadir.




Evde Bakim Parasi

Ek Madde 7- (Ek: 1/7/2005-5378/30 md.; Degisik: 6/2/2014-6518/21 md.)

Her ne ad altinda olursa olsun her turli gelirler toplami esas alinmak suretiyle, hane
icinde kisi basina diisen ortalama aylik gelir tutari, asgari Ucretin _aylik net tutarinin

2/3’linden daha az olan bakima ihtiyaci olan engellilere,
* resmiveya 6zel bakim merkezlerinde bakim hizmeti ya da,
e sosyal yardim yapilmak suretiyle evde bakimina,
destek verilmesi saglanir.

Bakima ihtiyaci olan engellilere 6zel bakim merkezlerinde sunulacak bakim hizmetinin karsiligi olarak
belirlenecek kisi basina aylik bakim {Ucreti tutari, (20.000) gosterge rakami ile memur aylk
katsayisinin carpimi sonucu bulunacak tutardan fazla olamaz.

Bakima ihtiyaci olan engellinin evde bakimina destek icin ise (10.000) gosterge rakami ile memur
aylik katsayisinin carpimi sonucu bulunacak tutar kadar aylik sosyal yardim yapilir.

Bakima ihtiyaci olan engellilerin evde bakimina destek icin yapilacak sosyal yardimlara iliskin is ve
islemler, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgl ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinca
gerceklestirilir.




SOSYAL YARDIMLAR

Niteliklerine Gore Sosyal Yardim Programlari

Diizenli Yardim Tiirleri
(GSS Prim Destegi Haric)

Stureli Yardim Thirleri

Sarthi Egitim Yardimlari Gida Yardimlarn
Sartli Saglik Yardimlari Yakacak Yardimlari
Sartli Gebelik Yardimlari Barinma Yardimlari
Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Yardimlar | Egitim Yardimlan
Muhta¢ Asker Ailelerine Yonelik Yardimlar Saglik Yardimlar
2022 Sayili Kanun Kapsamindaki Yardimlar | Engelli Ihtiya¢ Yardimi
Evde Bakim Yardimi Ozel Amacli Yardimlar
Muhta¢ Asker Cocugu Yardimi Giyim ve Diger Aile Yardimlari
Oksiiz ve Yetim Yardimi Istihdam Yardimlar
Tek Seferlik Yardimlar

Dogum Yardimi




SOSYAL YARDIMLAR

Ana Gruplar Bazinda Sosyal Yardim Programlari

AILE YARDIMLARI EGITIM YARDIMLARI SAGLIK YARDIMLARI

Gida Yardimlarn Egitim Materyali Yardimlan Sarth Saglik Yardimlan (Saglhk ve Gebelik) (SSY)
Barinma Yardimlari Sarth Egitim Yardimlarn Engelli ihtiyac Yardimlan

Sosyal Konut Projesi Ogle Yemegi Yardimi GSS Gelir tespiti ve Prim Destegi

Yakacak Yardimlan

Ucretsiz Ders Kitabi

Esi Vefat Etmis Kadinlara Yardim

Ogrenci Tasima Barinma ve iase Yardimi

Muhtacg Asker Ailelerine Yardim

Engelli Ogrencilerin Ucretsiz Tasinmasi

Dogum Yardimi

Yurt Yapimi

Okstiz ve Yetim Yardimi

Muhtag¢ Asker Cocugu Yardimi

OZEL AMAGLI YARDIMLAR

YASLI VE ENGELLI YARDIMLARI

PROJE DESTEKLERI VE iSTIHDAM YARDIMLAI

Asevleri

Yashlik Yardimi-2022

Gelir Getirici Proje Destekleri

Afet (Acil Durum) Yardimlari

Engelli Yardimi-2022

Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesi

Yabanci Uyruklulara Yonelik Yardimlar

Engelli Yakini Yardimi(18 Yasindan Kiicik Engelliler)-2022

istihdam Egitimi Projeleri

Silikozis Yardimi-2022

Sosyal Hizmet Projeleri

Evde Bakim Yardimi

ise Yonlendirme Yardimi

ise Baslama Yardimi

Sosyal yardimlarin temel amaci muhta¢ kisilere muhtaglk kosullari ortadan kalkincaya kadar ve
yardim almadan hayatlarini sirdiirebilecek duruma gelinceye kadar gelir glivencesinin saglanmasidir.



SOSYAL HIZMETLER

Sosyal hizmetler, bedenen ya da ruhen bir eksiklige ugrayan, ya da herhangi bir
nedenle muhta¢ duruma diisen bireylere, cevrelerine uyum saglayabilmelerini,
insanca yasayabilmelerini saglamak amaciyla kamu veya goniilli 6zel kuruluslar
tarafindan saglanan hizmetlerdir.

Sosyal hizmetlerde de muhtaclhk sarti temel esastir. ihtiya¢ devam ettigi siirece
hizmet devam eder.

Finansmani devlet ya da 6zel kuruluslardan saglanir.

Sosyal hizmetler, 2011 yilinda vyiiriirliige giren 633 sayili KHK kararname ile Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi biinyesinde olusturulan miidiirliikler tarafindan
yurutiulmektedir.

izlenecek yol ve yéntemler saglk hizmetleri disinda genel olarak 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanunu kapsamindadir.




SOSYAL HiZMETLER

Korunmaya Muhtag Cocuklara Yonelik Sosyal Hizmetler
Cocuk Yuvalari
Cocuk ve Genglik Merkezleri
Koruma Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
Bakim ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezi
Yetistirme Yurtlari
Cocuk evleri
Koruyucu Aile Hizmeti
Evlat Edindirme Hizmetler:i

Korunmaya Muhtag Yaslilara Yoénelik Sosyal Hizmetler
« Huzur evleri
* Yash Hizmet Merkezi

Engellilere Yonelik Sosyal Hizmetler
« Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri
« Aile Danisma ve Rehabilitasyon Merkezleri

Fatih Serbest - Tirkiye'de Sosyal Glivenlik Sistemi




TURKIYE’'DE SOSYAL HARCAMA BILESENLERI

PRIMLI SISTEM

Yashilik Odemeleri
*  Emekli ayliklar
*  Emekli ikramiyeleri

Dul/Yetim Odemeleri

e Oluim aylig

* Surekli is goremezlik geliri
* Cenaze yardimi

* Evlenme 6denegi

Aile Yardimlari

* Analik sigortasi kapsaminda verilen
gecici is goremezlik 6denegi

* Gebelik, dogum ve emzirme yardimi

issizlik Odemeleri

o Issizlik 6denegi

e ssizlere yonelik diger nakdi yardimlar
* Kidem tazminati

Saghk Yardimlan

* Genel saglik sigortasi hizmetleri
*  Malullik ayhgi

* Gegici is goremezlik 6denegi

* Surekli is goremezlik geliri

PRIMSIZ SISTEM

Sosyal Hizmetler

Yashlik Odemeleri

*  Huzurevleri, vyash
rehabilitasyon
merkezlerindeki hizmetler

bakim ve

Engellilere Yonelik Odemeler

* 5378 Sayili Kanun kapsaminda
ozel egitim giderlerinin
karsilanmasi

* 5378 Sayili Kanun kapsaminda
sosyal glvencesi bulunmayan
bakima muhtag¢ engellilerden
ailesini kaybetmis olanlar ile

ailesi yoksunluk icinde
bulunanlara verilen bakim
hizmeti

Diger

e 1580 sayili Kanun kapsaminda
belediyeler tarafindan

sunulan hizmetler

Sosyal Yardimlar

Yashlik Odemeleri

e 2022 sayili Kanun
kapsaminda 65 yas ve Uzeri
muhta¢  kisilere  yapilan
odemeler

Engellilere Yonelik Odemeler

e 2022 sayili Kanun
kapsaminda engellilere
baglanan ayliklar

* 5434 sayili Kanun geregince
Vazife-Harp Malulligu ayhgi

Saghk Yardimlan

e Genel Saghk  Sigortasi
kapsaminda 06deme glcl
olmayanlar icin 6denen GSS
primi

Diger Odemeler

e« 1005, 2330, 3292, 1580,

4109 sayili Kanun
kapsaminda yapilan
odemeler






