BIREYSEL IS HUKUKU PRATIK CALISMASI

Bir oteller zincirine ait 800 ¢alisan1 bulunan M-Resort Otel Antalya’nin eglence ve aktivite
birimi i¢in K Eglence Ltd. $ti. ile yapilan anlasma sonucunda sekiz animator 01.01.2020
tarihinde bir yil siire ile ¢alismaya baslamistir. Daha 6nce ii¢ yi1l boyunca M-Resort Otel
Antalya’da kadrolu olarak g¢aligmakta olan (F) isimli animator ise yapilan anlagma sonucu
artik K-Eglence Ltd. Sti. tarafindan istihdam 15 edilmektedir. Bu anlagmaya gore eskiden otel
icinde konaklama ve yemek imkani olan (F)’ye, bundan sonra sadece yol ve yemek parasi
verilecektir.

Otelde animatorlerin yangin séndiirme ¢aligmalarina katilmasi nedeniyle eglence faaliyetleri
bir siireligine durmustur. Yangin sondiirme calismalan bittikten sonra iki ay siireyle eglence
aktivitelerinin artirilmas1 yoniinde karar alimmistir. Otel yoOnetimi, animatorlerin izinli
olduklar1 pazartesi gilinleri dahil 25 olmak iizere, saat 19:00°da biten ¢alisma siirelerinden
sonra, saat 23:59’a kadar aktivite yapmalar1 yoniindeki karar1 panoya duyuru olarak asmistir.
Animator (F), isvereni olmadigi i¢in otel yoOnetimi kararina uymak zorunda olmadigini
bildirerek aktivitelere katilmamis ve is s6zlesmesi siiresinden 6nce feshedilmistir. (F), dava
acarak feshe bagli alacaklari ile daha 6nceki {i¢ yillik ¢aligmasi dahil olmak tizere 6denmemis
yillik izin ticretini talep etmistir. Otel vekili ise verdigi cevap dilek¢esinde, M-Resort 30 Otel
Antalya’nin i sdzlesmesinin ve dolayisiyla davanin tarafi olmadigini, bu nedenle herhangi bir
is¢ci alacagindan da sorumlu olmayacagini ileri stirmiistiir.

SORULAR

1) M-Resort Otel Antalya’nin otelin eglence ve aktivite birimi i¢in K-Eglence Ltd. $ti. ile
anlagmasi, aralarinda kurulan hukuki iliski ve bu iliskinin unsurlar1 dikkate alindiginda
hukuka uygun mudur? Aciklayiniz.

2) Daha once otel kadrosunda c¢alismakta olan (F)’nin, yapilan anlasma uyarinca K Eglence
Ltd. Sti. tarafindan istihdam edilmesi miimkiin miidiir? Miimkiin degilse bu uygulamanin bir
hukuki yaptirimi var midir?

3) Otel yonetiminin aldig1 karar sonucu yapilan ¢aligmanin tiirii nedir? Bu tiir ¢calismanin
sartlar1 dikkate alindiginda, otelde yapilan ¢alismanin sekli hukuka uygun mudur?

4) (F)’nin otel yonetiminin aldig1 karara uymayarak aktivitelere katilmamasinin gerek¢esini
degerlendiriniz.

5) (F)’nin is sozlesmesinin feshine bagli olarak talep edebilecegi alacaklar neler olabilir?
Aciklaymiz.

6) (F)’nin is sézlesmesinin feshi lizerine actig1 davada 6denmedigini iddia ettigi yillik izin
iicretini otel yonetiminden talep etmesi miimkiin miidiir? Otel vekilinin konu hakkindaki
iddiasin1 da degerlendirerek agiklayiniz.



