imes
sendkanin_isyerinde toplu i 502
yapma yetkisine sahip olmasi gereki.

= 10012000 arasinda en cok &
= 2000'den fazla ise on Gok 8

5.1 Kavram

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 27/3 maddesine gbére igyeri sendika
temsilcisi, “isyeriyle sinirli olmak kaydiyla iscilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢cozimlemek, isci
ve isveren arasindaki is birligini, ¢calisma barisini ve
uyumunu saglamak, iscilerin hak ve c¢ikarlarini
gozetmek ve is kanunlari ile toplu is s6zlesmelerinde
ongorilen  calisma  sartlarinin  uygulanmasina
yardimci olmakla gorevlidir” ( Yurekli, 2004: 119).




5.2 Atanmasi ve Gorev Suiresi

isyeri sendika temsilcisi atanabilmesi igin
sendikanin isyerinde toplu is so6zlesmesi
yapma yetkisine sahip olmasi gerekir.

5.3 Sayis1

Yasanin 27. Maddesine gore ( Kutal, 2000: 515);

= [sci sayisi 50’ye kadar olan isyerinde 1
= [sci sayis1 51-100 arasinda ise en ¢ok 2
= 100-500 arasinda ise en ¢ok 3

=+ 501-1000 arasinda en ¢ok 4

= 1001-2000 arasinda en ¢cok 6

= 2000’den fazla ise en ¢cok 8




