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Dersin Adı İşletme Hukuku 

Kodu Yarıyıl Teori 

(saat/hafta) 

Uygulama/Lab 

(saat/hafta) 

Yerel Kredi AKTS 

ISL5310 Bahar 3 0 3 5 

 

Ön-Koşul(lar) Yok 

Dersin Dili İngilizce      

Dersin Türü Zorunlu      

Dersin Düzeyi Lisans      

Dersin Veriliş Şekli -      

Dersin Öğretim Yöntem ve Teknikleri -      

Dersin Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Fatih SERBEST     

Öğretim Eleman(lar)ı Dr. Öğr. Üyesi Fatih SERBEST     

Yardımcı(ları) -      

Dersin Amacı Hukuka giriş, borçlar hukuku, ticaret hukuku, fikri mülkiyet hukuku, iş 

hukuku ve sosyal güvenlik hukukunun temel kavram, ilke ve müesseselerinin 

açıklanması suretiyle işletme hukuku hakkında genel bir kavrayış sağlamak. 

Öğrenme Çıktıları Bu dersi başarıyla tamamlayabilen öğrenciler; 

 Ticari faaliyetlere ilişkin hukuki sorunları tanımlayabilir. 

 Borcun kaynaklarını değerlendirebilir. 

 Taciri tanımlayabilir 

 Kıymetli evrakları karşılaştırabilir. 

 İş sözleşmelerini açıklayabilir. 

 Şirketlerin işleyişini açıklayabilir. 

Ders Tanımı Temel hukuk bilgisi, borçlar hukukunun temel kavramları, sözleşmeler, ticaret 

hukukunun temel kavramları, şirketler hukukunun genel ilkeleri, kıymetli 

evrak, haksız rekabet ve iş hukuku ders kapsamında ele alınacak konulardır. 
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Dersin Kategorisi 

Temel Ders X 

Uzmanlık/Alan Dersleri 
 

Destek Dersleri 
 

İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri 
 

Aktarılabilir Beceri Dersleri 
 

  

HAFTALIK KONULAR VE İLGİLİ ÖN HAZIRLIK ÇALIŞMALARI 

Hafta Konular Ön Hazırlık 

1 Giriş 
 

2 Temel Hukuk Bilgisi Ders Notları 

3 Temel Hukuk Bilgisi Ders Notları 

4 Borçlar Hukuku Ders Notları 

5 Borçlar Hukuku Ders Notları 

6 Tüketici Hukuku Ders Notları 

7 Ticari İşletme Hukuku Ders Notları 

8 Ticari İşletme Hukuku Ders Notları 

9 Vize 
 

10 Kıymetli Evrak Hukuku Ders Notları 

11 Kıymetli Evrak Hukuku Ders Notları 

12 Şirketler Hukuku Ders Notları 

13 Şirketler Hukuku Ders Notları 

14 Bireysel İş Hukuku Ders Notları 

15 Toplu İş Hukuku Ders Notları 

16 Final Sınavı 
 

 

Ders Kitabı Akademisyen tarafından önceden gönderilen ders notları 

Önerilen Okumalar/Materyaller   

ÖZEKEŞ (Muhammet), Temel Hukuk Bilgisi, 2021, 11. Baskı, Onikilevha 

EREN (Fikret), Borçlar Hukuku Genel Hükümler, 2021, 26. Baskı, Yetkin 

ÜLGEN( Hüseyin), Ticari İşletme Hukuku, 2021, 7. Baskı, Vedat 
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ÜLGEN( Hüseyin), Kıymetli Evrak Hukuku, 2021, 14. Baskı, Vedat 

AYHAN (Rıza), Şirketler Hukuku Genel Esaslar, 2022, 4. Baskı, Yetkin 

EKMEKÇİ (Ömer), Toplu İş Hukuku, 2022, 4. Baskı, Onikilevha 

 
 

 

DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

Yarıyıl Aktiviteleri Sayı Katkı Payı % 

Katılım - - 

Laboratuvar / Uygulama - - 

Arazi Çalışması - - 

Küçük Sınav / Stüdyo Kritiği - - 

Portfolyo - - 

Ödev - - 

Sunum / Jüri Önünde Sunum - - 

Proje - - 

Seminer/Çalıştay - - 

Sözlü Sınav - - 

Ara Sınav 1 45 

Final Sınavı 1 55 

Toplam 2 100 

 

Yarıyıl Vize Sınavının Başarı Notuna Katkısı 1 40 

Yarıyıl Final Sınavının Başarı Notuna Katkısı 1 60 

Toplam 2 100 

AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU 

Yarıyıl Aktiviteleri Sayı Süre (Saat) İş Yükü 

Teorik Ders Saati

(Sınav haftası dahildir: 16 x teorik ders saati) 

16 3 48 

Laboratuvar / Uygulama Ders Saati- - - 



4 
 

Yarıyıl Aktiviteleri Sayı Süre (Saat) İş Yükü 

(Sınav haftası dahildir. 16 x uygulama/lab ders saati) 

Sınıf Dışı Ders Çalışması - - - 

Küçük Sınav / Stüdyo Kritiği - - - 

Portfolyo - - - 

Ödev 1 25 25 

Sunum / Jüri Önünde Sunum - - - 

Proje - - - 

Seminer/Çalıştay - - - 

Sözlü Sınav - - - 

Ara Sınavlar 1 25 25 

Final Sınavı 1 50 50 

    Toplam 148 

DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE İLİŞKİSİ 

# Program Yeterlilikleri / Çıktıları * Katkı Düzeyi 

1 2 3 4 5 

1 İşletme alanındaki sorunları analitik ve bütünsel bir bakış açısıyla çözer.   X   

2 İşletme problemlerine ilişkin bulgu ve çözümleri yazılı ve sözlü formatta sunar.     X 

3 İşletme ve ekonomiye ilişkin kavram ve felsefelerin uygulamalarını ulusal ve uluslararası 

düzeyde yorumlar. 
     

4 İş hayatında karşılaşılan gerçek durumlar için yenilikçi ve yaratıcı bir yaklaşım kullanır.      

5 Liderlik becerilerini farklı iş koşullarında gösterir.      

6 Yeni teknoloji ve yazılımların iş dinamiklerine yansımalarını yorumlar.      

7 İşletmenin beş temel alanında (pazarlama, üretim, yönetim, muhasebe ve finans) edinilen 

bilgileri stratejik bir bakış açısıyla bir araya getirir. 
     

8 Alanıyla ilgili çalışmalarda bilimsel ve etik değerlere uygun hareket eder.  X    

9 Takım üyesi olarak etkin ve verimli çalışır.      

10İş kararlarını verirken ve değerlendirirken etik bir bakış açısına ve sosyal duyarlılığa sahip olur.  X    

11Bir yabancı dili kullanarak işletmecilik alanı ilgili bilgi toplar ve meslektaşları ile iletişim 

kurar ("European Language Portfolio Global Scale", Level B1). 
     

12İnsanlık tarihi boyunca oluşan bilgi birikimini uzmanlık alanıyla ilişkilendirir.      

*1 Lowest, 2 Low, 3 Average, 4 High, 5 Highest 


