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1) Aşağıdakilerden hangisi yaşlılık aylığını hak kazanma koşullarından değildir?
a) Belli bir yaşa ulaşmış olma
b) Belli bir süre prim ödemiş olma
c) Sağır ve dilsiz olma
d) Belli bir süre sigortalı olma
e) İşten ayrılma

2) İş sözleşmesine göre çalışan kişilerde sigorta ne zaman başlar? 
a) Fiilen çalışmaya başlandığı zaman 
b) Çalışmaya başlanmadan bir gün önce 
c) Çalışmaya başlandıktan en geç 5 gün sonra 
d) Çalışmaya başlandıktan en geç 10 sonra 
e) İş sözleşmesi imzalandığı zaman

3) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'na göre malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranı sigortalının prime esas kazancının yüzde kaçıdır?
a) %15
b) %18
c) %20
d) %25
e) %30 

4) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na göre aşağıdakilerden hangisi ölüm sigortası haklarından biri değildir?
a) Ölüm aylığı bağlanması 
b) Ölüm toptan ödemesi yapılması 
c) Aylık almakta olan kız çocuklarına evlilik ödeneği verilmesi 
d) Cenaze ödeneği verilmesi
e) Aylık almakta olan erkek çocuklarına askerlik ödeneği verilmesi 

5) Aşağıdakilerden hangisi malüllük aylığını hak etme şartlarından değildir?
a) İşçinin en az 5 yıldır sigortalı olması ve 1800 günlük vadeli sigorta primi ödemiş olması gerekir.
b) Meslek kazanma gücünün en az %60'ını kaybetme.
c) Yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildirmiş olmak.
d) Sigortalı çalışmaya başlamadan önce %60 meslek gücü kaybetmiş olma.
e) Çalıştığı işten yazılı belge alması.

6) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na göre kasti bir hareketi Yüzünden iş kazasına uğrayan, meslek hastalığına Tutulan veya hastalanan sigortalıya geçici iş Göremezlik ödeneği veya sürekli iş göremezlik Gelirinin ne kadarı ödenir? 
a) Yarısı 
b) Tamamı
c) Üçü 
d) Üçte biri 
e) Üçte ikisi

7) Aşağıdakilerden hangisi genel sağlık sigortası kapsamında finansmanı kurumca sağlanan koruyucu sağlık hizmetlerinden biri değildir?
a) İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri
b) Üreme sağlığı
c) Tetanos, kızamık, tüberküloz, hepatit B gibi aşılar
d) Sağlık eğitimi ve sosyal hizmet çalışmaları
e) Laboratuvar tetkik ve tahlilleri

8) 5510 sayılı Yasa kapsamında analık sigortasıyla ilgili parasal yardım olarak hangi ödenek sağlanmaktadır? 
a) Emzirme ödeneği
b) Bakım ödeneği
c) Analık ödeneği
d) Çocuk ödeneği
e) Yaşlılık ödeneği

9) Anne ve çocukların özel bakım ve yardım hakları olduğundan söz eden, çocukların evlilik içi veya dışında doğduklarına bakılmaksızın aynı sosyal korumalardan yararlanma haklarını düzenleyen ilk bildirge hangisidir ?
a) İşyeri, İşveren Ve İşyerinin Bildirimi
b) İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi
c) İşe Giriş Bildirgesi
d) Sosyal Sigorta Bildirgesi
e) İş Sözleşmesi

10) Aşağıdakilerden hangisi isteğe bağlı sigortalılığın koşullarından biri değildir?
a) Türkiye’de ikamet etmek
b) 18 yaşını doldurmuş olmak
c) Zorunlu sigortalı olmamak veya ay içerisinde on günden az çalışmak
d) Kendi sigortalılığı nedeniyle aylık almamak 
e) Kuruma prim ödemek
11) Aşağıdakilerden hangisi genel sağlık sigortalısının bakmakla yükümlü olduğu kişilerden değildir?
a) Sigortalının üniversitede öğrenim görmüş 19 yaşındaki kız çocuğu.
b) Sigortalının lisede öğrenim görmüş 19 yaşındaki erkek çocuğu.
c) Sigortalının ilköğretim mezunu ve malül olan 19 yaşındaki kız cocuğu.
d) Sigortalının öğrenim görmemiş, malül ve evli olan 19 yaşındaki erkek çocuğu.
e) Sigortalının 20 yaşındaki üniversite eğitimine devam eden erkek çocuğu.

12) Sosyal Sigorta ve özel sigorta ilişkisi aşağıdakilerden hangisinde yanlış verilmiştir?
a) Özel sigortalar kâr amacı gütmezken, sosyal sigortalar kâr amacı güderler.
b) Özel sigorta örgütleri isteğe bağlı, sosyal sigorta örgütleri ise kanunla zorunlu kurulmuştur.
c) Özel sigorta sözleşme ile isteğe bağlı, sosyal sigorta kanun yoluyla zorunlu kurulmuştur.
d) Sosyal sigorta devamlıdır, özel sigorta sözleşmelerinde sigorta süresi isteğe göre belirlenir.
e) Özel sigortada prim oranı sözleşme ile, sosyal sigortada prim oranı kanun ile belirlenir.

13) Sosyal güvenlik ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır?
a) Sosyal güvenlik bir insan hakkıdır.
b) Sosyal güvenlik hakkı herkes için tanınmıştır. 
c) Sosyal güvenlik hakkını sağlamak devlet için bir ödevdir.
d) Sosyal güvenlik hakkı bir tür pozitif statü hakkıdır.
e) Sosyal güvenliği sağlama ödevinin bir sınırı yoktur. 

14) Aşağıdakilerden hangisi sosyal sigortaların en fazla sayıda kişiye aylık bağladığı sigorta kolunu oluşturur? 
a) Yaşlılık 
b) Ölüm
c) İşsizlik 
d) Analık 
e) Malullük 

15) Yeni bir işyeri kurup sigortalı çalıştırmaya başladığında işveren işyeri bildirgesini hangi süre içerisinde kuruma bildirmek ile yükümlüdür?
a) İşyeri kurulmadan önce
b) Sigortalı çalışanın işe başlamasından on gün önce
c) Sigortalı çalışanın işe başlamasından en geç on gün sonra
d) En geç sigortalı çalıştırmaya başladığı tarihte
e) Sigortalı çalışanın bizzat kuruma müracaatı ile  

16) Aşağıdakilerden hangisi işsizlik ödeneğine hak kazanlara sunulan hizmetlerden birisi değildir?
a) İşsizlik ödeneği verilmesi
b) Yeni bir iş bulma
c) İş başı eğitime tabi tutulma
d) Genel sağlık sigortası primi 
e) Meslek geliştirme eğitimi


17) İş sözleşmesiyle çalışan sigortalıya, hastalık nedeniyle geçici iş göremezlik ödeneği verilebilmesi için is göremezliğin bağlandığı tarihten önceki bir yıl içinde en az kaç gün kısa vadeli sigorta primi bildirilmiş olmalıdır?
a) 90
b) 120
c) 30
d) 15
e) 60

18) Aşağıdakilerden hangisi, çocuk sahibi olamayan kadın veya sigortalı erkeğin karısına yardımcı üreme tekniklerinin uygulanması sonucu çocuk sahibi olmalarına imkân tanınmasından önce yerine getirilmesi gereken koşullardan biri değildir?
a) Evli olmakla beraber çocuk sahibi olmayan genel sağlık sigortalısı olunması
b) Evli olması gereken müstakbel annenin 23 yaşından büyük 40 yaşından küçük olması
c) Eşlerden birinin en az üç yıldır genel sağlık sigortalısı veya bakmakla yükümlü olunan kişi ise 600 gün GSS primi ödenmiş olması
d) Son üç yıl içinde diğer tedavi yöntemlerinden sonuç alınamamış olduğunun Kurumca yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucuları sağlık kurullarınca belgelenmesi
e) Uygulamanın yapıldığı tıbbi merkezin Kurumla sözleşme yapmış olması

19) Aşağıdakilerden hangisi iş kazasının unsurları arasında sayılamaz?
a) Sigortalının ani ve zarar verici bir olayla karşılaşması
b) Sigortalının bedenen zarar görmüş olması
c) Sigortalının ruhen zarar görmüş olması
d) Kaza ile zarar arasında illiyet bağının bulunması
e) Kazanın mesai saatleri içinde meydana gelmesi

20) Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanun’un 5. maddesine göre yaptıkları işin niteliğine göre bazı sigorta kollarının uygulanacağı sigortalılar arasında almaktadır?
a) Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortakları
b) Kamu idarelerinin dış temsilciliklerinde istihdam edilenler
c) Konut içinde yapılan işlerde çalışanlar
d) Harp ve vazife malulü olanlar
e) Sözleşmeli er ve erbaşlar

21) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na göre, genel sağlık sigortası prim oranıyla ilgili kural olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 
a) Sigortalının prime esas kazancının %12.5’idir ve primin tamamını işveren öder.
b)  Sigortalının prime esas kazancının %12.5’idir ve primin  %7.5’ini işveren öder.
c) Sigortalının prime esas kazancının %20’sidir ve primin %11’ini işveren öder.
d) Sigortalının prime esas kazancının %20’sidir ve primin %9’unu işveren öder.
e) Sigortalının prime esas kazancının %4’üdür ve %1’ini devlet öder.

22) İş kazası ve meslek hastalığı ile ilgili aşağıdakilerden hangisi doğrudur?
a) İş kazalarının kazadan sonraki 3 iş günü içinde bildirilmesi gerekir.
b) İşveren ‘in işyeri hekimi tarafından bildirilen meslek hastalıklarını bildirmesi için 5 iş günü vardır.
c) İşten ayrıldıktan sonra ortaya çıkan hastalıklar meslek hastalığı kapsamında değerlendirilmez.
d) Mental hastalıklar ILO’nun meslek hastalıkları listesinde yer almaz.
e) Ölümlü iş kazası sıklığının en düşük olduğu ülke Finlandiya’dır. 

23) 506 sayılı Kanun’un 85. Maddesine göre İsteğe Bağlı sigortaya prim ödeyenler, 1 Ekim 2008 günü yürürlüğe giren 5510 sayılı Kanun ile hangi statüye göre prim ödemektedirler?
a) 4/a 
b) 4/b
c) 4/c
d) 4/e
e) 4/f

24) Ülkemizde işsizlik sigortası prim oranı kaçtır?
a) %4
b) %20
c) %12.5
d) %2
e) %5

25) Sigortalılık için aşağıda belirtilenlerden hangisi yanlıştır?
a) Sigortalı olmak kişi açısından bir hak değil aynı zamanda bir yükümlülüktür.
b) Sigortalı kanunda belirtilen hak ve yükümlülüklerden kaçınamaz ve vazgeçemez.
c) Sosyal sigortalılık da özel sigortalılık gibi isteğe bağlıdır.
d) Sigortalılık Kanun’da öngörülen biçimde çalışmaya başlama ya da statüye geçmekle kendiliğinden başlar.

Süreniz 30 dakikadır, başarılar…
