TANIMLAR

SENDIKA :

Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢cikarlarim
korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi 1s¢1 veya i1sverenin bir araya gelerek bir iskolunda
faaliyette bulunmak tlizere olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslara denir.

* Sendikalar, dnceden izin almaksizin serbestce kurulurlar.

* Sendikalar, iskolu esasina gore kurulurlar ve sadece kurulu bulunduklar iskolunda faaliyette bulunabilirler.

Ancak, kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve faaliyette
bulunmasi sart1 aranmaz.

* Sendikalarin, isyeri veya meslek esasina gore kurulmasi yasaktir.




TANIMLAR

Konfederasyon:

Degisik 1skollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek
olusturduklar tiizel kisilige sahip kurulusa denir. Sendikalarin iist
kurulusudur.

Kanunun uygulanmasi bakimindan 1s¢1, 1sveren ve 1syeri kavramlari
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlandig: gibidir.



TANIMLAR
ISKOLU:

Ekonomik etkinliklerin siniflandirilmasi sonucu birbirine benzeyen
veya ayni nitelikte olan ¢alisma dallarindan her birine denir.

Ekonomik faaliyetlerin simiflandirilmasina iliskin uluslararasi norm ve
standartlar g6z Onilinde bulundurularak her bir i1skoluna giren islerin
neler oldugu, Iskollar1 Yonetmeliginde detayli bir sekilde
diizenlenmistir.



TANIMLAR

Iskollar1 Yonetmeliginde belirlenen 20 adet iskolu soyledir;

2- Gida sanayi 7- Iletisim 12- Metal 17- Saglik ve sosyal
hizmetler

3- Madencilik ve tas ocaklar1 8- Basin, yaymn ve gazetecilik 13- Insaat 18- Konaklama ve eglence
1sleri

4- Petrol, kimya, lastik, 9- Banka, finans ve sigorta 14- Enerji 19- Savunma ve giivenlik

plastik ve ilag

5- Dokuma, hazir giyim ve 10- Ticaret, biiro, egitim ve 15- Tagimacihik 20- Genel 1sler
deri glizel sanatlar



ISKOLU TESPITI (1)

Bir 1isyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanhkc¢a yapilir. Bakanlik,
tespit 1le 1lgili kararin1 Resmi Gazetede yayimlar.

Bu tespite karsi ilgililer, kararin yayimindan itibaren on bes giin
icinde dava acabilir.



ISKOLU TESPITI (2)

* Yeni bir toplu 1s sozlesmesi 1¢in yetki siuireci baslams ise 1skolu
degisikligi tespiti bir sonraki donem icin gecerli olur.

» Iskolu tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki
islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz.

e Iskolu degisikligi yiiriirliikteki toplu is sézlesmesini etkilemez.



SENDIKA UYELIGI(1)

6356 sayili Kanunun 17 nci maddesine gore;

On bes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar, 1sci
sendikalarina tiye olabilir.

Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar, isveren sendikalarina tiye olabilir.
Sendikaya liye olmak serbesttir.

Isci veya isverenler aym iskolunda ve aym1 zamanda birden ¢ok sendikaya
liye olamaz.

Ancak aym 1skolunda ve ayn1 zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde calisan
isciler birden cok sendikaya iiye olabilir. Isci ve isverenlerin bu hiikme aykir
sekilde birden ¢ok sendikaya liye olmalar1 halinde sonraki tiiyelikler gecersizdir.



SENDIKA UYELIGI(2)

Bir 1syerinde yardimci islerde calisan isciler de, 1syerinin girdigi

1skolunda kurulu bir sendikaya tiye olabilir.

Sendikaya uyelik, e-Devlet kapisi tizerinden kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde
reddedilmedigi takdirde liyelik taleb1 kabul edilmis sayilir.

Sendikanin red kararina karsi 30 giin 1¢inde dava acilabilir.
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SENDIKA UYELIGI(3)

[sci sendikalarina iiye olabilmek icin;
» 15 yasimi doldurmus olmak ve Kanun anlaminda is¢i olmak,

» Calistignr 1syerinin  girdigi iskolunda faaliyet gosteren bir sendikaya
basvurmak,

» Sendika tliyelik basvurusunu e-Devlet kapisi lizerinden yapmak,

> Uyelik basvurusunun, sendikanm yetkili organmi tarafindan kabul edilmesi
gerekmektedir.




SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU

Kanun Numarasi - 6356

Kabul Tarihi : 18/10/2012

Yayimlandigi Resmi Gazete : Tarih : 7/11/2012 Say1 : 28460

Yayimlandigi Diistur :Tertip: 5 Cilt :53
BIRINCI BOLUM

Amac ve Tamimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci, is¢i Ve isveren sendikalari ile konfederasyonlarin
kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi, ¢alisma ve orgiitlenmesine iligkin usul ve esaslar
ile iscilerin ve isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlar1 ile g¢alisma
sartlarim1 belirlemek tizere toplu is so6zlesmesi yapmalarina, uyusmazliklart barisg1 yollarla

¢oziimlemelerine, grev ve lokavta basvurmalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Cergeve sozlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i ve igveren
konfederasyonlarina iiye is¢i ve isveren sendikalari arasinda iskolu diizeyinde yapilan
sOzlesmeyi,

¢) Gorevli makam: Isyeri toplu is sdzlesmesi igin isyerinin, isletme toplu is sézlesmesi
icin isletme merkezinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiini, ayni
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerleri i¢in yapilacak grup toplu
is sdzlesmelerinde bu isyerlerinin baglh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinii,
birden fazla Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerlerini
kapsayacak grup toplu is sdzlesmesi i¢in ise Bakanligi,

¢) Grup toplu is sézlesmesi: Isci sendikasi ile isveren sendikasi arasinda, birden cok iiye
isverene ait ayn1 iskolunda kurulu isyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is sdzlesmesini,

d) Isletme toplu is s6zlesmesi: Bir gercek veya tiizel kisiye ya da bir kamu kurum veya
kurulusuna ait ayni iskolundaki birden ¢ok isyerini kapsayan s6zlesmeyi,

e) Isveren vekili: Isveren adina isletmenin biitiiniinii yonetenleri,

f) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek
olusturduklart tiizel kisilige sahip kurulusu,

g) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlart,

g) Sendika: Iscilerin veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal
hak ve ¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmek i¢in en az yedi is¢i veya isverenin bir araya gelerek
bir iskolunda faaliyette bulunmak iizere olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslari,



h) Toplu is sdzlesmesi: Is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin
hususlar1 diizenlemek tizere is¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan
isveren arasinda yapilan sozlesmeyi,

1) Ust kurulus: Konfederasyonlari,

i) Yonetici: Kurulusun ve subesinin yénetim Kurulu iiyelerini,

ifade eder.

(2) isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan is¢i, isveren Ve isyeri kavramlar1 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlandig1 gibidir.

(4) Is sozlesmesi disinda iicret karsihgi is gormeyi tasima, eser, vekalet, yayn,
komisyon ve adi sirket s6zlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten
gergek kisiler de bu Kanunun ikinci ila altinct boliimleri bakimindan is¢i sayilir.

IKINCI BOLUM
Kurulus Esaslar1 ve Organlar
Kurulus serbestisi
MADDE 3 - (1) Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usul ve esaslarina uyarak énceden
izin almaksizin kurulur. Sendikalar kurulduklari iskolunda faaliyette bulunur.
(2) Kamu igveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi
ve faaliyette bulunmasi sart1 aranmaz.

Iskollan

MADDE 4 — (1) Iskollar1 bu Kanuna ekli (1) sayil1 cetvelde gdsterilmistir.

(2) Bir isyerinde yiiriitiilen asil igse yardimct isler de, asil igin girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir iskoluna giren isler, is¢i ve isveren konfederasyonlarinin goriisii almarak ve
uluslararasi normlar géz oniinde bulundurularak Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Iskolunun tespiti

MADDE 5 - (1) Bir igyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlik¢a yapilir. Bakanlik,
tespit ile ilgili kararm1 Resmi Gazete’de yayimlar. Bu tespite karsi ilgililer, kararin
yayimindan itibaren on bes giin i¢inde dava acabilir. Mahkeme iki ay i¢inde kararini verir.
(Ek ciimle: 12/10/2017-7036/29 md.) Karar hakkinda istinaf yoluna bagvurulmasi halinde
bolge adliye mahkemesi iki ay iginde kararimi verir. (Degisik ciimle: 12/10/2017-7036/29
md.) Bu karara kars1 temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitay, uyusmazhigr iki ay iginde
kesin olarak karara baglar.

(2) Yeni bir toplu is s6zlesmesi i¢in Yyetki siireci baglamis ise iskolu degisikligi tespiti
bir sonraki dénem icin gecerli olur. Iskolu tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki
islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz.

(3) Iskolu degisikligi yiiriirliikteki toplu is sdzlesmesini etkilemez.



Kuruculuk sartlar

MADDE 6 — (1) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen ¢alisan gercek veya tiizel kisiler sendika
kurma hakkina sahiptir. Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53
tincti maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakgilik
suglarindan birinden mahkamiyeti bulunanlar sendika kurucusu olamaz.

(2) Isveren sendikas1 kurucusunun tiizel kisi olmas1 halinde tiizel kisiyi temsil eden
gercek kiside de birinci fikrada belirtilen sartlar aranir.

Kurulus usulii

MADDE 7 - (1) Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacag: ilin
valiligine dilekgelerine ekli olarak kurulus tiiziigiinii vermeleriyle tiizel kisilik kazanir.
Sendikalar i¢in kurucularin kurucu olabilme sartlarina sahip olduklarini ifade eden yazili
beyanlart; ist kuruluslar i¢in ilgili kuruluslarin genel kurul kararlar1 dilekgeye eklenir.

(2) Vali, tiiziik ve kurucularin listesini on bes giin igerisinde Bakanliga gonderir.
Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve tiiziigiinii on bes giin i¢inde resmi internet sitesinde
ilan eder.

(3) Tuzigin veya bu maddede sayilan belgelerin igerdikleri bilgilerin kanuna
aykiriligimin tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6ngoériilen kurulus sartlarinin saglanmadiginin
anlasilmasi halinde ilgili valilik kanuna aykirilik veya eksikliklerin bir ay i¢cinde giderilmesini
ister. Bu siire i¢inde kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmemesi halinde, Bakanligin
veya ilgili valiligin basvurusu tizerine mahkeme, gerekli gordiigii takdirde kuruculari da
dinleyerek ii¢ is giinii iginde kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme
kanuna aykirihigin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmis giinii agmayan bir siire verir.

(4) Tuzik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi iizerine mahkeme durdurma
kararin1 kaldirir. Verilen siire sonunda tiiziik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmemesi
halinde ise mahkeme kurulusun kapatilmasina karar verir.

(5) Tiztk degisiklikleri ikinci fikra hiikkmiine gore ilan edilir. Tizik degisikligi ve
kanuna aykirilik veya eksikligin bulundugu diger islemlerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir.

Kuruluslarin tiiziigii

MADDE 8 — (1) Kuruluslarin tiiziikklerinde asagidaki hususlarin yer almasi gerekir:

a) Adi, merkezi ve adresi

b) Amaci

¢) Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu

¢) Sendika kurucularmin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlar1 ve
yerlesim yerleri; tist kuruluslar1 kuran sendikalarin iskollari ile ad ve adresleri

d) Uye olma, iiyelikten ¢ikma Ve ¢ikarilmanin sartlar:

e) Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gorev ve yetkileri, iiye ve delegelerinin
oy kullanmalari, galisma usul ve esaslari ile toplant1 ve karar yeter sayilari



f) Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin olusumu, gorev, yetki ve
sorumluluklari, ¢aligma usul ve esaslar ile toplant1 ve karar yeter sayilari

g) Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagi, birlestirilecegi veya kapatilacagi,
gorev ve yetkileri, genel kurullarinin toplantilarina ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile
sendika genel kurulunda sube ve bolge subelerinin nasil temsil edilecegi

g) Uyelerce 6denecek aidat ve sendika yoneticilerinin iicretleri ile ilgili usul ve esaslar

h) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar

1) i¢ denetim usulleri

i) Tiiziiglin degistirilme usulleri

j) Sona erme halinde mallarinin tasfiye sekli

k) Organlarmin olusumuna kadar kurulusun islerini yiiritmeye ve kurulusu temsile
yetkili gegici yonetim kurulu tiyelerinin ad ve soyadlari ile yerlesim yerleri

Organlara dair ortak hiikiimler

MADDE 9 — (1) Kurulusun ve subelerinin organlari; genel kurul, yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kuruludur. Bu organlardan genel kurul disinda kalanlarin iiye
sayilari iicten az dokuzdan fazla; konfederasyonlarin yonetim kurullarinin iiye sayilart besten
az yirmi ikiden fazla ve subelerin genel kurul disindaki kurullarinin iiye sayilari tigten az
besten fazla olamaz. Genel kurul disindaki organlara asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

(2) Kuruluslar ihtiyaca gore baska organlar da kurabilir. Ancak genel kurul ile
yonetim, denetim ve disiplin kurullarinin gérev ve yetkileri bu organlara devredilemez.

(3) Kuruluslarin genel kurul disindaki organlarina segilebilmek i¢in 6 nc1 maddede
aranan sartlara sahip olmak gerekir. Bu sartlara sahip olmayan birinin secildigini tespit eden
valiligin veya Bakanligin bagvurusu iizerine mahkeme, bu kisinin gérevine son Vverir.
Mahkemenin karar1 kesindir.

(4) Genel kurul disindaki organlara segilen iiyelerin ad ve soyadlari ile agilan ve
kapatilan subeler, ilgili valilige bildirilir ve 7 nci maddenin ikinci fikrasina gore ilan edilir.

(5) Genel kurul disindaki organlara segilenlerin 6 nci maddede sayilan suglardan biri
ile mahkdm olmalari halinde gorevleri kendiliginden sona erer.

(6) Kurulus ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinin gorevleri,
milletvekili veya belediye baskani se¢ilmeleri halinde kendiliginden son bulur.

(7) Tuzikte daha yiiksek bir yeter sayr ongoriillmemisse, genel kurul disinda kalan
organlar igin; toplant1 yeter sayisi kurul tiye sayisinin salt ¢ogunlugu, karar yeter sayisi
toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

Genel kurulun olusmasi

MADDE 10 — (1) Kuruluslarin genel kurulu, tiiziigiine gore iiye veya delegelerden
olusur. Kurulus ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tyeleri, bu sifatla kendi
genel kurullarina delege olarak katilir.



(2) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine
kadar devam eder.

(3) Delege se¢iminin usul ve esaslar1 kurulusun tiiziigi ile belirlenir. Ancak tiiziiklere
delege segilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 11 — (1) Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi

b) Tiiziik degisikligi

c) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda
yonetim kuruluna yetki verilmesi

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlar ile yeminli mali miisavir raporlarinin
goriigiilmesi

d) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi

e) Biit¢enin kabulii

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu tiyelerine verilecek iicret,
tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi

g) Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda yonetim
kuruluna yetki verilmesi

g) Ust kurulus kurucusu olma, iist kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme

h) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar
dogrultusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

1) Birlesme veya katilma

i) Uluslararas1 kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara iiye olma veya
tiyelikten ¢ekilme

j) Kurulusun feshi

k) Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilmasi ongoriilen diger islemleri yerine
getirme ve bagka bir organa birakilmamis konular1 karara baglama

(2) Sube genel kurullari, sadece birinci fikranin (a), (¢), (d) ve (k) bentlerinde belirtilen
gorevleri yerine getirir. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Genel kurulun toplanti zamani

MADDE 12 - (1) Kuruluslarin ilk genel kurulu tiizel kisiligin kazanilmasindan,
subelerin ilk genel kurulu ise kurulus tarihinden itibaren alt1 ay iginde yapilir.

(2) Olagan genel kurul en gec dort yilda bir toplanir.

(3) Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli
mali misavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi toplanti
tarihinden on bes giin 6nce genel kurula katilacaklara génderilir.



(4) Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli
gordiigii hallerde ya da genel kurul tiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine
altmig giin i¢inde yazili istekteki konular1 oncelikle goriismek tizere toplanir. Talep tarihi
itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt1 aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii
genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

(5) Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.

(6) Yukaridaki hiikiimlere aykir1 hareket eden kurulus veya sube yonetim kuruluna;
kurulusun {iyelerinden birinin veya durumu tespit eden Bakanligin basvurusu iizerine,
mahkeme karariyla isten el gektirilir. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve tiiziikk
hiikkiimlerine gore en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar
kurulusu yonetmekle gorevli olmak iizere 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni
Kanunu hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

Genel kurulun toplanti ve karar yeter sayilari

MADDE 13 — (1) Genel kurulun toplant1 yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin
salt cogunlugudur. Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say: belirlenebilir. Ilk toplantida yeter say
saglanamazsa iKinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin
sayisl, liye veya delege tam sayisinin tigte birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya tiyelerin genel kurula katilmalar ve oy kullanmalari engellenemez.

(3) Genel Kurulun Kkarar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenmemisse, tiiziikk degisikligi, fesih, birlesme,
katilma, tst kurulusun veya uluslararasi kurulusun Kurucusu olma, st kuruluslara ve
uluslararasi kuruluslara iyelik ile iyelikten ¢ekilme hallerinde Karar yeter sayisi iiye veya
delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

Genel kurulda yapilacak se¢imlerde uyulacak esaslar

MADDE 14 - (1) Genel kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kuruluna tiye secimi ile delege se¢imi, yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim
ve dokiim esasina Ve tiizlik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce genel kurula
katilacak iiye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, giinii, Saati ve
cogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile
birlikte yetkili se¢im kurulu bagkanligina verilir.

(3) Hakim, se¢ime katilacak ve oy kullanacak tiye veya delegeleri belirleyen listeleri
inceleyerek onaylar ve ilan edilmek iizere bir niishasm ilgili kurulus veya subeye verir. Ilgili
kurulus onayli listeyi genel kurul toplanti tarihinden yedi giin 6nce kurulus merkez veya sube
binasinda asmak suretiyle ilan eder. ilan siiresi ii¢ giindiir.



(4) 1lan siiresi igerisinde secim kurulu baskanhigina yapilacak itirazlar, en geg iki giin
icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya
iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili kurulus veya subeye gonderilir.

(5) Sec¢im kurulu baskanligi, kurulusun iiyesi olmayan kisiler arasindan bir bagkan ve
secimlerde aday olmayan iiyeler arasindan iki iiye belirleyerek se¢im sandik kurulunu
olusturur. Se¢im sandik kurulu yedek baskan ve iiyeleri de aymi sekilde belirlenir. Se¢im
sandik kurulu, segcimlerin yapilmasi ve oylarin sayimi ile gorevlidir.

(6) Segimlerde aday olanlarin listeleri, bagkanlik divaninca diizenlenerek ilgili segim
kurulu bagkanligina miihiirlenmek tizere verilir.

(7) Listede adi bulunanlar, resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak
suretiyle oy kullanir. Oy, sandik kurulu bagkani tarafindan adaylar1 gésteren ve se¢im kurulu
bagkanliginca miihiirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek
organi olusturan iiye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile diger kagitlara
yazilan oylar gecersiz sayilir.

(8) Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari, se¢im sandik kurulu tarafindan bir
tutanakla tespit edilir ve bir niishas1 se¢im yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

(9) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte {i¢ ay siireyle
saklanmak tizere yetkili se¢im kurulu bagkanlhigina verilir. Se¢im sonuglar1 anilan baskanlik
tarafindan derhal ilan edilir ve ilgili kurulus veya subesine bildirilir.

(10) Segimler sirasinda sandik kurulu baskani ve iiyelerine karsi islenen suglar, kamu
gorevlilerine kars1 islenmis sayilir.

(11) Se¢imde gorev alan se¢im kurulu ve se¢im sandik kurulu iiyelerine 26/4/1961
tarinli ve 298 sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunda
belirtilen esaslara gore ilgili kurulusga ticret 6denir.

Secimlere itiraz

MADDE 15 — (1) Genel kurulda yapilan organ ve delege segimlerinin devami sirasinda
yapilan islemlere iligkin olarak se¢im sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki giin
icinde yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir.
Itiraz siiresinin gegmesi Ve itirazlarin Karara baglanmasindan hemen sonra hakim, 14 iincii madde
hiikiimlerine gére kesin sonuglari ilan eder ve ilgili kurulus veya subesine bildirir.

(2) Bakanlik veya kurulus ya da subesinin iiye ve delegeleri; kanun ve tiiziik hiikiimlerine
aykir1 olarak genel kurul ve se¢im yapilmasi veya se¢im sonuglarmi etkileyecek olgiide bir
usulsiizliik ya da kanuna aykirt uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali i¢in
genel kurul tarihinden itibaren bir ay icerisinde dava agabilir. Dava basit yargilama usuliine goére
iki ay igerisinde sonuglandirilir. (EK ciimle: 12/10/2017-7036/30 md.) Karar hakkinda istinaf
yoluna bagvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi bir ay i¢inde kararini verir. (Degisik ciimle:
12/10/2017-7036/30 md.) Bu karara kars1 temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitayca on bes
giin icinde kesin olarak karar verilir.



(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ sec¢iminin iptaline karar verildigi
takdirde mahkeme; genel kurulu kanun ve tiiziik hiikkiimlerine gore en kisa zamanda toplamak,
secimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli
olmak iizere, 4721 sayili Kanun hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder ve gorev
stirelerini belirler.

Genel kurul disinda yapilan delege se¢imi

MADDE 16 — (1) Genel kurul disinda yapilan delege segimleri iiyeler tarafindan
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina Ve tiiziik hiikiimlerine gére yapilir.

(2) Genel kurul disinda yapilan delege se¢imlerine se¢im sonuglarinin ilanindan sonra
iki glin i¢inde yapilacak itirazlar, mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege
seciminin mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde, se¢imler on bes giin iginde yenilenir.

UCUNCU BOLUM
Uyelik

Sendika iiyeligi ve iiyeligin kazamlmasi

MADDE 17 - (1) On bes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore isci
sayilanlar, is¢i sendikalarina {iye olabilir.

(2) Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar, igsveren sendikalarina iiye olabilir.

(3) Sendikaya tiye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Isci veya isverenler ayni iskolunda ve ayn1 zamanda birden ¢ok sendikaya iiye
olamaz. Ancak ayni igskolunda ve ayni zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde galisan
isciler birden ¢ok sendikaya iiye olabilir. Is¢i ve isverenlerin bu hiikkme aykir1 sekilde birden
cok sendikaya iiye olmalari halinde sonraki iiyelikler gegersizdir.

(4) Bir isyerinde yardimei islerde ¢alisan isgiler de, isyerinin girdigi iskolunda kurulu
bir sendikaya iiye olabilir.

(5) Sendikaya tiyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet
kapisi tizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili
organin kabulii ile e-Devlet kapis1 iizerinden kazamlir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan
otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden
gosterilmeden tiyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden
itibaren otuz giin i¢inde dava acabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci
lehine karar vermesi halinde tiyelik, red kararinin alindig: tarihte kazanilmis sayilir.

Uyelik aidat1

MADDE 18 — (1) Uyelik aidatinin miktar1 kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve
esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenir.

(2) Uyelik ve dayanisma aidatlar, yetkili isci sendikasinin isverene yazili basvurusu
tizerine, is¢inin ticretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya 6denir.



