PRATIK OLAY SORUSU 04.04.2022

(H) sendikasi, (O) Belediyesi isletmesinde toplu is sdzlesmesi yapmak igin 3.11.2019
tarihinde yetki tespiti bagvurusu yapmistir. Bakanlik, bu tarih itibar1 ile sendikanin gereken
cogunlugu sagladigini tespit etmis, 31.12.2019 tarihli yetki belgesi vermistir (Ilk Yetki
Belgesi).

Bu yetki belgesine dayanarak yiiriitiilen toplu is s6zlesmesi goriismelerinde uzlagma
saglanamadigindan, (H) Sendikas1 30.06.2020 tarihinde grev karar1 almistir. Bu grev karar
hakkinda 09.07.2020 tarihinde grev oylamasi yapilmis ve igyerinde calisan 132 ig¢iden 112'si
hayir oyu kullanmistir. (H) Sendikasi bu oylama sonucuna itiraz davasi agmistir. Ancak daha
sonra davadan feragat etmistir. (H) Sendikasinin davadan feragat etmesi iizerine mahkemece
itirazin reddine hiikkmedilmis, hiikiim 24.11.2020 tarihinde kesinlesmistir. (H) Sendikasi, grev
oylamasma dair mahkeme karar1 kesinlesmeden once, 19.11.2020 tarihinde Bakanliga
bagvurmus, 31.12.2019 tarihli Ilk Yetki Belgesine istinaden vyiiriitiilen toplu is sdézlesmesi
prosediiriiniin islemden kaldirilmasini talep etmistir. Bakanlik bunun tizerine, 17.5.2021
tarihli yazisinda da agiklandig: iizere, (O) Belediyesi isyerleri ile ilgili toplu is sdzlesmesi

prosediiriinii sonlandirmigtir.

Ik Yetki Belgesinin islemden kaldirilmasi talebinden bir giin sonra, fakat grev
oylamasina itirazla ilgili karar heniiz kesinlesmeden (24.11.2020 tarihinde kesinlesmistir)
once, 20.11.2020 tarihinde (H) Sendikasi (O) Belediyesi isyerleri icin yeni bir yetki
basvurusunda bulunmustur. Bakanlik, 26.11.2020 tarihinde (H) Sendikasinin gereken
cogunlugu sagladigina ve yetkili olduguna dair yeni bir yetki belgesi diizenlemistir (Ikinci

Yetki Belgesi).

Davanin konusu, bu Ikinci Yetki Belgesi'nin gegerliligine iliskindir. Davaci taraf
ozetle, Tk Yetki Belgesi'nin grev oylamasina dair mahkeme kararinin kesinlestigi 24.11.2020
tarthine kadar gecerli oldugunu, bu tarihten 6nce (20.11.2020) yeni bir yetki bagvurusu
yapilamayacagini ve bu bagvuruya istinaden yeni bir yetki belgesi diizenlenemeyecegini iddia
etmektedir. Davali taraf ve Calisma Bakanligi ise 2822 sayili Yasa'nin 36. maddesini gerekge
gostererek savunma getirmekte, Ilk Yetki Belgesi nin siiresi icinde karsi tarafla anlasmaya
vartlmamast ve YHK'na da bagvurulmamasi sebebi ile hiikiimsiiz hale geldigini iddia

etmektedirler. Bu savunmaya gore ikinci Yetki Belgesi bu nedenle gecerlidir.

SORU: Bakanlk tarafindan verilen ikinci yetki belgesi gecerli midir? Davaci

Sendikanin itirazi yerinde midir? A¢iklaymniz.



