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SENDIKANIN KISKIRTMIS OLDUGU ISCILERIN BU GREVE KATILDIGI iSYERINDE BUYUK MADDI VE
MANEViI ZARARLAR OLUSTUGU GiBi BOLGE HALKININ DA MAGDUR OLDUGU ANILAN EYLEMLERIN
KANUN DISI OLDUGU DURUM

GREVE KATILAN iSGILERE NOTER KANALIYLA DERHAL iSBASI YAPMALARI iGIN IHTARNAME
GEKILMESINE RAGMEN KANUNi OLMAYAN GREVIN DEVAM ETTIGi iDDIASI

SENDIKA VE ISCILERIN FIILLERININ KANUN DISI GREV OLDUGU HUSUSUNUN TESPITi ISTEMI

OZETi: Somut olayda yetkili mahkeme duraksamaya yer vermeyecek sekilde tespit edilmelidir. Dosya
kapsamindan, davacilara ait isyerlerinin sayisi anlasilamamaktadir. Mahkemece, davacilara ait hangi
isyerlerinde kanun disi grevin tespitinin talep edildigi, davaci sirketlerin tek hizmet alim so6zlesmesi
kapsaminda faaliyet gosterip gostermedigi ve aralarindaki iligki ile isletme niteligi tasiyip tasimadigi
belirlenmeli ve bu suretle yukaridaki agiklamalar dogrultusunda yetkili mahkeme tespit edilerek sonucuna
gore karar verilmelidir. Mahkemece, yetkili olundugu tespit edildigi takdirde, esasa iligskin olarak,
davacilara ait igyerlerinde galisan, davali sendika liyesi isgiler tespit edilmeli, dava dilekgesinde belirtilen
deliller eksiksiz olarak toplanilmali, dava konusu eylemler somut olarak belirlenmeli ve bu suretle
eylemlerin yukarida ayrintii olarak izah edildigi lizere kanun disi grev niteligi tasiyip tasimadig:
duraksamaya yer vermeyecek sekilde ortaya konulmalidir. Anilan hususlar gozetilmeksizin, eksik
incelemeyle yazili sekilde hiikiim tesisi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

Davaci, davali tarafindan yapilan grevin kanun digi oldugunun tespitine karar verilmesini istemisgtir.
Mahkeme, istegi kismen hikim altina almigtir.

HUkUm suresi icinde davall tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi G. Yiimaz
tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disundlda:

Davaci isteminin Ozeti:

Davacilar vekili, Elazig, Malatya, Bingél ve Tunceli illerini kapsayan ve 31.12.2010 tarihi itibariyle devir alinan
elektrik dagitim hizmetinin, davaci sirketler Firat Aksa Elektrik Hizmetleri A.S., Firat Elektrik Dagitim A.S., Firat
Elektrik Perakende Satis A.S. ve Koni insaat San. A.S. tarafindan yuritiildiigini, davali Enerji-Sen sendikasinin
temsil yetkisi olmamasina ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sdzlesmesi Kanunu'nun 62. maddesi geregince
enerji igskolunda grev yasagi olmasina ragmen 18.09.2013 tarihinde kanuni olmayan bir grev karari aldigini,
sendikanin kiskirtmis oldugu isgilerin bu greve katildigini, isyerinde buyuk maddi ve manevi zararlar olustugu gibi
bdlge halkinin da magdur oldugunu, anilan eylemlerin kanun digi oldugunu, greve katilan iscilere noter kanaliyla
derhal isbasi yapmalari i¢in ihtarname gekilmesine ragmen kanuni olmayan grevin devam ettigini ileri stirerek
davali sendika ve iscilerin fiillerinin kanun disi grev oldugu hususunun tespitine karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:
Davali davaya cevap vermemistir.
Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davanin kabull ile 18.09.2013 tarihinde davaci igyerinde baslayan yapilan grevin 6356 sayili
Kanun'un 62. maddesi geregince kanun digi grev oldugunun tespitine karar verilmistir.

Temyiz:
Karari, davali temyiz etmistir.
Gerekge:

Dava, 6356 sayili Kanun'un 71. maddesi anlaminda kanun digi grevin tespiti istemine iliskindir.
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6356 sayili Kanun'un 58. maddesinin Ugincl fikrasinda kanun digi grev, kanuni grev igin aranan sartlar
gergeklesmeden yapilan grev olarak tanimlanmistir. Tanima goére kanun disi grevin tespiti i¢in, kanuni grevin
sartlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

Kanuni grev, 6356 sayili Kanun'un 58. maddesinin ikinci fikrasinda “Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi
sirasinda uyusmazlik ¢cikmasi halinde, isgilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile galisma sartlarini korumak veya
gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikkiimlerine uygun olarak yapilan grev” seklinde tanimlanmistir. Su halde, kanuni
grev icin, oncelikle bir toplu is s6zlesmesi bagitlamak amaciyla sendikanin yetki belgesi almasi, ikinci olarak yetkili
sendika ile isyeri/isletme arasinda ayni kanunun 46 ve devami maddeleri geregince toplu is sozlesmesi
gorismeleriyapilmasi, Uglncl olarak gorismeler sirasindaki uyusmazlik Uzerine arabuluculuk asamasindan
gecilmesi ve buna ragmen uyusmazhdin giderilememesi sebebiyle bu durumun tutanak altina alinmasi
gerekmektedir. iste bu agsamalar gectikten sonra ve ayrica 6356 sayili Kanun'un 62. maddesi uyarinca grev
yasaklarinin bulunmamasi kosullari gergeklestiginde, usuliince alinacak grev karari, kanuni grev olarak
tanimlanabilecektir. Yukarida belirtildigi Gzere, bu sartlari tagimayan grev, kanun digi grev olarak tanimlanmak
gerekmektedir.

Kanun disi grevin sonuglarini dizenleyen 6356 sayili Kanun'un 70. maddesinin birinci fikrasina gore,
isveren, bu durumda, grevin yapilmasi kararina katillan, grevin yapilmasini tegvik eden, greve katillan veya
katilmaya ya da devama tesvik eden isgilerin is s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilir. Ayni maddenin ikinci
fikrasinda da, kanun digi grev nedeniyle isverenin ugradigi zararlarin, greve karar veren isgi kurulusunca veya
kanun disi grevin herhangi bir is¢i kurulusunca kararlastirilmaksizin yapiimasi durumunda, bu greve katilan
iscilerce karsilanacagi 6ngoralmuagtar.

6356 sayili Kanun'un onbirinci béliminde dizenlenen kanun digi grevin tespiti davasinda yetkili mahkeme
ise, ayni kanunun 79. maddesine gére, isyeri veya isletme merkezinin bagh oldugu Calisma ve is Kurumu il
Mudurligi'ntn bulundugu yer mahkemesidir.

inceleme konusu davada, mahkemece, davaci isyerinde yapilan grevin kanun disi oldugunun tespitine karar
verilmis ise de, yapilan arastirma eksik ve hukim kurmaya yeterli bulunmamaktadir.

Oncelikle, somut olayda yetkili mahkeme duraksamaya yer vermeyecek sekilde tespit edilmelidir. Dosya
kapsamindan, davacilara ait isyerlerinin sayisi anlagilamamaktadir. Mahkemece, davacilara ait hangi isyerlerinde
kanun disi grevin tespitinin talep edildigi, davaci sirketlerin tek hizmet alim sézlesmesi kapsaminda faaliyet
gOsterip gostermedigi ve aralarindaki iliski ile isletme niteligi tasiyip tasimadigi belirlenmeli ve bu suretle
yukaridaki agiklamalar dogrultusunda yetkili mahkeme tespit edilerek sonucuna gore karar verilmelidir.

Mahkemece, yetkili olundugu tespit edildigi takdirde, esasa iligkin olarak, davacilara ait isyerlerinde galisan,
davali sendika Uyesi isgiler tespit edilmeli, dava dilekgesinde belirtilen deliller eksiksiz olarak toplaniimali, dava
konusu eylemler somut olarak belirlenmeli ve bu suretle eylemlerin yukarida ayrintili olarak izah edildigi tzere
kanun digi grev niteligi tasiyip tasimadidi duraksamaya yer vermeyecek sekilde ortaya konulmalidir. Anilan
hususlar gézetilmeksizin, eksik incelemeyle yazil sekilde hikim tesisi hatali olup bozmay gerektirmigtir.

Sonug: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 03.03.2014 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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GREVIN SONA ERDIRILMESI VE SENDIKANIN ALDIGI YETKi BELGESININ GEGERSIZLIGINE KARAR
VERILMESI TALEBI

UYE SAYISINDAKI AZALMANIN GREVI ETKIiSIZ HALE GETIRIP GETIRMEDIGININ TESPITI
GREV VE LOKAVTI SONA ERDIRME KARARI

OZETi: Davaci, yetki belgesindeki sendika iiyesi is¢i sayisinin Kanunun belirledigi dértte ii¢
oranindan fazla azalmasi sebebiyle grevin sona erdirilmesine, sendikanin aldigi yetki belgesinin
gegersizligine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece oncelikle grevin isletmeye dahil igyerlerinde ilan edildigi tarihte davali sendikanin
isletmede calisan iliye sayisinin tespiti edilip bu tarihten grevin sona erdirilmesinin talep edildigi
18.02.2009 dava tarihine kadar liyelerin dortte ligiiniin Gyelikten ayrilip ayrilimadiginin saptanmasi, daha
sonra liye sayisindaki bu azalmanin igsletmede uygulanmakta olan grevi etkisiz hale getirip getirmediginin
arastinlmasi gerekir. Eger liye sayisinin dortte ligiiniin Uyelikten ayrilmasi grevi etkisiz kilmakta ise
uygulanmakta olan grevin sona erdirilmesine aksi durumda davanin reddine karar verilmelidir.

Davaci, yetki belgesindeki sendika Uyesi is¢i sayisinin Kanunun belirledigi doértte UGg¢ oranindan fazla
azalmasi sebebiyle grevin sona erdiriimesine, sendikanin aldigi yetki belgesinin gegersizligine karar verilmesini
istemigtir.

Yerel mahkeme, istegi hikiim altina almistir.

Hikim siresi igcinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi
tarafindan duzenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup dusundlda:

KARAR: Dava, 2822 Sayili Yasa’nin 51. maddesinin son fikrasi uyarinca grevin sona erdiriimesi istemine
iligkindir.

Davaci T. Radyo Televizyon Haberlesme Yayincilik A.$. ve M. Televizyon Prodiksiyon A.$’'nin 05.12.2007
tarihinde gergeklestirilen ihaleyle grev uygulamasina konu isyerleri de dahil sirketin iktisadi bitlinliglnin Tasarruf
Mevduat Sigorta Fonu’ndan ihale sonucu kdllen devir alindigini ve yeniden yapilandirildigini, isletme kapsaminda
“Merkez Gazetede isyerleri ile diger isyerlerinin birlestirilerek yeni bir isletme olusturuldugunu, bu isletmeye dahil
Besiktas ve Kiiglikgekmece/istanbul ve Bestepe/Ankara adreslerinde kurulu igyerleri ile ilgili olarak davali
sendikanin M. Televizyon Prodiksiyon A.S. ile toplu is s6zlesmesi gorismeleri yuruttigind, gérismelerin
uyusmazlikla sonuglanmasi tzerine davali sendika tarafindan grev karari alinip 13.02.2009 tarihinde uygulamaya
baslandigini, bu sirecgte davali sendika Uyesi isgilerin dortte Gglinden fazlasinin Gyelikten istifa ettigini, greve
katilan iscilerin M. Televizyon Prodiksiyon A.$. ve bagli isyerlerinde calisan isgiler degil, “Merkez Gazete” iscileri
oldugunu, grev uygulanan igyerlerinde c¢alisan iscilerin higbirinin greve istirak etmedigini belirterek grevin ihtiyati
tedbir karari ile durdurulmasina, 2822 Sayili Kanun’'un 51/4 maddesi uyarinca grevin sona erdiriimesine,
sendikanin aldigi yetki belgesinin gegersizligine karar verilmesini talep etmistir.

Davall sendika, grev kararinin igletmeye dahil tim isyerleri icin alinip uygulamaya konuldudunu, grevin
uygulamaya konuldugu tarihten sonra sendika Uyeliginden istifa eden is¢i bulunmadigini, grevin uygulanmaya
basladigi tarih esas alinarak Uye sayisinin doértte tGglnin azalip azalmadiginin tespitinin gerektigini savunarak
davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme grevin uygulandigi tarihte isyerindeki sendika Uyesi iscilerin dortte Gg¢lnin sendika Uyeliginden
ayrilmis oldugundan grevin sona erdiriimesine, kararin kesinlesmesine kadar grevin durdurulmasina ve 2822
Sayili Yasa’'nin 51/son maddesi geregince karar 6zetinin ilanina karar verilmistir.

Davali sendika, 10.05.2007 basvuru tarihi itibariyle isletmeye dahil igyerlerinde c¢alisan 96 Uyelerinin
bulundugunu, bu sayinin dortte Ggiinin 72 oldugunu, Uyeliyken istifa eden 6 iscinin grev karari alinmadan tekrar
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sendikaya Uye oldugu, grevin uygulanmaya basladigi tarihte 68 iscinin Gyelikten ayrildigini, bu sayinin basvuru
tarihindeki Uye sayisinin dortte Uglinden az oldugunu, kaldi ki, grevin uygulanmaya baslandigi tarihte sonra grev
uygulanan isgyerlerinde c¢alisip sendika Uyesi olan ve halen Uyelikleri devam eden iscilerin bulundudunu ve bu
Uyeliklerinde Uye sayisinda nazara alinmasi gerektigini belirterek karari temyiz etmistir.

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun 51. maddesinin son fikrasinda “Grevin
uygulayan sendikanin, bu grevin uygulandidi igyerindeki Uyesi igcilerin dortte UcUnin sendika Uyeliginden
aynildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdiriimesi i¢in 15. maddeye gore yetkili mahkemeye
bagvurabilir,” seklinde dizenleme bulunmaktadir. Bununla grevin etkisiz kaldigi kabul edilen durumlarda
mahkeme karari ile sona erdiriimesi amaglanmaktadir. Bunun icin isci sendikasi tarafindan yetki belgesinde
belirtilen isyeri veya igletmeye dahil isyerlerinde usuline uygun olarak uygulamaya konulan grevin sona
erdiriimesinin istenebilmesi igin grevin uygulanmaya baslamis olmasi, isyerinde veya isletmeye dahil isyerlerinde
galisan iscilerin, igsveren sendikasinin veya sendika lyesi olmayan isverenin veya igyerinde calisan bir isginin
grevin sona erdiriimesi icin mahkemeye basvurmasi ve mahkemece sendikanin Uye sayisinin dortte Ugundn
Gyeliklerinin istifa, iskolu degistirmesi, emeklilik, 6lim gibi sebeplerle sona ermesi gerekir. En énemlisi grevin ilan
tarihinde isletmede calisan sendika Uyesi isgilerin dortte Gglinin Gyelikten ayrilmasi durumunda uygulanmakta
olan grevin etkisiz kalip kalmadiginin aragtirilmasi, etkisiz kaldigi sonucuna varilir ise uygulanmakta olan grevin
sona erdiriimesine karar verilmelidir.

Somut olayda davali sendika tarafindan isletme toplu is s6zlesmesi igin verilen yetki belgesinde isletmeye
dahil oldugu belirtilen Besiktas/istanbul, Kiigiikgekmece/istanbul ve Besevler/Ankara adresindeki isyerleri igin
05.12.2008 tarihinde grev karari alindigi, grev kararinin ayni gin igyerlerinde ilan edildigi, 16.12.2008 tarihinde de
isletmeye dahil anilan isyerlerinde grevin 13.02.2009 tarihinde uygulanmasina karar verildigi ve uygulanmaya
baslandigi dosya kapsamindan anlasiimaktadir. Bu durumda oOncelikle grevin igsletmeye dahil isyerlerinde ilan
edildigi tarinte davali sendikanin igletmede calisan Uye sayisinin tespiti edilip bu tarihten grevin sona
erdiriimesinin talep edildigi 18.02.2009 dava tarihine kadar Gyelerin dortte Gglndn Uyelikten ayrilip ayrilmadiginin
saptanmasi, daha sonra lye sayisindaki bu azalmanin isletmede uygulanmakta olan grevi etkisiz hale getirip
getirmediginin arastiriimasi gerekir. Eger Uye sayisinin dortte Ggtiniin Gyelikten ayrilmasi grevi etkisiz kilmakta ise
uygulanmakta olan grevin sona erdiriimesine aksi durumda davanin reddine karar verilmelidir.

Eksik inceleme ve arastirma ile yazili sekilde hilkim kurulmasi hatali olup kararin bozulmasi gerekmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 15.09.2009 glinlinde oybirligi ile karar verildi.
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GREV VE LOKAVT DISI KALACAK iSGILERIN TESPITI

OZETi: Grev lokavt disi kalacak isgi sayisi bir kez tespit edildikten sonra yapilacak her ek tespit
islemi, grev etkisizlestirecegi gibi yasaya da aykindir. Bu itibarla grev lokavt digi kalacak isciler
konusunda Bolge Calisma Midirligiu tarafindan yapilan ek tespit igsleminin iptaline karar verilmesi
gerekir.

Tirkiye Haber-is Sendikasi -is Sendikasi adina Avukat Serkan Mercimek ile istanbul Bélge Midirliigiine
izafeten Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanh@i adina Avukat Birgiil Ustiiner aralarindaki dava hakkinda Ankara 4.
is Mahkemesinden verilen 8.11.2007 giinlii ve 889-826 sayili hiikiim davaci avukatinca temyiz edilmis olmakla,
dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi N.Coruh tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disunaldi:

YARGITAY KARARI

Davaci sendika, aralarinda toplu is sézlesmesi goérismelerinin baslamasi ile birlikte isverenin isletme
kapsamindaki isyerlerinde grev ve lokavt disi kalacak isgilerin sayisini belirleyip kendilerine ve ilgili bolge galisma
madarlaguane bildirdigini, tespitin itiraz edilmeksizin kesinlestigini, ancak toplu goérismelerinin uyusmazlik ile
sonuglanmasi ve igyerinde grev uygulamasinin baglamasi Uzerine igverenin isyerinin bagh bulundugu Bdlge
Calisma Mudurligine bagvurarak greve katilmayacak isgi sayisinin artirlmasini talep ettigini, Bélge Calisma
Mudarligunin de ek tespit yaparak grev lokavt disi kalacak isgilerin sayisini arttirdigini, bunun grevi
etkisizlestirdigini belirterek Bolge Calisma Midurliginin grev lokavt digi kalacak isgilerin belirlenmesine iligkin ek
tespit isleminin iptaline karar verilmesini istemistir.

Mahkemece daha o6nce kesinlesmis bir tespit olsa dahi Bolge Calisma Mudirliginin gerekli hallerde ek
tespiti yapilabilecegi gerekgesi ile sendikanin talebi reddedilmigtir.

2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 39/1. maddesine éngériilen yénteme uygun
olarak grev lokavt disi kalacak isciler tespit edilmis ve tespit kesinlegmistir. Kesinlesen bu tespitten sonra isveren,
isyerlerinin bagli bulundugu Bélge Calisma Mdudurligune basvurarak grev lokavt disi kalacak isgi sayisinin
artirlmasi igin ek tespit talebinde bulunmustur. Bunun Uzerine Bolge Calisma Mudirligu tarafindan ek tespit
yapilmistir. Grev lokavt disi kalacak isgi sayisi bir kez tespit edildikten sonra yapilacak her ek tespit islemi, grev
etkisizlestirecegi gibi yasaya da aykiridir. Bu itibarla grev lokavt disi kalacak isgiler konusunda Bdlge Calisma
Mudurligu tarafindan yapilan ek tespit isleminin iptaline karar verilmesi gerekir iken yazili sekilde sendika
talebinin reddi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiye iadesine 22.2.2008 giintinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
M.Kiligoglu T.Ozmen A.Celkan S.Ozfirat R.Balta
legalbank

www.legalbank.net
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YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas Numarasi: 2003/22888
Karar Numarasi: 2003/23705
Karar Tarihi: 30.12.2003
GREV VE LOKAVT YASAGI

OZETi: Davaci belediye biinyesinde bulunan isyerlerinin ve yapilan iglerin bazilarinin grev ve lokavt
yasagi kapsaminda oldugu anlasildigindan davanin reddi gerekirken yazili sekilde 'kabuli' hatali olup
bozmayi gerektirmistir.

A.. Belediye Bagkanligi adina Avukat A B ile H - is Sendikasi Genel Baskanhdi adina Avukat B Y
aralarindaki dava hakkinda Saruhanh Asliye Hukuk Hakimliginden is Mahkemesi sifatiyle verilen 21.10.2003
glnli ve 349/296 sayili hikim, davali avukatinca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geredi konusulup
disinalda.

Davaci igveren, davali sendika ile aralarindaki toplu is soOzlesmesi goérismelerinin uyusmazlikla
sonuglanmasi Uzerine konunun Yiksek Hakem Kurulu'na intikal ettirildigini anilan kurulun degerlendirme
yapabilmesi icin Belediye'ye ait isyerlerinin ve yapilan islerin grev ve lokavt yasagi kapsaminda bulunmadiginin
tespitini talep etmistir.

Davali sendika, 1580 sayili yasa geregince mezarlik gibi isyerlerinin bulundugu, cenaze ve tekfin isleri ile su
islerinin anilan yasak kapsaminda oldugunu belirterek davanin reddini istemistir.

Mahkemece davaci belediyeye ait isyerlerinin belediye tarafinda gorilen ve iglerin 2822 sayili Yasanin 29 ve
30 maddelerin de tahdidi olarak sayilan igyeri ve yapilan iglerden olmadigi gerekgesi ile davanin kabulline karar
verilmistir.

Dosyadaki bilgi ve belgelerden taraflar arasindaki uyusmazhigin 2822 sayili Toplu is Sdzlesmesi Grev ve
Lokavt Kanununun 32. maddesi geregince Yuksek Hakem Kuruluna intikal ettigi, yartrligl sona eren toplu is
s6zlesmesinin de Yuksek Hakem Kurulu Karari ile bagitlandigi tespit edilmistir. Bu durumda grev ve lokavtin
yasak oldugu belde mezarliginda mezar kazma isinin belediyeye ait kepge ile gergeklestirildigi, sondaj ile elde
edilen suyun belediyenin bakim ve onarimini yaptigi ve denetimi altindaki su gsebekesi ile beldeye dagitildigi
dikkate alindiginda davaci belediye binyesinde bulunan igyerlerinin ve yapilan islerin bazilarinin grev ve lokavt
yasagl kapsaminda oldugu anlasildigindan davanin reddi gerekirken yazili sekilde 'kabull' hatali olup bozmayi
gerektirmistir.

SONUGC: Yukarida belirtilen sebeplerle temyiz olunan kararin oybirligi ile BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 30.12.2003 glininde oybirligi ile karar verildi.

YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas Numarasi: 2003/16980

Karar Numarasi: 2003/23665

Karar Tarihi: 30.12.2003

iIZINE HAK KAZANMA

iS SARTLARININ ESASLI SEKILDE DEGISTIRILMESI
HAK DUSURUCU SURE

DEGISIKLIK FESHI

OZETi: igverence tek tarafli olarak yiiriirliige konulan personel yénetmeligi ile dnceki yonetmelikte
belirlenen kidem tazminati, ihbar énelleri ve izin siireleri indirilmis ve 1475 sayili is Kanunundaki gibi
tespit edilmisgtir.
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Yeni yonetmeligin isveren tarafindan Yoénetim Kurulu karari ile yirurlige konuldugu kabul edilse bile, bu
yonetmelik usuliince davaciya teblig edilerek hizmet aktinin eki niteliginde olan yénetmelik degisikliklerini kabul
ettigine dair isginin beyani alinmamistir. Yeni yonetmelik ile isciye onceki yonetmelikte taninan bazi haklar
tamamen kaldinimis veya is yasasindaki sinirlara “indirilmistir. Boylece “hizmet akdinin eki niteligindeki eski
yonetmelik igveren tarafindan tek tarafli olarak yeniden dlzenlenerek genel is kosullari is¢i aleyhine
degistirilmistir. Doktrinde de benimsenen akit teorisi geregi bu tir degisiklikler taraflar anlasarak yapilabilir. 4857
Sayili is Kanunu’'nun 22. maddesinde de bu goriis dogrultusunda “igveren, is sézlesmesiyle veya is sézlesmesinin
eki nitelikteki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar yada isyeri uygulamasiyla olusan c¢alisma kosullarinda
esasl bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapillmayan ve isci tarafindan alti isgiina iginde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklik is¢iyi baglamaz.” Seklinde
dlzenlemeye yer verilmistir.

Bu sonug akit teorisinin ve iktisaden zayif olan is¢iyi koruma ilkesinin bir geregidir.

Somut olayda isgveren yeni yonetmelik konusunda isgiden muvafakatname istemis isc¢i bunu kabul etmeyince
hizmet akdini sona erdirmistir. Dosya igeriginden bu hususlar agikga anlagiimaktadir.

Daire ¢cogunlugunun benimsedigi gibi bu degisiklikler nedeniyle iscinin 1475 sayili Yasanin 16/2 maddesi
geregi fesih hakkini kullanmamis olmasini bozma gerekgesi olarak kabul etmek genel is Hukuku ilkeleri ile de
bagdasmaz. Zira iscinin kendi aleyhine olacak fesih hakkini kullanmamasi is¢i aleyhine gerekge yapilamaz. isgi
degisiklik Onerisini kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin bagka bir
gegerli nedenin bulundugunu agiklayarak, bildirim slresine uyarak is sodzlesmesini fesih edebilir. Dava
konumuzda igveren fesihte gegerli bir nedene dayandigini da kanitlayamamistir.

Yukarida agiklanan nedenlerle mahkeme kararinin onanmasi goriusinde oldugumdan daire gogunlugunun
bozma kararina katilamiyorum.

Uye
0.G.Cankaya
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