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1) İlk kez işyeri bildirgesi verilmesi 

halinde, çalışanların SGK’ya bildirimi 
aşağıdaki sürelerin hangisinde 
yapılır?  
a) 1 gün önce  
b) 2 ay içinde 
c) 15 gün içinde  
d) Aynı günde  
e) 1 ay içinde  

 
2) İşten çıkan işçiler SGK’ya hangi belge 

ile bildirilir? 
a) EK1 
b) İşe giriş bildirgesi 
c) İşyeri bildirgesi 
d) Sigortalı işten ayrılış bildirgesi 
e) EK2 

 
3) İşsizlik sigortası priminde işveren 

payı ne kadardır? 
a) %1 
b) %2 
c) %3 
d) %5 
e) %7 

 
4) İşyeri Bildirgesi en geç ne zamana 

kadar verilmelidir? 
a) Maliye yoklama memuru açılış 

tutanağını düzenleyinceye kadar 
b) İlk defa sigortalı çalıştırmaya 

başlayıncaya kadar 
c) İlk defa mal satıncaya kadar 
d) SGK Denetmeni açılış tutanağı 

düzenleyinceye kadar 
e) Faaliyete başladıktan sonra 30 

gün içinde 
 

5) Sosyal tehlike kavramının tanımı 
aşağıdakilerden hangisidir? 
a) Toplumun açlık tehlikesiyle 

karşılaşmasıdır 
b) Toplumun her kesimini 

ilgilendiren felaket halleridir 
c) Kişinin gelirinde bir kesilmeye 

ve/veya giderlerinde çoğalmaya 
yol açan olaylardır. 

d) Savaş tehlikesini anlatmak için 
kullanılan bir terimdir 

e) Toplumsal ayaklanma ve kaos 
tehdidine verilen isimdir 
 

6) Zorunlu katılım ilkesine dayalı 
olarak, devletçe düzenlenen, 
belirlenen risklerin mali yükü primler 
yoluyla karşılanan sosyal güvenlik 
sistemi hangisidir? 
a) Sosyal yardım sistemi 
b) Sosyal hizmet sistemi 
c) Devletçe bakılma sistemi 
d) Sosyal sigorta sistemi 
e) Üniversal sistem 

 
7) Bir kişi aynı zamanda birden fazla 

zorunlu kamu sosyal güvenlik 
programına tabi olamaz. Bu ilkenin 
adı nedir? 
a) Zorunluluk ilkesi 
b) Program ilkesi 
c) Kamusallık ilkesi 
d) İnsanilik ilkesi 
e) Teklik ilkesi 

 
8) Kısmi süreli sözleşmeye göre çalışan 

taksi şoförleri hangi statüye göre 
prim ödemektedirler?  



a) 4/a 
b) 4/b 
c) 4/c 
d) 4/e 
e) 4/f 

 
9) Aşağıdaki risklerden hangisi mesleki 

riskler grubundadır? 
a) Yaşlılık 
b) İşsizlik 
c) Ölüm 
d) İş kazası 
e) Hastalık 

 
10) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanunu 
uygulamasından doğan 
uyuşmazlıklar hangi mahkemelerde 
görülür? 
a) İdare mahkemesi 
b) Sulh hukuk mahkemesi 
c) Asliye hukuk mahkemesi 
d) Sosyal sigorta mahkemesi 
e) İş mahkemesi 

 
11) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanunu’na göre 
aşağıdakilerden hangisi, hizmet 
akdiyle bir işveren tarafından 
çalıştırılan sigortalının prime esas 
kazancının hesabında esas alınan 
kalemlerden biridir? 
a) Seyyar görev tazminatı 
b) Hak edilen ücret 
c) Kıdem tazminatı 
d) Ayni yardım 
e) Evlenme yardımı 

 
12) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık  Sigortası Kanunu’na göre kısa 
vadeli sigorta kolları prim oranını, 
belli sınırlar dahilinde düşürme ve 
artırmaya aşağıdakilerden hangisi 
yetkilidir? 

a) Cumhurbaşkanı 
b) Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu 
c) Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanı 
d) Sosyal Güvenlik Kurumu 
e) Sağlık Bakanı 

 
13) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanunu’na göre, kısa 
veya uzun vadeli sigorta kolları 
bakımından adına prim ödenmesi 
gereken veya kendi adına prim 
ödemesi gereken kişi 
aşağıdakilerden hangisiyle ifade 
edilir? 

a) Lehtar 
b) Sigortalı 
c) İşveren 
d) Hak sahibi 
e) Sağlık hizmeti sunucusu 

 
14) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nda 
yer alan tanımlar ile ilgili olarak,  
I. Kurum, Sosyal Güvenlik 

Kurumu Başkanlığını ifade 
eder. 

II. Kısa vadeli sigorta kolları, 
yalnızca hastalık ve analık 
sigortası kollarını ifade eder. 

III. Uzun vadeli sigorta kolları; 
malullük, yaşlılık ve ölüm 
sigortası kollarını ifade eder. 

IV. Sosyal sigortalar, kısa ve uzun 
vadeli sigorta kollarını ifade 
eder. 

yargılarından hangileri yanlıştır? 
a) Yalnız II  
b) Yalnız III 
c) I ve II 
d) I, III ve IV 
e) II, III ve IV 

 



15) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu’na göre, 
aşağıdakilerden hangisi kısa ve uzun 
vadeli sigorta kolları bakımından bazı 
sigorta kollarının uygulanacağı 
sigortalılardan (kısmen sigortalı 
sayılanlardan) biridir? 
a) 3308 sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunu’nda belirtilen aday çırak 
b) İşverenin iş yerinde ücretsiz 

çalışan eşi 
c) Askerlik hizmetlerini er ve erbaş 

olarak yapmakta olan kişiler 
d) Sağlık hizmeti sunucuları 

tarafından işe alıştırılmakta olan 
veya rehabilite edilen kişi 

e) Yüksekokullarda fiilen normal 
eğitim süreleri içinde yapılan, 
tatbiki mahiyette yapım ve 
üretim işlerinde çalışan öğrenci 
 

16) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu’na göre, kısa 
vadeli sigorta kolları prim oranıyla 
ilgili kural olarak aşağıdaki 
ifadelerden hangisi doğrudur? 
a) Sigortalının prime esas 

kazancının %2’sidir ve primin 
tamamını işveren öder. 

b) Sigortalının prime esas 
kazancının %2’sidir ve primin 
tamamını işçi öder. 

c) Sigortalının prime esas 
kazancının %1’idir ve primin 
tamamını işveren öder. 

d) Sigortalının prime esas 
kazancının %3’üdür ve primin 
tamamını işveren öder. 

e) Sigortalının prime esas 
kazancının %4’üdür, %2’si işçi 
tarafından %2’si de işveren 
tarafından ödenir. 

 
 

17) Aşağıdakilerden hangisi, 5510 sayılı 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu kapsamında 
sigortalı sayılmaz? 
a) İş sözleşmesi ile çalışan işçiler  
b) Köy ve mahalle muhtarları 
c) İşverenin iş yerinde ücretsiz 

çalışan eşi 
d) Tarımsal faaliyette bulunanlar 
e) İşçi sendikalarının yöneticileri 

 
18) İdris, balıkçılık alanında faaliyet 

gösteren Giresun’daki bir iş yerini 
devralmış ve bu iş yerinde yeni 
işçiler çalıştırmaya başlamıştır. 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu’na göre İdris, 
yeni işçiler için sigortalı işe giriş 
bildirgesini en geç ne zaman Sosyal 
Güvenlik Kurumuna iletmesi halinde 
giriş bildirgesi sigortalılık 
başlangıcından önce bildirilmiş 
sayılır? 
a) Sigortalılık başlangıç tarihinden 

bir hafta önce  
b) Sigortalılık başlangıç tarihinden 

bir hafta sonra  
c) Çalışmaya başladıkları tarihte  
d) Çalışmaya başladıkları tarihten 

10 gün sonra 
e) Çalışmaya başladıkları tarihten 

30 gün sonra 
 

19) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu’na göre, 
aşağıdakilerden hangisi kurumun 
görevlerinden biri değildir? 
a) Ulusal kalkınma strateji ve 

politikaları ile yıllık uygulama 
programlarını dikkate alarak 
sosyal güvenlik politikalarını 
uygulamak 



b) Hizmet sunduğu gerçek ve tüzel 
kişileri, hak ve yükümlülükleri 
konusunda bilgilendirmek  

c) Sosyal güvenliğe ilişkin konularda 
uluslararası gelişmeleri izlemek 

d) Sosyal güvenlik alanında eğitim, 
araştırma ve danışmanlık 
faaliyetleri yapmak 

e) Ulusal sağlık politikalarının 
uygulanmasını ve denetimini 
gerçekleştirmek  

 
20) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanunu’na göre, 
sigortalı çalıştırılan bir işyerinin 
başka bir işverene devredilmesi 
halinde yeni işveren, işyerini 
devraldığı tarihi takip eden kaç gün 
içerisinde işyeri bildirgesini Sosyal 
Güvenlik Kurumuna vermekle 
yükümlüdür? 
a) 6   
b) 10 
c) 15  
d) 30  
e) 45 
  

21) Sosyal güvenliğin gelir eşitleyici bir 
rol oynayabilmesi için aşağıdaki 
şartlardan hangisinin karşılanması 
gerekir? 
a) Primlerin yükseltilmesi 
b) Sosyal güvenlik karşılıklarının 

yükseltilmesi 
c) Prim ve sosyal güvenlik 

karşılıkları arasındaki ilişkinin 
zayıflatılması 

d) Prim ve sosyal güvenlik 
karşılıkları arasındaki ilişkinin 
güçlendirilmesi 

e) Primlerin düşürülmesi 
 

22) I. Vergilerle finanse edilmesi 

II. Yararlananların katkılarına göre 
yardım yapılması 
III. Hizmet sunumu veya parasal 
yardım olarak verilmesi 

 
Yukarıdakilerden hangileri, kamu sosyal 
güvenlik harcamalarının özelliklerindendir? 

a) Yalnız I  
b) Yalnız II 
c) I ve II 
d) I ve III 
e) II ve III 

 
23) 506 sayılı Kanun’a göre hizmet 

akdiyle çalışan SSK’lılar  1 Ekim 2008 
gününden sonra hangi statüye göre 
çalışmaktadırlar? 
a) 4/a  
b) 4/b  
c) 4/c 
d) 4/e 
e) 4/f 
 

 
24) Aşağıdakilerden hangisi, sosyal 

güvenlik kuruluşlarının giderlerini 
artırıcı faktörler arasında yer almaz? 
a) Erken yaşta emeklilik 

uygulamaları 
b) Borçlanma uygulamaları 
c) Sağlık yardımları 
d) Prim alınmadan yapılan sigorta 

ödemeleri 
e) Kayıt dışı istihdamın yüksekliği  

 
25) Ülkemizde aktif çalışanlar için genel 

sağlık sigortası prim oranı kaçtır? 
a) %12 
b) %12,5 
c) %13 
d) %14 
e) %15 


