6. SENDIKA GUVENCESI
Sendika gluvencesi U¢ baslik altinda incelenebilir:

1. Is¢i Kuruluslarinda Yonetici Olarak Gérev Alanlarin Giivences

Sendikalar toplu is so6zlesmesi kanununun 23.
maddesine gore, “Iis sdzlesmesi askiya alinan yoénetici;
sendikanin tizel kisiliginin sona ermesi, secgimine
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile
cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona
erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrldigi isyerinde
ise baslatiimak Uzere igverene basvurabilir. isveren,
talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki
sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger
ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siresi iginde ise
baslatiimadig1 takdirde, is so6zlesmesleri isverence
feshedilmis sayilir ” ( Adal, 2015).




2. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Giivencesi

isyeri sendika temsilcisinin gilivencesi 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 24.
maddesinde dizenlenmistir. Bu maddeye goére “
isveren, isyeri sendika  temsilcilerinin  is
sozlesmelerini hakh bir neden olmadikca ve
nedenini yazili olarak ack ve kesin gsekilde
belirtmedikge feshedemez.” Bu hikme aykir
bicimde isveren temsilcinin s6zlesmesini fesheder
ve buna karsilik temsilcinin acacagi dava
sonucunda ise iadesine karar verilirse, “... fesih
gecersiz sayllarak temsilcilik siresini asmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi
arasindaki tcret ve diger haklari édenir. =

2. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Giivencesi

Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is gund icinde
temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla, alti is gina iginde ise
baslatiimamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul
edilerek Ucreti ve diger haklari temsilcilik suresince
ddenmeye devam edilir. Bu hikim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir ( Adal, 2015).”




3. Iscinin Sendikaya Uyeliginin Giivencesi

6356 Sayill Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun 25.
maddesinde bu giivence su alanlarda saglanmistir.

= iscinin ise alinmasinda sendikali- sendikasiz ayirimi yasagi

- iscinin iste galistiriimasi sirasinda calisma sartlari bakimindan
sendikall ve sendikasiz isci ayirimi yasagi

- iscinin sendikaya llye olmasi veya olmamasi, is saatleri disinda

- veya igverenin izni ile i saaleri iginde isgi kuruluslarinin
faaliyetlerine katilmasi veya sendikal faaliyette bulunmasindan
dolayi isten cikariimamasi veya farkli isleme tabi tutulmamasi.

Bu yasaklara aykiri davraniimasi halinde isginin tcretinin bir yillik
tutarindan az olmamak kaydiyla bir tazminata ( sendikal tazminat)
hiukmedilir (Adal, 2015).




