TOPLU PAZARLIK HUKUKU FINAL SINAVI SORU VE CEVAPLARI
Sinav Tarihi: 16.06.2022 Sinav Saati: 10.30

Cimento Toprak ve Cam Iskolunda faaliyet gosteren CTK Anonim Sirketi’nin Balikesir’deki
fabrikasinda 25°i stajyer 90 isci, Istanbul’daki satis ofisinde ise 5’i stajyer 20 is¢i ¢alismaktadir.
Isyerinde faaliyet gosteren Tek-Sen Isci Sendikasi, 31.12.2020 tarihinde sona erecek olan toplu is
sozlesmesi yerine yenisinin imzalanmasi igin yetki basvurusunda bulunmustur. Tek-Sen Isci
Sendikasi’nin Balikesir’deki fabrikada 30, Istanbul’daki satis ofisinde ise 12 iiyesi bulunmaktadir.
Sendikanin yetki bagvurusu iizerine, fabrika ile satig ofisinin farkli igskollarinda oldugu, bu nedenle
fabrika bakimindan yeterli sayr kosulunun saglanamadigi bildirilmistir. Yekti bakimindan da iiye
sayisimi saglamadigimi bildirmistir. Tek-Sen’in bakanliga yaptig1 basvuru ise Bir-Tek adli baska bir
sendikanin 45 iiyeye sahip oldugu gerekcesiyle red etmistir. Sendika ise yetki sartlarina sahip
oldugunu mahkeme karar ile tespit ettirerek, yetki belgesi almistir. Bunun iizerine sendika ile igveren

arasinda toplu goriigmelere baglanmistir.

Soru 1: a.) Olaydaki veriler ¢ercevesinde, sendika ile isveren arasinda imzalanan toplu is
sozlesmesinin tiiriinii tespit ediniz. b.) Tek-Sen Isci Sendikasi’nin toplu is sozlesmesi imzalamak icin
hangi yetki sartlarim saglamas: gerektigini degerlendiriniz. c.) Tek Sen Isci Sendikast'na yetki
basvurusu tizerine Bakanlik Bir-Tek adli is¢i sendikasinin daha ¢ok iiyesi var ditye basvuruyu red
edebilir mi? d.) Tek Sen Isci Sendikast'na yetki bagvurusu iizerine yapilan bildirimin tiiriinii ve bu

bildirim iizerine sendikanin yetki belgesi almak icin izlemis olabilecegi prosediirii aciklayiniz.

Tek-Sen Is¢i Sendikasi ile isveren arasinda yapilan toplu is sézlesmesi goriismeleri olumlu
sonuclanmis ve 01/04/2021 tarihinde toplu is sdzlesmesi imzalanmistir. Ancak toplu is s6zlesmesinin

ylriirliik baglangici 01/01/2021 tarihi olarak belirlenmistir.

Soru 2: a.) Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi farkli belirlenebilir mi?
Cevabiniz evet ise toplu is sozlesmesinin yiirirliik tarihi en fazla hangi tarihe kadar geriye

gotiiriilebilir? b.) Toplu is s6zlesmesinin hangi hiikiimleri geriye etkili yiiriirliige sahip olabilir?

Tek-Sen Isci Sendikasi ile isveren arasinda 31/12/2020 tarihinde sona eren toplu is
sozlesmesinde, iscilere yilbasinda iki aylik iicret tutarinda ikramiye verilmesine ve is s6zlesmelerinin
noter onayl olarak imzalanmasina iliskin hiikiim vardir. Bununla beraber 01/04/2021 tarihinde
imzalanan ve ylrirliik tarihi 01/01/2021 olarak belirlenen yeni toplu is sdzlesmesinde ise isgilere
yilbasinda iic aylik tiicret tutarinda ikramiye verilmesine yonelik hiikiim getirilmis; fakat is
s6zlesmesinin sekline yonelik diizenlemeye yer verilmemistir. Tek-Sen Isci Sendikasi iiyesi olan (T),
yeni toplu is s6zlesmesinde yilbasinda (g ticret tutarinda ikramiye verilmesi gerektigine iligkin hiikiim
bulundugunu, ancak isveren tarafindan 02/01/2021 tarihinde iki iicret tutarinda ikramiye 6dendigini
ileri siirmustiir. (T), yeni toplu is sozlesmesindeki ti¢ aylik iicret tutarinda ikramiyenin 6denmesi

talebiyle igverene basvurmustur.



Soru 3: a.) Isverenin toplu is sozlesmesinin sona ermesi iizerine isyerinde yilbasinda iki iicret
tutarinda ikramiye verilmesi ile iy s6zlesmesinin noter onayli olarak imzalanmasina yonelik iki hiikmii
uygulama yiikiimliiliigii var midir? A¢iklaymiz. b.) (1), ii¢ aylik ticret tutarinda ikramiye talep edebilir

mi? Degerlendiriniz

01.08.2021’de Tekirdag’da g¢ikan orman yangini Ramada otelin bahgesine yaklasinca otel
miidiirii (P)’nin verdigi talimat sonucu otel galisan1 (D), otel sinirlar1 disgindaki yangina miidahale
ederken ters esen riizgar sonucu yanarak agir sekilde yaralanmistir. Yangin sonucu diger bazi otel
calisanlar arasinda yaralanmalar meydana gelmesi ve haklarini almakta zorlanmasimi dikkate alan
iscilerden bir kismi, sendika kurmak amaciyla harekete gecmistir. Bu kapsamda diger iscileri
orgiitlemek amaciyla is saatleri disinda, otel binasinin disinda bir toplant1 diizenlenmistir. Izinsiz
sekilde toplanti diizenlendigini duyan otel yonetimi, toplantiy1 diizenleyen ve toplantiya katilan
is¢ilerin is sozlesmesini feshetmistir. Bunun iizerine toplantiya katilan iscilerden (A) sendikal tazminat
talebiyle dava agmistir. Fakat agilan dava sonucunda, otel biinyesinde heniiz bir sendikal orgiitlenme
olmadig1 ve (A)’nin da sendika {iyesi olmadig1 gerekgeleri ile sendikal tazminat talebi reddedilmistir.
Is sozlesmesi feshedilen isciler yerine ise alimak iizere goriisme yapilan (B) ise otel ydnetimi
tarafindan desteklenen kurulus agsamasindaki bagka bir sendikaya iiye olmasi yoniinde baski yapildigi,
kabul etmeyince de kendisiyle is s6zlesmesi imzalanmasindan vazgegildigini iddia etmektedir. Kanuni
grev uygulanirken, otelde haftanin bes giinii 8:00-13:00 saatleri arasinda as¢1 olarak ¢alisan (K), bir
lokantada yine haftanin bes giinii 14:00-17:00 saatleri arasinda ¢alismaya basladigi igin is s6zlesmesi
isveren tarafindan feshedilmistir. Tiim bu gelismelere ek olarak orman yanginlarinin devam etmesi

dolayisiyla, Tekirdag’daki otellerde grev yapilmasi ikinci bir karara kadar yasaklanmugtir.

Soru 4: a.) Sendika kurulmasi icin diizenlenen toplantiya katildigi icin is sozlesmesi
feshedilen (A)’min a¢mis oldugu sendikal tazminat talepli davamin reddi hukuka uygun mudur?
Mahkemenin ret kararni da dikkate alarak degerlendiriniz. b.) Iy sozlesmesinin imzalanmasinin
sendika tiyeligi sartina baglamasi miimkiin miidiir? (B) 'nin bu nedenle ise alinmamasinin herhangi bir

hukuki sonucu var midir? Agiklayiniz.

Soru 5: a.) (K) nin iy sézlesmesinin, kanuni grev uygulanirken bagka bir igyerinde ¢calistigi
icin isveren 70 tarafindan feshedilmesini degerlendiriniz. b.) Uygulanmakta olan bir grevin yangin
nedeniyle yasaklanmas1 miimkiin miidiir? Miimkiinse hangi sartlarla béyle bir yasak getirilebilir?

Aciklayniz.

Not: Sinav siiresi 80 dakika olup her soru 20 puan degerindedir. Basarilar dilerim



Cevaplar

I-a) CTK Anonim Sirketi’nin Bahkkesir’deki fabrikasinda 25 stajyer 90, istanbul’daki
satis ofisinde ise 5’1 stajyer 20 is¢ci cahsmaktadir. Bunlarin ayni iskolundaki iki farkli igyeri mi
yoksa, satig ofisinin bagl isyeri mi olmasi yapilacak toplu is sozlesmesinin tiirii ve yetki sartlart
bakimindan 6nem arz etmektedir. 6356 sayili Kanunda isyeri kavrami tanimlanmamis olup 4857 sayili
Kanuna atif yapilmustir. IsK’da ise, isverenin is organizasyonu kapsaminda isyeri, bagli isyeri, eklenti
ve araglarin bir biitlin oldugu diizenlenmistir. Bu baglamda, isverenin isyerinde iirettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda drgiitlenen yerler ayr isyerleri

degil igyerine bagli yer olarak kabul edilecektir. Bu baglamda satis ofisi aymi yonetim altinda

orgiitlenmesi halinde bagh isyerinden, aksi halde ayri isyerinden bahsedilebilecektir.

Olayda satis ofisinin, nitelik yoniinden baglilig1 oldugu ve ayni yonetim altinda orgiitlendigi
anlagilmaktadir. Bu durumda isyeri toplu is s6zlesmesinden bahsedilmelidir. Kurulu bulundugu
iskolunda c¢alisan isgilerin en az yiizde birinin iiyesi bulunmasi (iskolu baraj1) sartiyla is¢i sendikasi,
toplu is sozlesmesinin kapsamina girecek igyerinde bagvuru tarihinde calisan iscilerin yaridan

fazlasmin (igyeri baraj1), kendi iiyesi olmasi halinde isyeri toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

Olayda yapilan TiS'nin tiirii isletme TIS'dir. Ciinkii bir isverene ait ayn1 iskolunda birden fazla
isyeri bulundugu takdirde yapilacak olan toplu is sdzlesmesi isletme toplu is sdzlesmesidir (SenTISK.

m.2/1,d).

Satis ofisinin bagl isyeri olmadigi ihtimalinde ise isletme toplu is sdzlesmesinden
bahsedilemez. Zira bu durumda iki ayn igyeri olan satig ofisi ve fabrika farkli igskollarinda sayilacak
olup SenTISK m.34/2 baglaminda bir isletme biitiinliigii olusturmayacaktir. Bu halde bahsi gecen

igyerleri i¢in ayr1 ayr1 isyeri toplu is sdzlesmesi yapilmasi i¢in aranan sartlar gdzetilmelidir

1-b) Tek-Sen Isci Sendikasimnin yetki kosullarimni saglamast igin; i) kurulu bulundugu iskolunda
calisan is¢ilerin en az yiizde birini iiye kaydetmesi (iskolu baraji) ve ii) isletmenin biitiiniinde ¢alisan
toplam is¢i sayisimin en az %401 oraninda iiyeye sahip olmasi (isletme baraji) gerekir (SenTiSK
m.41). Olaya gore isyerlerinde 80 is¢i ve 10 stajyer calismaktadir. Yetki bakimindan iiye sayisi
belirlenirken, isverene ait igyerlerinde is¢i sifatiyla calisan herkes dikkate alinirken, is¢i sifati
tagimayan stajyerler dikkate alinmaz. O halde 80’in %40'1 olan 32 iiyeden daha fazla (42) iiyeye sahip

olan Tek-Sen Is¢i Sendikas1 yetki sartlarini saglamustir.

1-¢ Yetki bagvurusunu alan Bakanlik, sendikanin bagvurusunu gesitli yonlerden inceler ve bu
incelemeyi bagvuru tarihine gore belirler. Ancak olayda Bakanlik 45 iiyeye sahip olan bagka bir
sendikanin bulundugu gerekgesiyle basvuruyu reddetmistir. Bu yerinde degildir. Zira daha ¢ok iiyeye
sahip olan sendikanin yetki i¢in 6nceden bagvurduguna iligkin bir bilgi yoktur. Bakanligin, yapilmisg

bir bagvuru olmadan, diger sendikanin daha c¢ok iiyeye sahip olduguna dayanarak bagvuruyu



reddetmesi miimkiin degildir (bir baska ifadeyle, Bakanligin toplu s6zlesme yetkisini resen inceleme
ve tespit etme yetkisi yoktur). 45 iiyeye sahip olan sendikanin kendisi sonradan yetki itirazinda

bulunabilir.

1-d) Bakanligin yetki bagvurusunu reddetmesi olumsuz yetki tespiti olarak isimlendirilir
(m.42/3). Bu olumsuz tespit sadece bagvuran sendikaya gonderilir ve sendikanin bu tespite dava
yoluyla itiraz hakki bulunmaktadir. Buna gore (S) sendikasi, kararin tebliginden itibaren 6 is giinii
iginde yetkili olup olmadiginin tespiti igin is mahkemesinde Bakanliga kars1 dava agabilir. (SenTISK
m. 43/4).

Olumlu yetki tespiti: Olayda (S) Sendikasi’nin yetki tespiti bagvurusunda bulunmasi iizerine,
Bakanlik tarafindan olumlu tespit yazisi verilmistir. Bakanlik, kayitlarina gére basvuru tarihi itibariyla
bir isci sendikasinin yetkili oldugunu tespit ettiginde, bagvuruyu, isyeri veya isletmedeki is¢i ve iiye
sayismi, o iskolunda kurulu is¢i sendikalar1 ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika iiyesi

olmayan isverene alt1 is giinii i¢inde bildirir.

Yetki itirazi: SenTISK.m.43 uyarinca, olumlu tespit yazisini alan is¢i veya isveren sendikalar
veya sendika iiyesi olmayan isveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarma sahip
olmadig1 veya kendisinin bu sartlar1 tasidigi yolundaki itirazini, nedenlerini de gostererek yazinin
kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alt1 is gilinii icinde mahkemeye yapabilir. Ancak olayimizda
Bakanlik tarafindan yazinm tebliginden iki giin sonra, yani alt1 is gilinliik itiraz siiresi igerisinde, yeni
bir tespit yapilmas1 hukuka agik¢a aykiridir. Ikinci tespit yok hiikmiindedir. Yetki itiraz1 yapilmas1 ve
mahkemece reddedilmesi veya hig itirazda bulunulmamasi halinde, (S) Sendikasina, Bakanlik¢a bir

yetki belgesi verilmesi gerekir

Tek-Sen Is¢i Sendikasi’nin yetki basvurusu iizerine, 6356 sayili SenTISK m.42/3 uyarinca,
Bakanlik tarafindan olumsuz yetki tespit yazisi teblig edilmistir. Bu yazi, is¢i sendikasinin yetki
sartlaria sahip olmadiginin ya da isyerinde yetki sartlarina sahip bir is¢i sendikasinin bulunmadiginin
tespit edilmesine yoneliktir ve sadece bagvuruyu yapan tarafa bildirilir. Sendika, m.43/4 uyarinca,
kendisinin bu sartlar tasidigi yolundaki itirazini, nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine teblig
edildigi tarihten itibaren alti is giinii iginde mahkemeye yapabilir. Itiraz dilekgesi gdrevli makama
kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Mahkeme agilan davayi o igkolunda galigan iscilerin en az
ylizde birini liye kaydeden is¢i sendikalar ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igverene
de bildirir. Mahkeme davay1 iki ay iginde sonuglandirir. Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki
islemlerini durdurur. Kendisine yetki sartlarina sahip olmadig: bildirilen sendikanin itiraz1 sonucunda
yetki sartlarma sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten

itibaren alt1 ig giinii iginde; ilgili sendikaya, Bakanlik¢a bir yetki belgesi verilir (m.44).



2(a) Toplu is sozlesmesi aksi taraflarca kararlastirlmadik¢a imza tarihinde yiiriirliige girer. Bununla
birlikte taraflar toplu is sézlesmesinin imza tarihinden daha sonraki ya da onceki bir tarihte ylriirlige
girecegini de kararlastirabilmeleri miimkiindiir. Ulkemizde, toplu is sézlesmelerinin imza tarihinden
onceki bir tarihte ylirirliige konulmasi uygulamada sikg¢a goriilmekte ve inceleme konumuzu
olusturmaktadir. Toplu is sdzlesmesinin gegmise etkili olarak yiiriirliige konulmasi uygulamasi, yeni
so6zlesmenin yapilmasinin uzamasi ve eski sdzlesmenin bitim tarihi ile yeni sdzlesmenin imzalanmasi
arasinda sozlesmesiz gegen donemin telafi edilmesi diisiincesinden kaynaklanmaktadirl . 2822 sayili
Kanuna getirilen bir hiikiim (m.7/son) sayesinde, toplu is sdzlesmesinin siiresinin bitiminden &nceki
120 giin igerisinde yeni yetki islemlerine baslanabilecegi ve yeni s6zlesmenin imzalanabilecegi
Ongoriilmiistiir. Bu durumda yeni toplu is sozlesmesi, eskisinin bitimini izleyerek yiiriirlige
girebilecektir. Ancak uygulamada, yetki islemlerinin ¢ogu zaman itiraz gibi nedenlerle uzadig
goriilmektedir. Ayrica is miicadelesine basvurulan durumlarda da toplu is sézlesmesinin bagitlanma
stiresi uzayabilmektedir. Bunun sonucu olarak, yine 2822 sayili Kanun déneminde de, 275 sayili
Kanun doéneminde oldugu gibi, toplu is sdzlesmesinin ge¢cmise etkili olarak yiirtirliige konulmasi bir

ihtiyag olarak ortaya ¢ikabilmektedir.

2(b) Toplu is s6zlesmesinin gegmise etkili olarak yiiriirliige konulmasi durumunda, tiim hiikiimlerinin
gecmise etkili olarak yiiriirliige girebilecegini kabul etmek miimkiin degildir. Ogretide de belirtildigi
gibi, bir toplu is sdzlesmesi hiikmiiniin gecmise etki edebilmesi icin, s6z konusu hiikmiin "ifa
edilebilir" nitelikte olmas1 gerekirl4. Buna gore, toplu is sozlesmesinde yer alan normatif
hiikiimlerden ticret ve paraya iliskin hiikiimlerin ge¢mise etki edebilecegi kolaylikla tespit edilebilir.
Nitekim uygulamada da ge¢mise etki acisindan Onem tasiyan hiikiimler esasen iicrete iligkin
diizenlemelerdirl5. Buna karsilik, sozlesmenin diger hiikiimlerinin aym sekilde gecmise etki
edebilecegini soylemek bu kadar kolay degildir. Dolayisiyla, gegmise etki konusunda benimsenen "ifa
edilebilirlik" ol¢iitii agisindan, toplu is so6zlesmesi hiikiimlerinin degerlendirilmesi gerekir. Asagida,
toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin siniflandirilmast konusundaki esaslara uygun olarak, s6z konusu

hiikiimlerin gegmise etkisi lizerinde durulacaktir.

3 (a) 6365 sayili kanun ile belirli siireli toplu is s6zlesmesi modeli benimsenmistir. Toplu is s6zlesmesi
ile kararlastirilan siirenin dolmasi ile birlikte, toplu is sozlesmesi kendiliginde sona erer. Ayrica
herhangi bir bildirim ve ihtara gerek yoktur. Sona eren toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmelerine iliskin
hiikiimleri, yeni toplu is sdzlesmesi yiiriirliige girinceye kadar i sézlesmesi hitkmii olarak devam eder.
(STISK. 36/2) Sona eren toplu is sdzlesmesinin bu etkisini, hem taraf isci sendikasinin iiyesi olmak
suretiyle hem de dayamisma aidati 6deyerek toplu is sozlesmelerinden yararlanan iscilerin is
sOzlesmelerinin iizerinde gosterir. Toplu is sozlesmesi yiiriirlikte oldugu sirada yararlanmayanlar ve

toplu is sozlesmesi sona erdikten sonra igyerinde caligmaya baglayanlar bu hiikiimlerden



faydalanamazlar. Toplu is s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte toplu is s6zlesmesinin bor¢ dogurucu

bolimi sona erer.

Somut olayda toplu is sézlesmesi 31/12/2020 tarihinde sona ermistir. Iisverenin toplu is sdzlesmesinin
sona ermesi lizerine igyerinde yilbasinda iki iicret tutarinda ikramiye verilmesi ile is s6zlesmesinin
noter onayli olarak imzalanmasina yonelik iki hiikmii uygulama ytikiimliiliigti vardir. Bu iki alan is

sozlesmesinin ard etkisi kapsaminda degerledirilmektedir.

Is sozlesmesinin yapilmasina iliskin hiikiimlere is sozlesmesi yapilmasi zorunlulufu &ngdren
hiikiimler, is s6zlesmesi yapma yasaklari, is s6zlesmesinin sekline iliskin hiikiimler konulmasi 6rnek
verilebilir. Is sozlesmesinin yapilmasina iliskin hiikiimlerin art etkisi s6z konusu olmamalidir, zira
yeni akdedilen sozlesmeler ile ise alinan isgiler toplu is sozlesmesinin sona erdigi tarihte ondan

yararlanma sartin1 saglamamaktadir.

Is sdzlesmesinin icerigine iliskin hiikiimler ise toplu is sdzlesmelerini olusturan agirlikli hiikiimler
olup ticret, sosyal yardimlar, yillik izne iliskin hiikiimler, ¢aligma siireleri, fazla calismaya iligkin
hiikiimler gibi kanunda nispi emredici diizenlenmis kurumlarin is¢i lehine daha fazla kazanim igermesi
seklinde diizenlenebilecegi gibi kanun hiikiimlerinin tekrarlanmasi seklinde nétr hiikiimlere de yer
verilebilir. Yine igyeri diizenine iliskin kanuni zorunluluklarm {istiinde is saghigi ve giivenligi
tedbirlerine, yemekhane diizenine, sigara igme alanlarina iligkin hiikiimlerin de toplu is s6zlesmesinde
diizenlendigi goriilmektedir. Doktrinde is so6zlesmesinin igerigine iligkin hiikiimlerin art etki

kapsaminda olacagi kabul edilmektedir.

3(b) Toplu is sozlesmesi sona ermesiyle birlikte yeni toplu is sdzlesmesi 01/04/2021 tarihinde
imzalanmigtir. Toplu is s6zlesmesinin hiikiimlerinin imza tarihinden 6nceki bir tarihten itibaren
uygulanmasi i¢in toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinin gegmis icin ifa edilebilir nitelikte olmasi gerekir.
Ornegin, toplu is s6zlesmesinin paraya iliskin hiikiimleri isgiye toplu édeme yapnak suretiyle ifa
edilebilir. Buna karsilik toplu is s6zlesmesinin, ig s6zlesmelerinin sekline iligkin hilkkmii gegmise etkili
kilinarak bu sekle aykir1 yapilan is sozlesmesinin gegersizligi ileri siirlilemez. Bunun gibi, is
sOzlesmesinin sona ermesine iligkin diizenleyici boliim hiikiimleri ve toplu is sdzlesmesinin
uygulanmasi, denetimi ve uyusmazliklarin ¢oziimiine iliskin bor¢ dogurucu boliim hiikiimleri gegmise

etkili olarak uygulanamaz.

Somut olayda Tek-Sen Isci Sendikasi iiyesi olan (T), yeni toplu is sézlesmesinde yilbasinda
li¢ {icret tutarinda ikramiye verilmesi gerektigine iligskin hiikiim bulundugunu, ancak isveren tarafindan
02/01/2021 tarihinde iki iicret tutarinda ikramiye 6dendigini ileri stirerek yeni toplu is sdzlesmesindeki

li¢ aylik iicret tutarinda ikramiyenin 6denmesi talep edebilir.



4)(a) Sendika kurulmasi igin diizenlenen toplantiya katildigi i¢in is sozlesmesi feshedilen (A)’nin
acmis oldugu sendikal tazminat talepli dava otel biinyesinde heniiz bir sendikal érgiitlenme olmadigi
ve (A)’nin da sendika liyesi olmadig1 gerekgeleri ile reddedilmistir. Sendika 6zgiirliigliniin glivencesi
ise SenTISK m.25’te diizenlenmistir. Bu hiikiimle birlikte bir isverenin heniiz “ise alirken” veya ise
aldig1 bir is¢inin “is iliskisi devam ederken” yahut da “is iliskisini sona erdirirken” sendika tiyeligine
dayanan ayirimer bir tutuma girmesi yasaklanmigtir. Yine bu baglamda sendika iiyesi- sendika tiyesi
olmayan is¢i ayrimi yapmaksizin tiim isgilerin, “is saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri
icinde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalart veya sendikal faaliyette bulunabilecegini”
diizenlemistir. Dolayisiyla sendika {iyesi olmamasi veya heniiz isyerinde mevcut bir sendikal
orgiitlenme faaliyetinin bulunmamasi, A’nin sendika kurmak amaciyla is saatleri disinda yapilan
toplanttya katilmasmi SenTISK m.25 kapsami disina gikarmayacaktir. Bu nedenle SenTISK m.25/3’te
diizenlenen hiikiim geregi is saatleri disginda yapilan sendikal toplantiya katilmasi nedeniyle is
sozlesmesi feshedilen (A)’nin SenTISK m.25/4’te gosterilen sendikal tazminat talebinde bulunmasi

miimkiindiir. Mahkemenin red karar1 isabetli degildir.

4(b) SenTISK m.25/1°e gore, iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri,
belli bir sendikadaki {iyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye
olmalar1 veya olmamalari sartina bagli tutulamaz. (B)’nin otel yonetimi tarafindan desteklenen kurulus
asamasindaki baska bir sendikaya iliye olmasi yoniindeki baskilari kabul etmemesi nedeniyle is
sozlesmesi imzalanmasindan vazge¢ilmesi bu baglamda (B)’nin sendikal 6zgiirliigiiniin ihlalidir. Bu
durumda (B), SenTiSK m.25/4’te diizenlenen sendikal tazminat talebinde bulunabilecektir. Ancak bir

is sozlesmesi s6z konusu olmadigindan ise iade talebinde bulunamayacaktir.

5)(a) (K)’'min is sozlesmesi, kanuni grev uygulanirken baska bir igyerinde g¢alistif1 igin isveren
tarafindan feshedilmistir. SenTISK m.68’e gore, kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is sézlesmeleri
askida kalan isciler, grev veya lokavt siiresince bagka bir igverenin yaninda ¢alisgamaz. Aksi hélde
is¢inin ig sozlesmesi igverence hakli nedenle feshedilebilir. Ancak kismi siireli i s6zlesmesi ile ¢aligan
is¢iler, kanuni haftalik ¢alisma siiresini tamamlayacak siireyi asmamak lizere baska bir igverenin
isyerinde c¢alisabilir. Somut olayda (K) haftanin 5 giinii 08:00-13:00 arasinda c¢alismaktadir.
Dolayisiyla isyerindeki haftalik uygulanan g¢alisma siiresinin 45 saat oldugu kabuliinde (K) kismi
siireli is sozlesmesiyle c¢alisan bir isgidir. Dolayisiyla (K)’nin uygulanan greve katilmasi veya
katilmamakla birlikte igveren tarafindan ¢alistirilmamasi nedeniyle is s6zlesmesinin askida bulundugu
durumda dahi baska bir isyerinde kanuni haftalik ¢aligma siiresini tamamlayacak siireyi agmamak

tizere ¢alismasi miimkiindiir.

5(b) Uygulanmakta olan bir grevin yangin nedeniyle yasaklanmasi miimkiindiir. Nitekim SenTiSK
m.63’de Cumhurbaskanina karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt; genel

saghigi veya milli giivenligi bozucu nitelikte olan bir grev ve lokavti altmig giin siireyle erteleme



yetkisi verilmistir. Grev erteleme karar1 Resmi Gazete’de yayimlanir ve erteleme siiresinin sonunda
anlagsma saglanamazsa, alt1 ig giinii i¢inde taraflardan birinin bagvurusu iizerine uyusmazlik Yiksek
Hakem Kurulunca ¢oziiliir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diiser. Grev erteleme karar1 bu
nedenle doktrinde bazi yazarlarca, esasen bir erteleme degil, grev yasagi benzeri kabul edilmektedir.
Bunun yani sira Cumhurbaskanina SenTISK m.62’de, genel hayati énemli 6lgiide etkileyen doga
olaylarinin gergeklestigi yerlerde bu durumun devamu siiresince yiiriirliikte kalmak kaydiyla gerekli
gordiigii isyerlerinde grev ve lokavti yasaklama yetkisi de tanmmstir. Bu durumda yasagin
kalkmasindan itibaren altmig giin i¢inde alt1 is glinlii 6nce kars: tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve

lokavt uygulamasina devam edilir.



