TOPLU IS HUKUKU OLAY SORUSU

(21.03.2022)

Davac1 vekili, davaci (E)’nin davali isveren biinyesinde ¢alisarak 13.01.2021 tarihinde
emekli oldugunu, davacinin birikmis izinlerine iligkin {icretinin davali ile (B) Sendikasi
arasinda 1mzalanmis bulunan toplu is sozlesmesine aykir1 olarak hesaplandigini, toplu is
sOzlesmesinin 44. maddesi uyarinca, isverenin yillik iicretli izin hakkini kullanan her isciye
izin donemine ait ticretini Y055 zamli 6deyecegi seklinde diizenleme getirildigini, 2020 y1il1
sonuna kadar emekli olan iscilere zamli 6demenin yapilmasina ragmen, miivekkiline bu
diizenlemeye uygun olarak 6deme yapilmadigini, bu sebeple dava agma zorunlulugunun

ortaya ¢iktigini iddia etmistir.

Davali vekili verdigi cevapta, davacimin 03.11.2002-12.01.2021 tarihleri arasinda
calistigini, davacinin yashlik aylig1 almak amaciyla sézlesmesini feshettigini, fesih sebebiyle
kendisine 5.807,20 TL yillik 1zin {icreti 6dendigini, isten ayrildig: tarihte yuriirliikte bulunan
TiS’nin 44. Maddesinin uygulanma olanagmnin bulunmadigmi, 01.03.2021-29.02.2022
tarihleri arasinda gegerli olan TiS'nin 29. maddesinde “hizmet akdinin sona ermesinde iscinin
hak kazanmasina ragmen kullanmadigr yillik ticretli izne iligkin iicreti akdin sona erme
giiniindeki kosullara gére hesaplanarak odenir” hilkmiiniin yer aldigini, TISmin 44 / b
maddesinde “isveren yillik ticretli iznini kullanan her is¢iye izin dénemine ait ticretini 9655
zamli ddeyecektir. Iigili iscinin izne baslamasindan énce 9633 zamli iicretinin 2660 avans
olarak is¢iye verilir” hiikkmiiniin yer aldigini, dolayisi ile bu maddeden sadece yillik ticretli
izin hakkmi fiilen kullanan is¢ilerin yararlanabilecegini, fiilen izin hakkini kullanmayanlar
bakimindan ise 29. maddenin uygulanmasi gerektigini ileri stirerek davanin reddini talep

etmistir.

Ayrica Toplu is sozlesmesinin 44 maddenin tamami “isin diizenlenmesine iligkin
hiikiimler arasinda yer almaktadir” 44/e maddesinde “igverence verilmeyen yillik iicretli
izinlere ait iicret esas ticretinden ayri olarak ig¢iye ddenir” hilkkmii yer almaktadir. Toplu is
sOzlesmesinin 29 maddesinin kenar bashig1 da “is akdinin feshinde izin iicreti "dir. Bu madde
uyarinca “Hizmet akdinin sona ermesinde is¢inin hak kazanmasina ragmen kullanmadigi
villik ticretli izne iliskin ticreti, akdin sona erme giiniindeki kosullara gore hesaplanir. Ancak

’

is¢ci hak etmedigi yillik ticretli izni kullanmus ise bor¢landirma islemi yapulir...’

SORU : Davacinin iddiasi yerinde midir? Neden?



