2021-2022 Ogretim Yih Toplu Pazarhik Hukuku Dersi

Ogrenci Pratik Calismasi

Cimento Toprak ve Cam Iskolunda faaliyet gosteren CTK Anonim Sirketi’nin
Balikesir’deki fabrikasinda 25’1 stajyer 90 isci, Istanbul’daki satis ofisinde ise 5°i stajyer 20
isci calismaktadir. Isyerinde faaliyet gosteren Tek-Sen Isci Sendikasi, 31.12.2020 tarihinde
sona erecek olan toplu is sozlesmesi yerine yenisinin imzalanmasi i¢in yetki basvurusunda
bulunmustur. Tek-Sen Isci Sendikasi’nin Balikesir’deki fabrikada 30, Istanbul’daki satis
ofisinde ise 12 iiyesi bulunmaktadir. Sendikanin yetki bagvurusu iizerine, fabrika ile satis
ofisinin farkli igskollarinda oldugu, bu nedenle fabrika bakimindan yeterli say1 kosulunun
saglanamadig bildirilmistir. Yekti bakimindan da iiye sayisini saglamadigini bildirmistir.
Tek-Sen’in bakanliga yaptig1 basvuru ise Bir-Tek adli bagka bir sendikanin 45 iiyeye sahip
oldugu gerekgesiyle red etmistir. Sendika ise yetki sartlarina sahip oldugunu mahkeme karari
ile tespit ettirerek, yetki belgesi almistir. Bunun {izerine sendika ile isveren arasinda toplu
goriismelere baslanmustir.

Soru 1: a.) Olaydaki veriler ¢ergevesinde, sendika ile isveren arasinda imzalanan
toplu is sozlesmesinin tiirtinii tespit ediniz.

b.) Tek-Sen Isci Sendikasi’min toplu is sozlesmesi imzalamak icin hangi
vetki sartlarint saglamas: gerektigini degerlendiriniz.

c.) Tek Sen Isci Sendikast na yetki basvurusu iizerine Bakanlik Bir-Tek adli
isci sendikasinin daha ¢ok itiyesi var ditye basvuruyu red edebilir mi?

d.) Tek Sen Isci Sendikast’'na yetki basvurusu iizerine yapilan bildirimin
tiriinti ve bu bildirim iizerine sendikamin yetki belgesi almak igin izlemis olabilecegi
prosediirii a¢iklayiniz.

Tek-Sen Isci Sendikasi ile isveren arasinda yapilan toplu is sozlesmesi griismeleri
olumlu sonuglanmig ve 01/04/2021 tarihinde toplu is s6zlesmesi imzalanmistir. Ancak toplu is
sOzlesmesinin yiirtirliik baglangic1 01/01/2021 tarihi olarak belirlenmistir.

Soru 2: a.) Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi farkl belirlenebilir
mi? Cevabiniz evet ise toplu is sozlesmesinin yiiriirliik tarihi en fazla hangi tarihe kadar
geriye gotiirtilebilir?

b.) Toplu is s6zlesmesinin hangi hiikiimleri geriye etkili yiiriirliige sahip olabilir?

Soru 3: Asagida yer alan olasiliklar: dikkate alarak Balikesir deki fabrikada ¢aligan
isci (K) 'min toplu is sézlesmesinden yararlanabilip yararlanamayacagint ve yararlanabilir ise
hangi tarihten itibaren yararlanabilecegini tespit ediniz.

a.) (K), isyerinde 01/03/2021 tarihinde ¢calismaya baglamis ve aym giin Tek-Sen Isci
Sendikast 'na iiye olmustur.

b.) (K), isyerinde 01/03/2021 tarihinde ¢alismaya baglamis, ancak 01/05/2021
tarihinde Tek-Sen Is¢i Sendikasi 'na iiye olmustur.
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¢.) (K), isyerinde 01/03/2021 tarihinde ¢alismaya baslamis ve ayni giin sendikaya iiye
olmus, ancak 01/05/2021 tarihinde Tek-Sen Is¢i Sendikasi tarafindan iiyelikten ¢ikartilmistir.
(K), dayanigsma aidati ddeme talebinde de bulunmamistir.

d.) (K), isyerinde 01/02/2021 tarihinde calismaya baslamis, aym giin Tek-Sen Is¢i
Sendikast 'na iiye olmus; ancak 01/03/2021 tarihinde ig sozlesmesi sona ermistir.

e.) (K), Tek-Sen Isci Sendikasi’'na iiye degildir ve 01/06/2021 tarihinde dayanisma
aidati odeyerek toplu is sozlesmesinden yararlanma talebinde bulunmustur.

Tek-Sen Isci Sendikasi ile isveren arasinda 31/12/2020 tarihinde sona eren toplu is
sozlesmesinde, iscilere yilbasinda iki aylik {icret tutarinda ikramiye verilmesine ve is
s0zlesmelerinin noter onayli olarak imzalanmasina iliskin hiikiim vardir. Bununla beraber
01/04/2021 tarihinde imzalanan ve yiirtirliik tarihi 01/01/2021 olarak belirlenen yeni toplu is
s0zlesmesinde ise iscilere yilbasinda ii¢ aylik iicret tutarinda ikramiye verilmesine yonelik
hiikiim getirilmis; fakat is sdzlesmesinin sekline yonelik diizenlemeye yer verilmemistir. Tek-
Sen Is¢i Sendikasi iiyesi olan (T), yeni toplu is sozlesmesinde yilbasinda ii¢ iicret tutarmda
ikramiye verilmesi gerektigine iliskin hikim bulundugunu, ancak isveren tarafindan
02/01/2021 tarihinde iki iicret tutarinda ikramiye 6dendigini ileri stirmiistiir. (T), yeni toplu is
sozlesmesindeki i aylik iicret tutarinda ikramiyenin Odenmesi talebiyle isverene
basvurmustur.

Soru 4: a.) Isverenin toplu is sozlesmesinin sona ermesi iizerine igyerinde yilbasinda
iki ticret tutarinda ikramiye verilmesi ile is sozlesmesinin noter onayl olarak imzalanmasina
vonelik iki hitkmii uygulama yiikiimliliigii var midir? Agiklaymniz.

b.) (1), ti¢ aylik iicret tutarinda ikramiye talep edebilivr mi? Degerlendiriniz



