
SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU FİNAL SORULARI HAVUZU

1) 5510 sayılı kanuna göre yabancı ülkelerde geçen hizmetlerin borçlandırılmasıyla ilgili kanundan yararlanma şartlarından hangisi yanlıştır?
a) Yurda kesin dönüş yapma şartı vardır
b) Tahakkuk ettirilen borcun ödenmiş olması gerekmektedir.
c) Sosyal Güvenlik Kurumuna yazılı başvuru yapmalıdır? 
d) Transfer edilen primlerin iadesi gereklidir
e) Borçlanılan sürelerin değerlendirilmesi gereklidir.

2) 5510 sayılı kanuna göre, aşağıdakilerden hangisi borçlanma hakkına sahip değildir?
a) 4/I (a) ve 4/I(b) bendi sigortalıları
b) 4/I(e) bendine tabi olan çalışanlar 
c) Kısmen sigortalı olan kişiler
d) İsteğe bağlı sigortalılar 
e) Tabi olanların hak sahipleri 

3) Asıl işyeri ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?
a) Bir işverenin temel amacına uygun olarak mal ve hizmet üretmek için sigortalıları çalıştırdığı yerdir.
b) Bir yerin işyeri sayılabilmesi için sigortalı çalıştırma gerekmez, önemli olan çalıştırılan kişi sayısıdır.
c) Çalıştırılan sigortalı sayısı önemli değildir.
d) Sigortalı çalıştırılmayan bir yer niteliği ne olursa olsun işyeri sayılamaz.
e) Sigortalı sayılmayan kişi veya kişilerin çalıştığı yer işyeri sayılmaz.

4) İşyerine bağlı yerlerle ilgili verilenlerden hangisi yanlıştır?
a) İşin niteliği bakımından asıl işyerine bağlı olan yerlerdir.
b) İşin yürütümü bakımından asıl işyerinin bir parçası durumundaki yerlerdir.
c) İşyerine hukuki ve iktisadi bağlılığı olan yerlerdir.
d) İşyerinde yapılan işin niteliğine uygun olan ve olmayan tüm işlerin yapıldığı yerlerdir.
e) Aynı yönetim altında örgütlenme bakımından asıl işyerine bağlı olan yerler de tek bir işyeri bütünlüğüne dahildir

5) 6331 sayılı iş kanuna göre iş yerinde var olan veya dışarıdan gelebilecek çalışanı veya iş yerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli aşağıdakilerden hangisiyle ifade eilir?
a) Risk
b) Tehlike 
c) İş kazası
d) Risk Analizi
e) İş sağlığı gözetimi

6) 6331 iş sağlığı ve güvenliği kanuna göre risklerden korunma ilkelerinden hangisi yanlış verilmiştir?
a) Risklerle kaynağında mücadele etme
b) Kaçınılması mümkün olmayan riskleri analiz etmek
c) Kişisel koruma tedbirlerine, toplu korunma tedbirlerine göre öncelik vermek 
d) Tehlikeli olanı, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla değiştirmek
e) Risklerden kaçınmak

7) Aşağıdakilerden hangisi yaşlılık aylığını hak kazanma koşullarından değildir?
a) Belli bir yaşa ulaşmış olma
b) Belli bir süre prim ödemiş olma
c) Sağır ve dilsiz olma
d) Belli bir süre sigortalı olma
e) İşten ayrılma

8) Aşağıdakilerden hangisi yapılırsa yaşlılık aylığı bağlanabilir?
a) Yaşlılık aylığı için belli bir süre sigortalı olmamalıdır.
b) Yaşlılık aylığının bağlanabilmesi için belli bir yaşa ulaşmaması gerekir.
c) Yaşlılık aylığı yazılı talep olmadan da bağlanabilmektedir.
d) Yaşlılık aylığı bağlanması için bir süre prim ödememiş olması gerekir.
e) Yaşlılık aylığı bağlanması sigortalının yazılı talebine bağlıdır.

9) İş sözleşmesine göre çalışan kişilerde sigorta ne zaman başlar? 
a) Fiilen çalışmaya başlandığı zaman 
b) Çalışmaya başlanmadan bir gün önce 
c) Çalışmaya başlandıktan en geç 5 gün sonra 
d) Çalışmaya başlandıktan en geç 10 sonra 
e) İş sözleşmesi imzalandığı zaman

10) İsteğe bağlı sigorta kapsamına girmek için aşağıdakilerden hangi şartı sağlamaya gerek yoktur? 
a) 18 yaşını doldurmuş olmak 
b) Yasa kapsamında sigortalı olma şartını taşıyan bir işte çalışmak 
c) Türkiye’de ikamet etmek 
d) Part-time çalışmak 

11) Aşağıdakilerden hangisi sağlık hizmetinin duyurulma ve bildirme biçimidir?
a) Elektronik ortam
b) Mektup
c) Telefonla arama
d) Mail atmak
e) Mesaj atma yöntemi

12) Sözleşmeli sağlık hizmeti sunucularında Ek Ücret alınmayacak kişiler ve durumlardan hangisi yanlış verilmiştir ?
a) Vatani hizmet tertibinden şeref aylığı alanlar
b) Öğretmenler
c) Sağlıkçılar
d) Gaziler
e) Şehit yakınları

13) Sosyal güvenlik ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır?
a) Sosyal güvenlik bir insan hakkıdır.
b) Sosyal güvenlik hakkı herkes için tanınmıştır. 
c) Sosyal güvenlik hakkını sağlamak devlet için bir ödevdir.
d) Sosyal güvenlik hakkı bir tür pozitif statü hakkıdır.
e) Sosyal güvenliği sağlama ödevinin bir sınırı yoktur. 
14) Sosyal Sigorta ve özel sigorta ilişkisi aşağıdakilerden hangisinde yanlış verilmiştir?
a) Özel sigortalar kâr amacı gütmezken, sosyal sigortalar kâr amacı güderler.
b) Özel sigorta örgütleri isteğe bağlı, sosyal sigorta örgütleri ise kanunla zorunlu kurulmuştur.
c) Özel sigorta sözleşme ile isteğe bağlı, sosyal sigorta kanun yoluyla zorunlu kurulmuştur.
d) Sosyal sigorta devamlıdır, özel sigorta sözleşmelerinde sigorta süresi isteğe göre belirlenir.
e) Özel sigortada prim oranı sözleşme ile, sosyal sigortada prim oranı kanun ile belirlenir.

15) Aşağıdakilerden hangisinde ek ücret alınmayacak durumdan bahsedilmiştir
a) Sözleşmesiz sağlık hizmeti sunucularından kişilerce satın alınan sağlık hizmeti bedelleri kurumca ödenmez 
b)  Acil durumlarda sözleşmesiz sağlık hizmeti sunucularına sigortalı ödemeyi önce yapar sonra bunu kurumdan istemez
c) Öğretim üyeleri tarafından sunulan sağlık hizmetleri bir sınırlamaya tabiidir 
d)  Seferberlik ve savaş halinde bakmakla yükümlü  olduğu kişilere bedelsiz sağlık hizmetleri verilir 
e) Acil durumlar dahi olsa sağlık hizmeti bedeli ödenmez 

16) Aşağıdakilerden hangisinde  iş kazası ve meslek hastalıkları hakkında doğru bilgi verilmiştir
a) İs kazası için tazminat ödenme
b) İş veren iş kazasına uğrayan veya meslek hastalığına tutulan genel sağlık sigortalısına gereken sağlık hizmetlerini derhal sağlamakla yükümlüdür
c) İş kazasına yaşanmış iş yerinde SGK ya bildirimi zorunlu değildir
d) İs kazası önlemleri iş yeri için önem taşımamaktadır
e) Meslek hastalığından hayatını yitirmiş bireyler için tazminat ödenmez 

17) Analık halinde Geçici İş Göremezlik Ödeneğinden en az kaç gün prim gününü doldurmuş olması halinde faydalanabilir ? 
a) Doğumdan önceki 1 yıl içinde en az 80 gün kısa vadeli sigorta primi bildirilmiş ya da ödenmiş olması, 
b) Doğumdan önceki 1 yıl içinde en az 90 gün kısa vadeli sigorta primi bildirilmiş ya da ödenmiş olması, 
c) Doğumdan önceki 1 yıl içinde en az 120 gün kısa vadeli sigorta primi bildirilmiş ya da ödenmiş olması, 
d) Doğumdan önceki 1 yıl içinde en az 70 gün kısa vadeli sigorta primi bildirilmiş ya da ödenmiş olması, 
e) Doğumdan önceki 1 yıl içinde en az 140 gün kısa vadeli sigorta primi bildirilmiş ya da ödenmiş olması

18) Emzirme ödeneğinden faydalanmak için hizmet akdine tabii (4/a lı) çalışan sigortalılar için en az kaç günlük prim doldurması gerekir. 
a) doğumdan önceki bir yıl içinde en az 90 gün kısa vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş olması, 
b) doğumdan önceki bir yıl içinde en az 70 gün kısa vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş olması, 
c) doğumdan önceki bir yıl içinde en az 140 gün kısa vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş olması, 
d) doğumdan önceki bir yıl içinde en az 80 gün kısa vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş olması, 
e) doğumdan önceki bir yıl içinde en az 140 gün kısa vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş olması,

19) Aşağıdakilerden hangisi genel sağlık sigortalısının bakmakla yükümlü olduğu kişilerden değildir?
a) Sigortalının üniversitede öğrenim görmüş 19 yaşındaki kız çocuğu.
b) Sigortalının lisede öğrenim görmüş 19 yaşındaki erkek çocuğu.
c) Sigortalının ilköğretim mezunu ve malül olan 19 yaşındaki kız cocuğu.
d) Sigortalının öğrenim görmemiş, malül ve evli olan 19 yaşındaki erkek çocuğu.
e) Sigortalının 20 yaşında ki üniversite eğitimine devam eden erkek çocuğu.

20) 5510 Sayılı kanunun 60. maddesinin 3.fıkrası ve Genel Sağlık Sigortası işlemleri yönetmeliği md. 8, Genel Sağlık Sigortası kapsamına alınmayanları saymıştır. Bu durumda aşağıdakilerden hangisi GSS kapsamı dışında kalanlar arasında yer almamaktadır?
a) Yabancı ülkede kurulu herhangi bir kuruluş tarafından Türkiye'ye iş için geçici olarak gönderilen ve kendi ülkelerinde sigortalı olduklarını belgeleyen yabancı ülke vatandaşları.
b) Türkiye'de bağımsız çalışıp yurt dışında oturan ve o ülkede sigortalı olanlar.
c) Ceza, infaz ve tutukevlerinde kalan tutuklu ve hükümlüler.
d) Türkiye'de bir yıldan kısa oturma iznine sahip olan ve yabancı ülke mevzuatı kapsamında sigortalı olmayan yabancılar.
e) 5754 Sayılı kanun uyarınca iş sözleşmesi ile çalışan yabancı uyruklular.

21) Aşağıdakilerden hangisi prim kesintisinden kısmen muaf olan kazançlardan değildir?
a) Yemek yardımı
b) Çocuk yardımı
c) Kira yardımı
d) Aile yardımı
e) Özel sağlık ve bireysel emeklilik primi

22) Aşağıdakilerden hangileri Yatırım ve İstihdamı Teşvike yönelik prim indirimleri arasında yer almaz?
a) Engelli personel istihdamı teşviki
b) İşsizlik ödeneği alanların istihdamı teşviki
c) Ar-Ge teşviki
d) Yaşlı istihdamı teşviki
e) Kadın ve genç sigortalı istihdamı teşviki

23) Aşağıdakilerden hangisi isteğe bağlı sigortalılığın koşullarından biri değildir?
a) Türkiye’de ikamet etmek
b) 18 yaşını doldurmuş olmak
c) Zorunlu sigortalı olmamak veya ay içerisinde on günden az çalışmak
d) Kendi sigortalılığı nedeniyle aylık almamak 
e) Kuruma prim ödemek

24) Aşağıdakilerden hangisi isteğe bağlı sigorta ilişkisini sona erdiren sebeplerden değildir?
a) Aylık bağlanması için talepte bulunmak
b) Yurt dışında ikamet etmeye başlamak
c) Sigortalının ölümü
d) Bir yıl prim ödememe 
e) Sigortalının yurt dışındaki çalışmasının devam etmesi

25) Anne ve çocukların özel bakım ve yardım hakları olduğundan söz eden, çocukların evlilik içi veya dışında doğduklarına bakılmaksızın aynı sosyal korumalardan yararlanma haklarını düzenleyen ilk bildirge hangisidir ?
a) İşyeri, İşveren Ve İşyerinin Bildirimi
b) İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi
c) İşe Giriş Bildirgesi
d) Sosyal Sigorta Bildirgesi
e) İş Sözleşmesi
26) 5510 sayılı Yasa kapsamında analık sigortasıyla ilgili parasal yardım olarak hangi ödenek sağlanmaktadır ? 
a) Emzirme ödeneği
b) Bakım ödeneği
c) Analık ödeneği
d) Çocuk ödeneği
e) Yaşlılık ödeneği

27) Aşağıdakilerden hangisi genel sağlık sigortası kapsamında finansmanı kurumca sağlanan koruyucu sağlık hizmetlerinden biri değildir?
a) İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri
b) Üreme sağlığı
c) Tetanos, kızamık, tüberküloz, hepatit B gibi aşılar
d) Sağlık eğitimi ve sosyal hizmet çalışmaları
e) Laboratuvar tetkik ve tahlilleri

28) Aşağıdakilerden hangisi, çocuk sahibi olamayan kadın veya sigortalı erkeğin karısına yardımcı üreme tekniklerinin uygulanması sonucu çocuk sahibi olmalarına imkân tanınmasından önce yerine getirilmesi gereken koşullardan biri değildir?
a) Evli olmakla beraber çocuk sahibi olmayan genel sağlık sigortalısı olunması
b) Evli olması gereken müstakbel annenin 23 yaşından büyük 40 yaşından küçük olması
c) Eşlerden birinin en az üç yıldır genel sağlık sigortalısı veya bakmakla yükümlü olunan kişi ise 600 gün GSS primi ödenmiş olması
d) Son üç yıl içinde diğer tedavi yöntemlerinden sonuç alınamamış olduğunun Kurumca yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucuları sağlık kurullarınca belgelenmesi
e) Uygulamanın yapıldığı tıbbi merkezin Kurumla sözleşme yapmış olması

29) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na göre kasti bir hareketi Yüzünden iş kazasına uğrayan, meslek hastalığına Tutulan veya hastalanan sigortalıya geçici iş Göremezlik ödeneği veya sürekli iş göremezlik Gelirinin ne kadarı ödenir? 
a) Yarısı 
b) Tamamı
c) Üçü 
d) Üçte biri 
e) Üçte ikisi

30) Is sözleşmesiyle çalışan sigortalaya, hastalık nedeniyle geçici is göremezlik ödeneği verilebilmesi için is göremezliğin bağladığı tarihten önceki bir yıl içinde en az kaç gün kısa vadeli sigorta primi bildirilmiş olmalıdır?
a) 90
b) 120
c) 30
d) 15
e) 60

31) Aşağıdakilerden hangisi sosyal güvenlik ivazının özelliğinden değildir?
a) İvazlar tehlikenin zararını karşılamak için verilir
b) Sosyal güvenlik sistemleri, bazı durumlarda zararları telafi edici, bazı durumlarda tazmin edici seviyede ivaz verir.
c) İvazlar talep edilebilir bir hak değildir.
d) İvazlar tehlikeleri önlemek için de kullanılabilir
e) İvazlar sosyal güvenlik kapsamında gayet tabii olarak talep edilen bir haktır.

32) Hangisi sosyal güvenlik ve genel sağlık sigortasına göre iş kazası sayılması için gereken şartlardan biri değildir?
a) İş kazasının sigortalının iş yerinde bulunduğu sırada olması
b) İş kazasının sigortalının kendi özel aracıyla işin yapıldığı yere gidiş-gelişi sırasında meydana gelmesi.
c) İş kazasının işveren tarafından yürütülmekte olan iş nedeniyle meydana gelmesi
d) İş kazasının emziren kadın sigortalının iş mevzuatı gereğince, çocuğuna süt vermek için ayrılan zamanda
e) İş kazasının kişi hesabına bağımsız çalışıyorsa yürütmekte olduğu iş nedeniyle meydana gelmesi

33) Aşağıdakilerden hangisi İşsizlik Ödeneğinden Yararlanma koşullarından birisi değildir?
a) Kendi istek ve kusuru dışında işsiz kalmak,
b) Hizmet akdinin sona ermesinden önceki son 120 gün hizmet akdine tabi olmak,
c) Hizmet akdinin feshinden önceki son üç yıl içinde en az 600 gün süre ile işsizlik sigortası primi ödemiş olmak,
d) Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 gün içinde en yakın İŞKUR birimine şahsen ya da elektronik ortamda başvurmak,
e) Damga vergisine tabi olması lazım

34) Aşağıdakilerden hangisi işsizlik ödeneğine hak kazanlara sunulan hizmetlerden birisi değildir?
a) İşsizlik ödeneği verilmesi
b) Yeni bir iş bulma
c) İş başı eğitime tabi tutulma
d) Genel sağlık sigortası primi 
e) Meslek geliştirme eğitimi

35) Yeni bir işyeri kurup sigortalı çalıştırmaya başladığında işveren işyeri bildirgesini hangi süre içerisinde kuruma bildirmek ile yükümlüdür?
a) İşyeri kurulmadan önce
b) Sigortalı çalışanın işe başlamasından on gün önce
c) Sigortalı çalışanın işe başlamasından en geç on gün sonra
d) En geç sigortalı çalıştırmaya başladığı tarihte
e) Sigortalı çalışanın bizzat kuruma müracaatı ile  

36) İşveren iş sözleşmesine dayanarak çalışan sigortalıları kuruma ne zaman bildirmekle yükümlüdür?
a) İşe başlamadan önce
b) İşe başlamadan on gün önce
c) İşe başladıktan en geç 10 gün içerisinde
d) İşbaşı yaptığı tarihte
e) Sene sonunda

37) Aşağıdakilerden hangisi sosyal sigortaların en fazla sayıda kişiye aylık bağladığı sigorta kolunu oluşturur? 
a) Yaşlılık 
b) Ölüm
c) İşsizlik 
d) Analık 
e) Malullük 

38) Cumhurbaşkanı iken bu görevinden herhangi bir nedenle ayrılanlara, istekleri üzerine, müracaat tarihini takip eden ay başından itibaren bağlanacak olan yaşlılık aylığının miktarı aşağıdakilerden hangsisinde doğru olarak verilmiştir?
a) Cumhurbaşkanına ödenmekte olan aylık ödeneğin % 75’i oranında
b) Cumhurbaşkanına ödenmekte olan aylık ödeneğin % 50’si oranında
c) Cumhurbaşkanına ödenmekte olan aylık ödeneğin % 40’ı oranında
d) Cumhurbaşkanına ödenmekte olan aylık ödeneğin % 35’i oranında
e) Cumhurbaşkanına ödenmekte olan aylık ödeneğin %30’u oranında

39) İşsizlik sigortası ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?
a) İşsizlik sigortası kapsamında olabilmek için kişinin kendi iradesiyle işsiz kalması gerekmektedir.
b) İşsizlik sigortalarının kapsamı bakımından koruma sosyal güvenlik garantisi sağlamak için kişinin işsiz kalmadan önce belirli süre çalışma ve prim ödemiş olma şartını yerine getirmiş olması gerekmektedir.
c) İşsizlik sigortası, esas olarak sanayileşmiş ve iktisaden gelişmiş ülkelerde kurulmuş olan bir sigorta koludur.
d) Sosyal güvenlik riski olarak kapsama alınan işsizlik açık işsizliktir.
e) İşsizlik, gelir kesilmesi tehlikesi ile karşılaşması halidir.

40) Aşağıdaki sosyal sigorta kollarından hangisi mutlaka fon yöntemine göre kurulmak zorundadır?
a) İşsizlik sigortası
b) Aile ödenekleri sigortası
c) Analık sigortası
d) Yaşlılık sigortası
e) İş kazaları ve meslek hastalıkları sigortası

41) Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanuna göre Uzun vadeli sigorta kollarından bağlanacak olan aylıkların birleşmesi durumuna örnek değildir? 
a) Ana ve babasından ayrı ayrı aylığa hak kazanan çocuklara, yüksek olan aylığın tamamı, az olan aylığın yarısı bağlanır. 
b) Hem malûllük hem de yaşlılık aylığına hak kazanan sigortalıya, bu aylıklardan yüksek olanı, aylıklar eşitse yalnız yaşlılık aylığı bağlanır. 
c) Evliliğin ölüm nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki eşinden de aylığa hak kazananlara tercih ettiği aylığı bağlanır. 
d) Sürekli iş göremezlik geliriyle birlikte ölen eşinden dolayı da gelire hak kazanan eşe her iki geliri bağlanır. 
e) Malûllük, vazife malûllüğü veya yaşlılık aylığı ile birlikte, ölen eşinden dolayı da aylığa hak kazanan sigortalıya her iki aylığı bağlanır. 

42) Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanuna göre gelirlerin birleşmesi durumuna örnek değildir? 
a) Oğlundan dolayı ölüm aylığı almakta iken diğer oğlunun ölümü nedeniyle ikinci bir ölüm aylığı almaya hak kazanan annenin her iki aylığı mukayese edilerek yüksek olan aylık tamdan düşük olan aylık yarımdan ödenecektir. 
b) Eşinin geçirdiği iş kazası sonucu ölümü nedeniyle ölüm geliri almakta iken, aynı zamanda babasından dolayı iş kazası ve meslek hastalığı sigortasından ölüm geliri almaya hak kazanan hak sahibinin eşinden dolayı aldığı gelir ile babasından dolayı bağlanacak gelirden tercihi doğrultusundaki sigortalıdan geliri bağlanarak ödenecektir. 
c) Yaşlılık aylığı almakta iken geçirdiği iş kazası sonucu eşinden dolayı ölüm geliri almaya hak kazanan hak sahibinin aldığı aylık ile iş kazası ve meslek hastalığı sonucu hak ettiği gelir mukayese edilerek yüksek olan gelir veya aylığın tamamı, düşük olan gelir veya aylığın yarısı bağlanarak ödenecektir. 
d) Bir kişide ikiden fazla sigortalılıktan dolayı gelir ve aylıklar birleştiği takdirde, bu gelir ve aylıklardan en fazla ödemeye imkan veren iki sigortalılık üzerinden gelir veya aylık bağlanacaktır. 
e) Uzun vadeli malûllük, yaşlılık, ölüm sigortaları aylılığı ve harp malûllüğü dahil vazife malûllüğü aylığı ile iş kazası ve meslek hastalığı sigortasından hak kazanılan gelir veya aylıklar birleşirse, sigortalıya veya hak sahibine bu gelir veya aylıklardan yüksek olanın tamamı, az olanın yarısı bağlanarak ödenecektir. 

43) Aşağıdakilerden hangisi malüllük aylığını haketme şartlarından değildir?
a) İşçinin en az 5 yıldır sigortalı olması ve 1800günlük vadeli sigorta primi ödemiş olması gerekir.
b) Meslek kzanma gücünün en az %60'ını kaybetme.
c) Yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildirmiş olmak.
d) Sigortalı çalışmaya başlamadan önce %60 meslek gücü kaybetmiş olma.
e) Çalıştığı işten yazılı belge alması.

44) Aylık tanımı konusunda aşağıdakilerden hangisi doğrudur?
a) İş kazası, malüllük ve vazife malüllüğü durumlarında yapılan geçici ödemeye aylık denir.
b) B)İş kazası veya meslek hastalığı halinde sigortalıya veya sigortalının ölümü halinde hak sahiplerine, yapılan ödemeye aylık denir.
c) Malüllük, yaşlılık ölüm sigortaları ile vazife malüllüğü halinde yapılan sürekli ödemeye aylık denir.
d) Malüllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları ile vazife malüllüğühalinde yapılan geçici ödemeye aylık denir.
e) Tüm geçici ödemeler.

45) Aşağıdaki sigortalılardan hangisi malûllük aylığından yararlanabilir? 
a) Doğuştan %70 engelli, 15 yıl sigortalılık süresi ve 4500 prim ödeme gün sayısı olan sigortalı.
b) İş kazası sonucu meslekte kazanma gücünü %60 oranında kaybeden, 10 yıl sigortalılık süresi ve 3600 prim ödeme gün sayısı olan sigortalı.
c) Meslek hastalığı nedeniyle başkasının bakımına muhtaç hale gelmiş, 5 yıl sigortalılık süresi ve 1200 prim ödeme gün sayısı olan sigortalı.
d) İş kazası sonucu meslekte kazanma gücünü %50 oranında kaybeden, 15 yıl sigortalılık süresi ve 3960 prim ödeme gün sayısı olan sigortalı.
e) İşçinin en az 5 yıldır sigortalı olması ve 1800 günlük vadeli sigorta primi ödemiş olması gerekir.

46) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na göre aşağıdakilerden hangisi ölüm sigortası haklarından biri değildir?
a) Ölüm aylığı bağlanması 
b) Ölüm toptan ödemesi yapılması 
c) Aylık almakta olan kız çocuklarına evlilik ödeneği  verilmesi 
d) Cenaze ödeneği verilmesi
e) Aylık almakta olan erkek çocuklarına askerlik ödeneği verilmesi 



47) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na göre evlenme ve cenaze ödeneğiyle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?
a) Evlenmeleri nedeniyle gelir veya aylıklarının kesilmesi gereken kız çocuklarına; evlenmeleri ve talepte bulunmaları hâlinde, almakta oldukları aylık veya gelirlerinin 2 yıllık tutarı, bir defaya mahsus olmak üzere evlenme ödeneği olarak peşin ödenir.
b) Evlenme ödeneği alan hak sahibinin aylığının kesildiği tarihten itibaren 2 yıl içinde yeniden hak sahibi olması hâlinde, 2 yıllık sürenin sonuna kadar gelir veya aylık bağlanmaz.
c) Evlenme ödeneği verilmesi hâlinde diğer hak sahiplerinin aylık veya gelirleri, evlenme ödeneği verilen sürenin bitimini takip eden ödeme döneminden itibaren yeniden belirlenir.
d) Kendisi için en az 360 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi bildirilmiş olup da ölen sigortalının hak sahiplerine Kurum Yönetim Kurulunca belirlenip bakan tarafından onaylanan tarife üzerinden cenaze ödeneği ödenir.
e) Cenaze ödeneği sırasıyla sigortalının çocuklarına, çocuğu yoksa ana babasına, o da yoksa kardeşlerine, o da yoksa eşine verilir.

48) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'na göre malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranı sigortalının prime esas kazancının yüzde kaçıdır?
a) %15
b) %18
c) %20
d) %25
e) %30 

49) 
I.Sigortalının kızı
II. Sigortalının sağ kalan eşi
III. Sigortalının dul annesi
IV. Sigortalının malul oğlu
5510 sayılı Kanun'a göre, evlenme ödeneği yukarıdakilerden hangilerine verilir?
a) Yalnız I
b) Yalnız III
c) II ve III
d) III ve IV
e) I, II ve III

50) Erken emeklilik ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?
a) Erken emeklilik emekli aylığı almak isteyen bireylere belirlenen kronolojik yaştan önce aylığın bağlanmasını ifade eder.
b) Gönüllülüğe dayanmaz.
c) Birçok ülke erken emekliliği bir istidam politikası aracı olarak kullanır.
d) Gönüllülüğe dayanmaktadır.
e) Erken emeklilik ve genç yaşta emeklilik birbiriyle karıştırılmamalıdır
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