2021-2022 Ogretim Yili Toplu Pazarhk Hukuku Dersi

Ogrenci Pratik Calismasi

Cimento Toprak ve Cam Iskolunda faaliyet gosteren CTK Anonim Sirketi’nin
Balikesir’deki fabrikasinda 25°i stajyer 90 is¢i, Istanbul’daki satis ofisinde ise 5’1 stajyer 20
isci galismaktadir. Isyerinde faaliyet gosteren Tek-Sen Isci Sendikasi, 31.12.2020 tarihinde
sona erecek olan toplu is sdzlesmesi yerine yenisinin imzalanmasi igin yetki bagvurusunda
bulunmustur. Tek-Sen Is¢ci Sendikasi’nin Balikesir’deki fabrikada 30, Istanbul’daki satis
ofisinde ise 12 iiyesi bulunmaktadir. Sendikanin yetki basvurusu lizerine, fabrika ile satig
ofisinin farkli iskollarinda oldugu, bu nedenle fabrika bakimindan yeterli say1 kosulunun
saglanamadig1 bildirilmistir. Yekti bakimindan da {iye sayisim1 saglamadigini bildirmistir.
Tek-Sen’in bakanliga yaptig1 basvuru ise Bir-Tek adli bagka bir sendikanin 45 iiyeye sahip
oldugu gerekgesiyle red etmistir. Sendika ise yetki sartlarina sahip oldugunu mahkeme karari
ile tespit ettirerek, yetki belgesi almistir. Bunun {izerine sendika ile isveren arasinda toplu

goriigmelere baglanmistir.

Soru 1: a.) Olaydaki veriler ¢ercevesinde, sendika ile isveren arasinda imzalanan

toplu is sozlesmesinin tiiriinii tespit ediniz.

b.) Tek-Sen Isci Sendikasi'min toplu is soézlesmesi imzalamak i¢in hangi

yetki sartlarini saglamasi gerektigini degerlendiriniz.

c.) Tek Sen Isci Sendikast na yetki basvurusu iizerine Bakanlik Bir-Tek adli

isci sendikasinin daha ¢ok tiyesi var ditye basvuruyu red edebilir mi?

d.) Tek Sen Isci Sendikast’'na yetki bagvurusu iizerine yapilan bildirimin
tiirtinii ve bu bildirim iizerine sendikanin yetki belgesi almak i¢in izlemis olabilecegi

prosediirii aciklayiniz.

Tek-Sen Isci Sendikasi ile isveren arasinda yapilan toplu is sdzlesmesi goriismeleri
olumlu sonuglanmis ve 01/04/2021 tarihinde toplu is s6zlesmesi imzalanmistir. Ancak toplu is

s0zlesmesinin ylriirliik baglangic1 01/01/2021 tarihi olarak belirlenmistir.



Soru 2: a.) Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi farkl belirlenebilir
mi? Cevabiniz evet ise toplu is sozlesmesinin yiiriirliik tarihi en fazla hangi tarihe kadar

geriye gotiiriilebilir?
b.) Toplu is sézlesmesinin hangi hiikiimleri geriye etkili yiiriirliige sahip olabilir?

Soru 3: Asagida yer alan olasiliklar: dikkate alarak Balikesir’'deki fabrikada ¢alisan
isci (K) 'min toplu is sozlesmesinden yararlanabilip yararlanamayacagini ve yararlanabilir ise

hangi tarihten itibaren yararlanabilecegini tespit ediniz.

a.) (K), isyerinde 01/03/2021 tarihinde calismaya baslamis ve ayni giin Tek-Sen Isci

Sendikasi 'na iiye olmustur.

b.) (K), isyerinde 01/03/2021 tarihinde c¢alismaya baslamis, ancak 01/05/2021

tarihinde Tek-Sen Is¢i Sendikast 'na iiye olmustur.

¢.) (K), isyerinde 01/03/2021 tarihinde ¢alismaya baslamisg ve ayni giin sendikaya tiye
olmus, ancak 01/05/2021 tarihinde Tek-Sen Is¢i Sendikas: tarafindan iivelikten ¢ikartilmistir.

(K), dayanmisma aidati odeme talebinde de bulunmamastir.

d.) (K), isyerinde 01/02/2021 tarihinde ¢alismaya baslamis, ayni giin Tek-Sen Isci

Sendikasi 'na iiye olmus; ancak 01/03/2021 tarihinde is sézlesmesi sona ermistir.

e.) (K), Tek-Sen Is¢i Sendikasi’na iive degildir ve 01/06/2021 tarihinde dayanisma

aidati odeyerek toplu is sozlesmesinden yararlanma talebinde bulunmugtur.

Tek-Sen Isci Sendikasi ile isveren arasinda 31/12/2020 tarihinde sona eren toplu is
sozlesmesinde, iscilere yilbasinda iki aylik {icret tutarinda ikramiye verilmesine ve 1is
sOzlesmelerinin noter onayli olarak imzalanmasina iliskin hiikiim vardir. Bununla beraber
01/04/2021 tarihinde imzalanan ve yiiriirliikk tarihi 01/01/2021 olarak belirlenen yeni toplu is
sozlesmesinde ise iscilere yilbasinda {i¢ aylik {icret tutarinda ikramiye verilmesine yonelik
hiikiim getirilmis; fakat is s6zlesmesinin sekline yonelik diizenlemeye yer verilmemistir. Tek-
Sen Isci Sendikasi iiyesi olan (T), yeni toplu is sozlesmesinde yilbasinda ii¢ iicret tutarinda
ikramiye verilmesi gerektigine iligkin hiikiim bulundugunu, ancak isveren tarafindan
02/01/2021 tarihinde iki iicret tutarinda ikramiye 6dendigini ileri siirmiistiir. (T), yeni toplu is
sOzlesmesindeki i aylik iicret tutarinda ikramiyenin Odenmesi talebiyle isverene

basvurmustur.



Soru 4: a.) Igverenin toplu is sozlesmesinin sona ermesi iizerine isyerinde yilbasinda
iki ticret tutarinda ikramiye verilmesi ile is sozlesmesinin noter onayli olarak imzalanmasina

vonelik iki hiikmii uygulama yiikiimliliigii var midir? Agiklaymniz.
b.) (1), ii¢ aylik iicret tutarinda ikramiye talep edebilir mi? Degerlendiriniz
Cevaplar

I-a) CTK Anonim Sirketi’nin Balikkesir’deki fabrikasinda 25’i stajyer 90,
Istanbul’daki satis ofisinde ise 5°I stajyer 20 isci calismaktadir. Bunlarin ayni iskolundaki
iki farkli isyeri mi yoksa, satis ofisinin bagl isyeri mi olmasi yapilacak toplu is sd6zlesmesinin
tiirii ve yetki sartlar1 bakimindan 6nem arz etmektedir. 6356 sayili Kanunda isyeri kavrami
tammlanmamis olup 4857 sayili Kanuna atif yapilmistir. IsK’da ise, isverenin is
organizasyonu kapsaminda isyeri, bagli isyeri, eklenti ve araglarin bir biitiin oldugu
diizenlenmistir. Bu baglamda, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler ayrn isyerleri degil

igyerine bagli yer olarak kabul edilecektir. Bu baglamda satis ofisi aymi yénetim altinda

orgiitlenmesi halinde bagl isyerinden, aksi halde ayri isyerinden bahsedilebilecektir.

Olayda satig ofisinin, nitelik yoniinden bagliligi oldugu ve ayni yonetim altinda
orgiitlendigi anlagilmaktadir. Bu durumda isyeri toplu is s6zlesmesinden bahsedilmelidir.
Kurulu bulundugu iskolunda calisan is¢ilerin en az yiizde birinin iiyesi bulunmasi (iskolu
baraji1) sartiyla is¢i sendikasi, toplu is sozlesmesinin kapsamina girecek isyerinde bagvuru
tarthinde ¢alisan iscilerin yaridan fazlasinin (isyeri baraj1), kendi iiyesi olmasi halinde isyeri

toplu i sdzlesmesi yapmaya yetkilidir.

Olayda yapilan TiS'nin tiirii Isletme TIS'dir. Ciinkii bir isverene ait ayni iskolunda
birden fazla igyeri bulundugu takdirde yapilacak olan toplu is sozlesmesi isletme toplu is

sozlesmesidir (SenTISK. m.2/1,d).

Satis ofisinin bagl isyeri olmadigi ihtimalinde ise isletme toplu is sdzlesmesinden
bahsedilemez. Zira bu durumda iki ayri igyeri olan satis ofisi ve fabrika farkli iskollarinda
sayilacak olup SenTISK m.34/2 baglaminda bir isletme biitiinliigii olusturmayacaktir. Bu
halde bahsi gecen isyerleri i¢in ayr1 ayri isyeri toplu is sozlesmesi yapilmasi i¢in aranan

sartlar gdzetilmelidir

1-b) Tek-Sen Isci Sendikasinin yetki kosullarini saglamasi icin; i) kurulu bulundugu

iskolunda c¢alisan is¢ilerin en az yilizde birini iiye kaydetmesi (iskolu baraj1) ve ii) isletmenin



biitiiniinde calisan toplam is¢i sayisinin en az %40’1 oraninda liyeye sahip olmas1 (isletme
baraj1) gerekir (SenTISK m.41). Olaya gore isyerlerinde 80 isci ve 10 stajyer ¢alismaktadir.
Yetki bakimindan {iye sayisi belirlenirken, igverene ait igyerlerinde is¢i sifatiyla calisan
herkes dikkate alinirken, is¢i sifati tasimayan stajyerler dikkate alinmaz. O halde 80’in %40"
olan 32 iiyeden daha fazla (42) iiyeye sahip olan Tek-Sen Is¢i Sendikasi yetki sartlarmi

saglamistir.

1-¢ Yetki bagvurusunu alan Bakanlik, sendikanin bagvurusunu ¢esitli yonlerden inceler
ve bu incelemeyi bagvuru tarihine gore belirler. Ancak olayda Bakanlik 45 iiyeye sahip olan
baska bir sendikanin bulundugu gerekgesiyle basvuruyu reddetmistir. Bu yerinde degildir.
Zira daha ¢ok iiyeye sahip olan sendikanin yetki i¢in 6nceden bagvurduguna iliskin bir bilgi
yoktur. Bakanligin, yapilmis bir basvuru olmadan, diger sendikanin daha ¢ok iiyeye sahip
olduguna dayanarak bagvuruyu reddetmesi miimkiin degildir (bir bagka ifadeyle, Bakanligin
toplu sozlesme yetkisini resen inceleme ve tespit etme yetkisi yoktur). 45 iiyeye sahip olan

sendikanin kendisi sonradan yetki itirazinda bulunabilir.

1-d) Bakanligin yetki basvurusunu reddetmesi olumsuz yetki tespiti olarak
isimlendirilir (m.42/3). Bu olumsuz tespit sadece bagvuran sendikaya gonderilir ve sendikanin
bu tespite dava yoluyla itiraz hakki bulunmaktadir. Buna gore (S) sendikasi, kararin
tebliginden itibaren 6 is giinii iginde yetkili olup olmadignin tespiti i¢in i mahkemesinde

Bakanliga kars1 dava agabilir. (SenTISK m. 43/4).

Olumlu yetki tespiti: Olayda (S) Sendikasi’nin yetki tespiti bagvurusunda bulunmasi
iizerine, Bakanlik tarafindan olumlu tespit yazis1 verilmistir. Bakanlik, kayitlarina gore
basvuru tarihi itibariyla bir is¢i sendikasinin yetkili oldugunu tespit ettiginde, bagvuruyu,
isyeri veya isletmedeki is¢i ve iiye sayisini, o iskolunda kurulu is¢i sendikalart ile taraf olacak

igsveren sendikas1 veya sendika tiyesi olmayan isverene alt1 is giinii i¢inde bildirir.

Yetki itirazi: SenTiSK.m.43 uyarinca, olumlu tespit yazisini alan is¢i veya isveren
sendikalar1 veya sendika iiyesi olmayan igveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki
sartlaria sahip olmadig1 veya kendisinin bu sartlar1 tasidig1 yolundaki itirazini, nedenlerini de
gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alt1 is giinii iginde mahkemeye
yapabilir. Ancak olayimizda Bakanlik tarafindan yazinin tebliginden iki giin sonra, yani alt1 is

giinliik itiraz siiresi igerisinde, yeni bir tespit yapilmas1 hukuka acik¢a aykiridir. Ikinci tespit



yok hiikmiindedir. Yetki itiraz1 yapilmast ve mahkemece reddedilmesi veya hig¢ itirazda

bulunulmamasi halinde, (S) Sendikasina, Bakanlik¢a bir yetki belgesi verilmesi gerekir

Tek-Sen Isci Sendikasi’nin yetki basvurusu iizerine, 6356 sayili SenTISK m.42/3
uyarinca, Bakanlik tarafindan olumsuz yetki tespit yazisi teblig edilmistir. Bu yazi, isci
sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da isyerinde yetki sartlarina sahip bir is¢i
sendikasinin bulunmadigiin tespit edilmesine yoneliktir ve sadece basgvuruyu yapan tarafa
bildirilir. Sendika, m.43/4 uyarinca, kendisinin bu sartlar1 tasidigir yolundaki itirazini,
nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alt1 is giini
icinde mahkemeye yapabilir. itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra
mahkemeye verilir. Mahkeme agilan davayi o iskolunda calisan iscilerin en az yiizde birini
iiye kaydeden isci sendikalari ile isveren sendikasi veya sendika {iyesi olmayan isverene de
bildirir. Mahkeme davayi iki ay iginde sonuglandirir. itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki
islemlerini durdurur. Kendisine yetki sartlarina sahip olmadig: bildirilen sendikanin itirazi
sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis mahkeme kararinin teblig
edildigi tarihten itibaren alt1 is giinii i¢inde; ilgili sendikaya, Bakanlik¢a bir yetki belgesi

verilir (m.44).

2-a

Toplu is sozlesmesi aksi taraflarca kararlastirilmadik¢ca imza tarihinde yiiriirliige girer.
Bununla birlikte taraflar toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden daha sonraki ya da 6nceki bir
tarihte yiiriirliige girecegini de kararlastirabilmeleri miimkiindiir. Ulkemizde, toplu is
sOzlesmelerinin imza tarihinden Onceki bir tarihte ylriirliige konulmasi uygulamada sikca
goriilmekte ve inceleme konumuzu olusturmaktadir. Toplu is sdzlesmesinin gegmise etkili
olarak yiiriirliige konulmasi uygulamasi, yeni sdzlesmenin yapilmasinin uzamasi ve eski
sOzlesmenin bitim tarihi ile yeni sdzlesmenin imzalanmasi arasinda sdzlesmesiz gegen
donemin telafi edilmesi diislincesinden kaynaklanmaktadir] . 2822 sayili Kanuna getirilen bir
hiikiim (m.7/son) sayesinde, toplu is s6zlesmesinin siiresinin bitiminden onceki 120 giin
icerisinde yeni yetki islemlerine baslanabilecegi ve yeni sOzlesmenin imzalanabilecegi
ongoriilmiistiir. Bu durumda yeni toplu is sozlesmesi, eskisinin bitimini izleyerek yiirtirliige
girebilecektir. Ancak uygulamada, yetki islemlerinin ¢ogu zaman itiraz gibi nedenlerle
uzadigr goriilmektedir. Ayrica is miicadelesine bagvurulan durumlarda da toplu is

sozlesmesinin bagitlanma siiresi uzayabilmektedir. Bunun sonucu olarak, yine 2822 sayili



Kanun doneminde de, 275 sayili Kanun déneminde oldugu gibi, toplu is sdzlesmesinin

geemise etkili olarak yiirtirliige konulmasi bir ihtiya¢ olarak ortaya ¢ikabilmektedir.

2-b ) Toplu is sozlesmesinin ge¢cmise etkili olarak ylirlirliige konulmasi durumunda, tiim
hiikiimlerinin gegmise etkili olarak yiirlirliige girebilecegini kabul etmek miimkiin degildir.
Ogretide de belirtildigi gibi, bir toplu is sdzlesmesi hiikmiiniin ge¢mise etki edebilmesi icin,
s0z konusu hiikmiin "ifa edilebilir" nitelikte olmasi gerekirl4. Buna gore, toplu is
sozlesmesinde yer alan normatif hiikiimlerden {icret ve paraya iliskin hiikiimlerin gegmise etki
edebilecegi kolaylikla tespit edilebilir. Nitekim uygulamada da ge¢mise etki agisindan 6nem
tagiyan hiikiimler esasen iicrete iliskin diizenlemelerdir15. Buna karsilik, sozlesmenin diger
hiikiimlerinin ayni1 sekilde ge¢mise etki edebilecegini sdylemek bu kadar kolay degildir.
Dolayisiyla, gegmise etki konusunda benimsenen "ifa edilebilirlik" Slgiitli agisindan, toplu is
sozlesmesi hiikiimlerinin degerlendirilmesi gerekir. Asagida, toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin
siniflandirilmast konusundaki esaslara uygun olarak, s6z konusu hiikiimlerin gegmise etkisi

uzerinde durulacaktir.



