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1) Asagidakilerden hangisi i3  hukukunun  yardimci
kaynaklarindandir?

a) Kanun

b) Anayasa

c) Ogreti

d) Tizik

e) Yonetmelik

2) Asagidakilerden  hangisi Is hukukuna egemen olan
ilkelerden biri degildir?

a) Isveren lehine yorum ilkesi

b) Esitlik ilkesi

¢) lsci yararma yorum ilkesi

d) Anayasanin Ustlinltigii ilkesi

e) Iscinin korunmasi ilkesi

3) Asapgidakilerden hangisi Is Kanunu kapsaminda degildir.

a) Konfeksiyon is¢ileri

b) Ev hizmetlerinde ¢alisanlar

¢) Kismi siireli ig¢iler

d) Fabrika iscileri

e) Gemi yiikleme-bosaltma is¢ileri

4) 1Isci hirsizhk yapmamali, gordiigii bir aksakligi veya
tehlikeyi igverene bildirmeli, isverenin ticari itibarmni sarsict
beyanlarda bulunmamalidir. Buna:

a) Diristlik kurali denir.

b) lyiniyet kural denir.

¢) Sadakat borcu denir.

d) Objektif hiisniiniyet denir.

e) Bildirim borcu denir.

5) Ara dinlenmesi ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanlistir.

a) Giinliikk ¢alisma siliresine goére belirlenen ara
dinlenmesi Is Kanunu’na gére en ¢ok 1 saattir.

b) Is Kanunu’nda diizenlenen ara dinlenme siireleri is
sozlesmeleriyle artirilabilir.

c) Ara dinlenme siireleri, igin niteligi géz Oniinde
tutularak sozlesmeler  ile aral olarak
kullandirilabilir.

d) Bir is yerinde iscilere ara dinlenmeleri degisik
saatlerde kullandirilabilir.

e) Is Kanunu'na gore ara dinlenmeleri calisma
stiresinden say1lir.

6) Fesih bildirim suresinin amaci

a) lsciyi bir siire daha calistirmaktir.

b) Siirpriz fesihlerden taraflar1 korumaktir

¢) Kidem suresini uzatmaktir

d) Tiirkiye Is Kurumu’na bilgi vermektir

e) Bolge Caliyma Miidiirliigiinii bilgilendirmektir

7) Evlenen kadin is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi

icin evlendikten sonra ka¢ yil iginde is sdzlesmesini
feshetmesi gerekir?

a)
b)
c)
d)
e)

Syil
4yl
3yl
2yl
1yl

8) Calisma belgesi verme yikimluligii kime aittir

a)
b)
¢)
d)
e)

Isci
fsveren
Devlet
Sendika
Dernek

9) s hukuku ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

a)

b)
¢)

d)

e)

10) Denklestirme

Is hukuku is diinyasi ile ilgili oldugundan ticaret
hukukunun bir dalidir.

Is hukuku is yapan herkesi kapsamina alir.

Is hukuku isci, isveren ve devlet arasindaki iliskileri
diizenler.

Is hukuku is adamlarmin sosyal giivenligi ile ilgili
bir hukuk dalidir.

Is hukuku devlet memurlarmin c¢alismalarmi
diizenler
stiresi  normal

isyerlerinde toplu is

sOzlesmeleri ile en ¢ok kag¢ aya kadar uzatilabilir?

a)
b)
¢)
d)
e)

2 ay
4 ay
6 ay
12 ay
18 ay

11) Is Kanunu’na gére dogum yapmis kadilar gocuk kag yasina
gelinceye kadar siit izni kullanabilir?

a)
b)
©)
d)
e)

4 aylik
6 aylik
1 yas
1,5 yas
2 yas

12) Is glivencesinin tanimi asagidakilerden hangisidir?

a)
b)
¢)
d)

e)

Is glivencesi, ig¢inin sosyal haklardan yararlanmasi
demektir.

Is giivencesi, gecerli bir sebep olmadan is¢inin
sozlesmesine son verilmemesi demektir.

Is giivencesi, isyerinde is kazalarina kars1 tedbir
almmis olmasi1 demektir.

Is giivencesi, is¢inin yeterli iicret alabilmesi
demektir.

Is giivencesi, is¢inin niteliklerinin arttiriimasi
demektir.

13) Is kanununa gbre is yerinde kag isveren vekili bulunabilir?

a)
b)
¢)
d)
e)

Gerektigi kadar
1 kisi

3 kisi

5 kisi

Hig¢ bulunmaz

14) Asagidakilerden hangisi 4857 sayili is Kanunu’na gére
giinliik ¢alisma siiresinden sayilmaz?

a)

b)

¢)

d)

Yeraltinda ¢alisilacak islerde iscilerin asil ¢alisma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden
¢tkmalari i¢in gereken siireler

Isin niteliginden dogmay1p isveren tarafindan sirf
sosyal yardim amaciyla is yerine gotiiriiliip
getirilme esnasinda araglarda gegen siireler.
Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber c¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak
isi bekleyerek bos gecirdigi siireler.

Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit
vermeleri i¢in belirtilecek siireler.



e)

Iscilerin isveren tarafindan is yerlerinden baska bir
yerde ¢aligtirilmak tizere gonderilmeleri halinde
yolda gecen siireler.

15) Ara dinlenmesi ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

a)
b)

c)

d)

e)

Giinliik ¢aligma siiresine gore belirlenen ara
dinlenmesi Is Kanunu’na gére en ¢ok 1 saattir.
Is Kanunu’nda diizenlenen ara dinlenme siireleri is
sozlesmeleriyle artirilabilir.

Ara dinlenme siireleri, isin niteligi géz 6niinde
tutularak sozlesmeler ile arali olarak
kullandirilabilir.

Bir is yerindeki iscilere ara dinlenmeleri degisik
saatlerde kullandirilabilir.

Is Kanunu’na gore ara dinlenmeleri calisma
stiresinden say1lir.

16) Ucret ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

a)
b)

c)
d)

e)

En geg ayda bir 6denen iicretin 6deme siiresi, toplu
is s6zlesmeleri ile 1 haftaya kadar indirilebilir.
Asgari licret Bakanlar Kurulu tarafindan tespit
edilir.

Ucret alacaklarinda zaman agim siiresi 5 yildr.

Is karsilig1 6denen iicretler mal ile 6denmez.
Ucreti, 6deme giiniinden itibaren 20 giin i¢inde
miicbir bir neden disinda 6denmeyen is¢i, is gdorme
borcunu yerine getirmekten kaginabilir.

17) Herhangi bir askeri ve kanuni 6den dolayisiyla isinden
ayrilan isgileri, bu 6devin sona ermesinden sonra bos yer
olmasina ragmen ise almayan isveren ne kadar tazminat

ddemelidir?
a) Ug aylik iicret tutarinda
b) Dort aylik ticret tutarinda
c) Alti aylik {icret tutarinda
d) Oniki aylik Gcret tutarinda
e) Bir aylik iicret tutarinda

18) Deneme siiresi Kanuna gore en ¢ok ne kadar olabilir?

a)
b)
c)
d)

e)

Bir ay olabilir. Ancak toplu is s6zlesmesi ile bu
siire en fazla dort aya kadar artirilabilir.

iki ay olabilir. Ancak toplu is sozlesmesi ile bu
siire en fazla ii¢ aya kadar artirilabilir.

Ug ay olabilir. Ancak toplu is sdzlesmesi ile bu
siire en fazla dort aya kadar artirilabilir.

iki ay olabilir. Ancak toplu is sézlesmesi ile bu
stire en fazla dort aya kadar artirilabilir.

iki ay olabilir. Ancak toplu is sézlesmesi ile bu
siire en fazla alt1 aya kadar artirilabilir.

19) 01.01.2013 itibartyla igyeri hekimi, igyeri hemsiresi ve is
giivenligi uzmani ¢alistirma mecburiyeti,

a)
b)
c)
d)

e)

Devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistiran isverenler
i¢indir.

Devamli olarak en az 100 is¢i ¢aligtiran igverenler
icindir.

Devamli olarak en az 10 is¢i ¢alistiran isverenler
i¢cindir.

Devamli olarak en az 1000 is¢i ¢alistiran igverenler
igindir.

Devamli olarak en az 30 is¢i caligtiran isverenler
icindir.

20) 4857 sayili is Kanunu’na gore asagidaki ifadelerden hangisi

yanlistir?

a) lsci alistiran, gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara igveren
denir.

b) Isveren vekilinin, bu sifatla iscilere kars1 islem ve
ylikiimliliiklerinden dogrudan igveren sorumludur.

¢) Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
is¢inin birlikte drgiitlendigi birime isyeri denir.

d) Dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri gibi eklentiler isyerinden sayilmaz.

e) Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve

yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

21) Ulkemizde ilk Is Kanunu hangi tarihte ¢ikariimistir?

a)
b)
©)
d)
e)

1936
1945
1946
1947
1948

22) Isci sendikalar1 ile isveren ve isverenler ya da isveren
sendikalarmin karsilikli olarak birbiriyle olan iligkilerini
diizenleyen hukuk kurallari, is hukukunun hangi boliimiint

ilgilendirir?
a) Bireysel is hukuku
b) Borglar hukuku
¢) Toplu is hukuku
d) Ticaret hukuku
e) Medeni hukuk
23) Asagidaki konulardan toplu is hukuku i¢inde incelenen
hangisidir?
a) Asgari iicret
b) Sendikalarin faaliyetleri
¢) Yillik Gcretli izin
d) Calisma siireleri
e) Is sdzlesmesinin feshi

24) iIs Kanunu’na gore bir kisinin isveren sayilabilmesi igin
gereken kosul agagidakilerden hangisidir?

a)
b)
c)
d)
e)

Isyeri sahibi olmasi

Isci galistirmast

Sigortali olmasi

Belli is yiikiine sahip olmasi
Gergek kisi olmast

25) Ogreti ve uygulamalarda alt isvereni ifade etmek icin
kullanilan s6zciik hangisidir?

a)
b)
9)
d)
€)

Taseron
Miiteahhit
Fasoncu
Yiiklenici
Araci
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