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Davac1 vekili, davaci (E)’nin davali isveren biinyesinde ¢alisarak 13.01.2021 tarihinde
emekli oldugunu, davacinin birikmis izinlerine iligkin {icretinin davali ile (B) Sendikasi
arasinda imzalanmis bulunan toplu is sdzlesmesine aykir1 olarak hesaplandigini, toplu is
sOzlesmesinin 44. maddesi uyarinca, isverenin yillik ticretli izin hakkini kullanan her isciye
izin donemine ait ticretini Y055 zamh 6deyecegi seklinde diizenleme getirildigini, 2020 yil
sonuna kadar emekli olan iscilere zamli 6demenin yapilmasina ragmen, miivekkiline bu
diizenlemeye uygun olarak 6deme yapilmadigini, bu sebeple dava agma zorunlulugunun

ortaya ¢iktigini iddia etmistir.

Davali vekili verdigi cevapta, davacinin 03.11.2002-12.01.2021 tarihleri arasinda
calistigini, davacinin yaslhlik aylig1 almak amaciyla sézlesmesini feshettigini, fesih sebebiyle
kendisine 5.807,20 TL yillik 1zin ticreti 6dendigini, isten ayrildig: tarihte yiriirliikte bulunan
TiS’nin 44. Maddesinin uygulanma olanaginin bulunmadigini, 01.03.2021-29.02.2022
tarihleri arasinda gegerli olan TiS'nin 29. maddesinde “hizmet akdinin sona ermesinde iscinin
hak kazanmasina ragmen kullanmadigi yillik iicretli izne iliskin iicreti akdin sona erme
giiniindeki kosullara gére hesaplanarak odenir” hilkmiiniin yer aldigini, TISmin 44 / b
maddesinde “isveren yillik iicretli iznini kullanan her is¢giye izin donemine ait iicretini 9655
zamli ddeyecektir. Iigili iscinin izne baslamasindan énce 9633 zamli iicretinin 2660 avans
olarak is¢iye verilir” hilkkmiiniin yer aldigini, dolayisi ile bu maddeden sadece yillik tcretli
izin hakkmi fiilen kullanan is¢ilerin yararlanabilecegini, fiilen izin hakkini1 kullanmayanlar
bakimindan ise 29. maddenin uygulanmasi gerektigini ileri siirerek davanin reddini talep

etmistir.

Ayrica Toplu is sozlesmesinin 44 maddenin tamami “igin diizenlenmesine iliskin
hiikiimler arasinda yer almaktadir” 44/e maddesinde “igverence verilmeyen yillik iicretli
izinlere ait iicret esas ticretinden ayri olarak ig¢iye odenir” hikmii yer almaktadir. Toplu is
sO0zlesmesinin 29 maddesinin kenar bashig1 da “is akdinin feshinde izin iicreti "dir. Bu madde
uyarinca “Hizmet akdinin sona ermesinde is¢inin hak kazanmasina ragmen kullanmadigi
villik iicretli izne iliskin ticreti, akdin sona erme giintindeki kosullara gére hesaplanir. Ancak

isci hak etmedigi yillik ticretli izni kullanmus ise bor¢landirma iglemi yapilir...”
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Uyusmazlik is sdzlesmesinin feshinde, davacinin hak kazanip da kullanmadigi yillik
ticretli izin siirelerine ait {icretin sendika ile isveren arasinda imzalanan TIS’nin 44 maddesi

uyarinca zamli olarak 6denip 6denmeyecegine iligkindir.

Davact 11.01.2021 tarihinde yashlik ayligi almak amaciyla sozlesmesini feshetmis
bulunmaktadir. Davacinin sendika iiyesi oldugu konusunda, taraflar arasinda uyugmazlik
bulunmamaktadir. Bu sebeple sozlesmenin feshedildigi tarihte yiiriirliikte olan ve yiiriirlitk
stiresi 01.03.2020-29.02.2022 olan toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin uygulanmas1 gereklidir.
Bu sozlesmenin 44/b maddesi uyarinca “igveren yillik iicretli iznini kullanan her isgiye izin
donemine ait iicretini 9655 zaml édeyecektir. ilgili iscinin izne baslamasindan énce %55
zamli iicretinin %60 avans olarak isciye verilir”. Bu maddenin kaleme alinis seklinden fiilen
yilik izin siiresini kullanan is¢ilerin yararlanacagi anlasilmaktadir. Fiilen yillik iznini
kullanan her is¢iye, izin siiresince ticreti %55 zamli 6denecek olup, bunun bir kismimnin avans

olarak 6denmesi de zorunludur.

TiS’nin 44/e maddesinde yer alan “isverence verilmeyen yulik iicretli izinlere ait
iicret esas iicretinden ayri olarak is¢iye ddenir” hilkkmii de 44 maddenin biitiinliigii igerisinde
degerlendirilmesi gereken bir madde olup, isverenlerin iscilerin hak ettikleri yillik izinlerini
kullandirmalarini tesvik eden bir diizenleme olarak kabul edilmelidir kanaatindeyiz. Buna
ragmen, igveren tarafindan is¢inin hak ettigi izninin kullandirilmamasi durumunda, yaptirim
olarak is¢iye licretinden ayri olarak ayrica yillik ticretli izne iliskin bir 6demenin yapilmasini
icerdigi kabul edilmelidir. Ancak bu fikranin da yillik iznin filen kullandirilmasi ile ilgili
oldugu konusunda tereddiit olmadigi kanaatindeyiz. Zira 44 maddenin tamami “igin
diizenlenmesine iliskin hiikiimler arasinda yer almaktadir”. Bu bakimindan taraflar
arasindaki s6zlesmenin devam etmekte olmasi sarttir. Sona eren sozlesme bakimindan igin

diizenlenmesinden s6z edilemez.

Kanimizca TIS’nin 44 maddesi sadece isciler tarafindan fiilen kullanilan yillik iicretli
izin durumunda iicretin %55 zamli 6denmesini 6ngdrmiis bulunmaktadir. Maddenin anlatimi
son derece aciktir. Buna karsilik yillik iznini fesih sebebiyle kullanamayan is¢ilerin durumu
TIS nin 29. maddesinde diizenlenmistir. Maddenin kenar bashgi da “is akdinin feshinde izin
iicreti”dir. 29 madde de “Hizmet Akdinin Yapilmasina, Uygulanmasina ve Sona Ermesine
[liskin” hiikiimlerin diizenlendigi ii¢iincii bolimde yer almaktadir. Bu madde uyarinca

“Hizmet akdinin sona ermesinde iscinin hak kazanmasina ragmen kullanmadigr yillik



iicretli izne iliskin iicreti, akdin sona erme giiniindeki kosullara gire hesaplanir. Ancak is¢i
hak etmedigi yillik iicretli izni kullanmig ise bor¢clandirma islemi yapilir....” Bu diizenleme
nedeni ile i sdzlesmesinin sona ermesinde hak kazanilip da kullandirilmayan izin hakki

bakimindan yasal hiikiimlerin uygulanmasi gerekliliginin ortaya ¢iktig1 kanaatindeyiz.

4857 sayili Is Kanununun 59. maddesinde, is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde, is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait {icretlerin son {icret lizerinden
Odenecegi hiikme baglanmistir. Yillik izin hakkinin iicrete donlismesi i¢in is sézlesmesinin
feshi sarttir. Bu noktada iliskinin sona erme seklinin ve hakli olup olmadiginin 6nemi

bulunmamaktadir.

Kanunda, is s6zlesmesinin feshinde 6denmesi gereken izin iicreti i¢in kesin bir 6deme
giinl belirlenmis degildir. S6zlesmenin feshi ani, yillik ticretli izin hakkinin ticrete doniismesi,
bir baska anlatimla izin {icretine hak kazanma zamani olarak Kanunda belirtilmistir. Is
sOzlesmesinin feshedildigi tarihte izin iicreti muaccel olur, ancak faiz baslangict bakimindan

isverenin ayrica temerriide diisiiriilmesi gerekir.

Daire tarafindan, is sozlesmesinin feshinde 6denmesi gereken izin ticreti, genis
anlamda iicret i¢inde degerlendirilmemis ve 4857 sayili Is Kanununun 34. maddesinde sozii
edilen bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faize karar verilemeyecegi kabul edilmistir
(Yargitay 9.HD. 24.10.2008 giin 2007/ 30158 E, 2008/ 28418 K.). O halde, izin iicreti i¢in

uygulanmasi gereken faiz, yasal faiz olmalidir.

Agciklanan nedenlerle davacinin sizlesmesini feshetmesi sebebi ile kullanamadigi yillik
ticretli izin bakimindan TiS’de agik diizenleme oldugundan, toplu is sdzlesmesi 6zerkligi
ilkesi uyarinca, yani taraflarin serbest iradeleri ile ongordiikleri bir konuda miidahalede
bulunulmasi s6z konusu olmamalidir. Maddede giiniin kosullarina uygun olarak yillik izin
licretinin hesaplanacaglr 6ngoriildiigiinden, bunun anlami yukarida konu ile ilgili yasal

diizenlemede 6ngoriilen diizenleme ve Yargitay'in konu ile ilgili gelistirdigi ilkelerdir.

Toplu sozlesme Ozerkligi is¢i ve isveren tarafinin karsilikli anlasarak, aralarindaki
iliskiyi diizenleyen kurallar1 serbestce belirleyebilmelerini ifade eder. Toplu is sdzlesmesi
ozerkliginde, ¢ikar catigmasi i¢inde bulunan iki orgiit, toplu is s6zlesmesi aracilig ile toplu
sOzlesmenin tarafi olmayan {igiincii kisileri de baglayici kurallar getirmektedirler (is¢i
sendikasi iiyeleri). Toplu sozlesme sadece sézlesme taraflari arasindaki iliskiyi diizenlemekle
kalmaz, Orgiit iiyelerini yasa normlar1 gibi baglayan hiikiimleri de igerir. Bu tiir hiikiimlere

normatif hiikiimler denir ve bunlar maddi anlamda yasa hiikiimleri olarak
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degerlendirilmektedirler. Normatif hiikiimlerin yorumunda sdzlesmenin yorumuna uygun

esaslar uygulanir.

Uyusmazlik konusu olayda TIS’nin 44 ve 29 maddeleri bu anlamda normatif
hiikkiimdiir. Ancak kanimca her iki maddenin kaleme alinig sekli yorum yapilmasini
gerektirmeyecek kadar agiktir. TIS”nin 44/b maddesi izin hakkim filen kullanan iscilere
odenecek yillik {icreti diizenlerken, TiS’nin 29 maddesi izin hakkini kullanamadan
sO6zlesmenin kimin tarafindan feshedildigi fark yaratmaksizin, s6zlesmenin sona ermesinde
kullanilamayan izin bakimindan édenmesi gereken iicreti diizenlemektedir. 9. Is Mahkemesi
tarafindan esas alinan bilirkisi raporunda, sirf igverenin bu izni kullandirmamis olmasinin
44/b maddesinin uygulanmasi bakimindan gerekge olarak ileri siiriilmesinin yeterli olmadigi
diisiiniilmektedir. Isverenlerin su veya bu nedenlerle izni kullandirmadiklar1 bilinmektedir.
Ancak bunun icin yasamizda sozlesmenin is¢i tarafindan hakli sebeple feshi olanagi
tanmmustir. Iznin kullandirilmasima yoénelik bir davanmn agilmas1 mevcut hukuk diizeninde
kabul edilmedigi i¢in, sdzlesmenin feshinde bunun alacaga (iicrete) doniisecegi kabul
edilmistir. Konu ile ilgili TISde &zel bir diizenleme varken bunun goz ardi edilmesi toplu is

sOzlesmesi Ozerkligine agikca aykiridir.



