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A-iS. Sendikasi ile B-iwx

sendikalari arasinda
yapilan toplu is

sozlesmesinin agagidaki
maddeleri hiikiimlerini
degerlendiriniz?




- Madde 10: iggilere Ocak, Mart, Mayis, Temmi
Eyliil ve Kasim aylarinda aylik iicretlerine ilav
olarak 30 giinliik iicretleri tutarinca ikramiye
odenir.

- Madde 11: Ucretlerin gecikmeli olarak 6denmesi
halinde, geciken her giin igin %1 artirilir.

- Madde 12 : ig sozlesmesi lkidem inatini
gerektirecek sekilde sona eren iscilere her
is yili igin lark giinliik licreti tutarinca
kidem tazminati denir.

~&

Sadece maden isgilerine yilda 5
defa verilebilir. 2448 sayili kanuna gore
iscilere her yil 4 defa verilebilir.

4857 sayili ig Kanununa gére isgilerin
odenmeyen iicretleri icin artirim yapilabilir. Bu
yiizden toplu is s6zlegmesine konulmasinda bir
sakinca yoktur.

DEGERLENDIR
MELER

: 4857 sayili is Kanununa gore iggi
yararina yorum ilkesine dayandirilarak toplu
isci sozlesmesine konulmasinda sakinca
yoktur.

« Madde 13 : Kidem tazminatindan yararlanma hakki olmadan
kendi istegiyle isten aynilan iscilere her is yili igin 30 giinliik
iicret tutarinca kidem tazminat: denir.

- Madde 14 : igginin her ay 7 giin ve 3 saat olmak iizere 21
saat fazla calismasi iicretine dahildir.

DEGERLEN
+ Madde 15 : Kanuni grev ve lokavt doneminde caligmayan iscilere bl’ DIRMELER

doneme iligkin iicretlerinin dortte biri toplu is s6zlegsmesinin
imzalandig: tarihten itibaren 15 giin icinde 6denir.




Toplu is sozlesmesine
konulmasinda her hangi bir sakinca
yoktur.(4857/24 madde)

6356 sayili Sendikalar toplu is
sozlesmesi ve Grev ve Lokavt Yasasinda bu konu
ile ilgili herhangi bir hiikiim yoktur. Bu durum ile
ilgili Yargitay kararlarina gére miimkiindiir. Ucret DEGERLEN
fazla aligma iicretinde kapsayacak sekilde DIRMELER
kararlastinilabilir.

: 6356 sayili Sendikalar kanunun 67.maddenin 3.
fikrasina gore grev ve lokavt siireleri boyunca toplu is
sozlegmesi askida kalir. Bu yiizden hiikiim yerinde degildir.

{

adde 20 : Onceki toplu is sozlesmesinde diizenlenen
her ay 15.000 YTL olarak 6denen yakacak yardimi
kaldinlmigtir.

- Madde 30 Sozlegmenin yiiriirliik tarihinden itibaren isyerlerinde galisan
erkek iggilerin %75 oraninda, kadin iggilerin %65 oraninda artirilmigtir. Bunun
yani sira boliim gefi statiisiinde ¢alisanlarin iicretlerine %15, usta statiisiinde
calisanlarin iicretlerine %10 ilave artig yapilacaktir. DEGERLEN

DIRMELER
+ Madde 31 Bu sdzlesme ile iggi iicretlerinde meydana gelen artig nedeniyle,
isveren tarafindan igcilere ddenmesi gereken gegmis aylara iligkin iicret
farklarnimin iigte biri igveren tarafindan sendikaya “Toplu is Sézlesmesi Aidati”
olarak yatinlacak, kalan iicte ikisi igcilere 6denecek.

- Madde 34 Genel miidiir yardimcilan, isletme miidiirii, muhasebe
miidiirii, teknik igler miidiirii bu s6 i

: 4857 sayili is kanunun 10.maddesine
gore kadinlar ve erkekler egit haklara sahiptirler. 0
yiizden pozitif aynmcilik oldugundan bu hiikiim yerinde
degildir.Ancak toplu is sézlesmesinde iinvanlara gore
iicret gruplan belirlendiyse boliim gefi ve usta
statiisiinde ¢alisanlara artirim yapilmas yerindedir.

: Bu sozlegme ile igci iicretlerinde meydana gelen artig nedeniyle,
igveren tarafindan iscilere 6denmesi gereken gegmis aylara iligkin iicret DEGERLEN
farklarinin iigte biri igveren tarafindan sendikaya “Toplu is S6zlegmesi Aidaj =
olarak yatirilacak, kalan iite ikisi iggilere 6denecek. DIRMELER

: Toplu ig sdzlesmelerinin bir kisminda bazi iist diizey
yoneticilerin ve teknik elemalarin,hukukgularin,miihendislerin,gef ve
miidiirlerin hatta biiro personellerinin,yaptiklari igin niteligine bagl
olarak toplu i sozlesmesi kapsami diginda tutulduklan
goriilmektedir.Bunlar yaptiklan is geregi igsverenle yakin ilig
olan iscilerdir.




: Bu toplu is sozlegmesinin
uygulamasindan dogan uyusmazliklar Yiiksek
Hakem Kurulu tarafindan ¢oziimlenir.

tutuklu halin 30 giinden fazla siirmesi halinde miinfesih sayilir.
Tutuklulugun, kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmasi
nedenlerinden 1ile 90 giin icerisinde son bulmasi ve igcinin bir hafta ~
icerisinde isine donmeyi talep etmesi halinde, isci isveren tarafindan DEGERLEN
emsallerin haklariyla ige alinir. DIRMELER

:igyerinde ki kidemi ne olursa olsun, is sozlesmelerinin feshi
ihbarinda igci 10 haftalik igveren 12 haftalik bildirim siiresine uymak
zorundadirlar.

: (6356 madde 51/1)sayili Sendikalar ve Toplu is sozlesmesi
grev ve lokavt kanununa gore grev ve lokavta gidilmeden 6nce barisgil
¢oziim yollarina basvurulur. Toplu is s6zlesmesine gore, uyusmazigin
her safhasinda taraflar anlasarak 6zel hakem olarak Yiiksel Hakem
Kuruluna bagvurabilir.

: 4857 Sayili is kanuna gore bir igcinin, isyerinde, yedi DEGERLEN
giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug DiRMELER
islemesi durumunda isveren tarafindan hakl fesih sebebidir. 0
yiizden maddenin toplu i s6zlegmesine konulmasi aykindir.

: 6356 ve 4857 sayili kanunda bu konu hakkinda kanun
boglugu mevcuttur. Yargitay kararlarinda bu konu hakkinda bir hiikiim
verilmemistir. Bu yiizden goriig bir oktur. (4857 k. Mad: 17/3) Bu
siireler asgari olup sozlegmeler ile arttirlal is sozlesmeleri yada
toplu i sozlegmeleri ile isgi lehine olarak bildirim siireleri arttinlabi
Ancak daha ik siirelerin kararlastirilmasi s6z konusu olamaz. Tam
terside ongoriilmiis goriis birligi yoktur. I

.

: Bu sozlegmenin yiiriirliiliik siiresi icerisinde asgari‘ ’&.
iicretlerin yeniden tespit edilmesi halinde, yeniden belirlenen as
iicretle, bir dnceki kanuni asgari iicret arasindaki fark isciye ek za
olarak ddenir.

: isverenin, aymi iskolunda yeni isyeri veya isyerleri
agmast halinde bu igyerlerinde ¢aligan ve taraf isci
sendikasina iiye olan iggiler bu s6zlesmeden yararlanirlar.

ine 3 yil ve daha az siiresi kalan isciler, isten
gikarilamazlar. Gikarildiklar takdirde hesaplanan kidem tazminati
2 kat fazlasiyla ddenir.
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6356 sayili kanunun 39.maddesine
gore Toplu ig sozlegmelerinden taraf isci A
sendikasi iiyeleri de yararlanabilir.Ancak yetki '
belgesinde belirtilen isyerleri diginda kalan ig
yerlerinde Toplu ig s6zlesmesi uygulanabilmesi
miimkiin degildir.

: 4857 sayili is Kanunun temel ilkelerine gore
isyerinin ig haddini fesih hakkinm ortadan kaldiracak
sekilde toplu i s6zlegmesi yapmasi miimkiin degildir.
Ayrica emekliligine kisa siire kalan isgiler kanunda
belirtilen bazi suglan iglemedigi durumda isten
cikarilamazlar.

isyerinde galisan iggiler, onceki
toplu is sozlesmesinde yer alan
ve her ay 15000 TL olarak
odenen yakacak yardiminin
kazamilmig hak teskil ettigini ve
bu nedenle 6denmesine devam

edilmesi gerektigini iddia
etmektedirler. iscilerin bu

iddialari yerindemidir? .y'ﬂ‘ﬂ
UL
il . "

(ﬂ;




4857 sayili is kanununa gore 6
defa tekrarlanan bir uygulama
siirekli hale gelir ve kazanilmig
hak sayilir. Yakacak yardimi
ayda bir yapildigi icin TiS
siireside minimum 1yil (12 Ay )
oldugu icin kazanilmis hak
sayilir ve iscilerin bu talebi
yerindedir.

yerinde ¢alisan A, toplu is
sozlesmesinde dngoriilen giyecek
yardiminin kendisine 6denmedigi
gerekgesiyle, isverene karsi dava
agmistir. isveren uyusmazligin toplu is
sozlesmesinden kaynaklandigini ve bu
nedenle sozlegmenin 36. Maddesinde
ongoriilen 6zel hakem yolu ile
¢oziimlenmesi gerektigini ileri siirmiistiir.
isverenin bu iddiasi yerinde midir?

6536 sayili kanununa gore
uyusmazliklarin tiimiinde
taraflarin anlagmasi halinde
Ozel Hakem Kurulu olarak

uyusmazligin ¢oziimii icin
Yiiksek Hakem Kuruluna
basvurulabilir. Bu maddeye
dayandirilan gerekee ile
isverenin bu iddiasi yerindedir,
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Olayda belirtilen toplu is e
sozlesmesinin sona *
ermesinden sonra, ancak yeni
toplu is sozlesmesi yapilmadan
onceki bir donemde asgari
iicrete yapilan artig nedeniyle,
iscilerin ek zam isteyebilmeleri
miimkiin miidiir?

Hayir degildir. Ciinkii 6356 sayili Toplu is
Sozlesmesi Kanunu’na gore toplu is
sozlegmesinin sona ermesi durumunda yetki
tespiti yapilmis ise ve bariggil veya miicadeleci
¢oziim yollan devam ediyorsa bu siire igerisinde
TiS hiikiimleri aynen devam ediyor kabul edilir.
Eger yetki tespiti yapilmamis ve TiS sona ermis

ise TiS hiikiimleri bireysel is hukukuna
doniisiir.Bu yiizden iscilerin ek zam istemeleri
miimkiin degildir.

Toplu is sozlesmesinin yiiriirliikte
oldugu isyerinde ¢aligan B'nin ig
sozlegmesinde her yil icin 60 giinliik
iicret tutarinda kidem tazminati
odenecegi kararlagtinlmigtir. B'nin ig
sozlesmesi sona erdiginde toplu ig
sozlesmesindeki hiikmii esas alarak her
yilicin 40 giinliik iicret tutarinda kadem
tazminati 6demistir. isverenin kidem
tazminatimi hesaplarken, ig sdzlesmesi
yerine toplu is sozlesmesindeki hiikmii
esas almasi yerinde midir?
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Hayir degildir bireysel is sozlesmesi
ve toplu is sozlesmesinin gakistig
durumlarda is hukukunun temeli
olan igci lehine diisiinmede goz
oniine alinarak bireysel is

sozlegmesi dikkate alinir. Bu
nedenle isverenin toplu is
sozlegmesini dikkate alarak 40
giinliik kidem tazminati
hesaplamasi yerinde degildir.
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Bir baska isveren
olan ve ingaat
iskolunda faaliyet
gosteren Kamu
kurulusu K.nin tiizel
kisiligine bir kanun

ile son verilmis ve Kamu kurulugu K’ da caligan ve bir kan

burada caligan diizenleme ile belediyeye nakil edilen

isciler bulunduklan isciler eski is yerinde viiriirliikte bulunan

ilveyailgelerin toplu is sozlesmesinin uygulanmasina CEVAP
Belediyelerine devam edilmesini talep etmeleri yerinde

naklediliglerdir. K'ya midir?
ait igyerinde tiizel
kisiligine son
verilmeden 6nce
yiiriirliikte olan bir
TiS yiiriirliikteydi.

6356 sayili Toplu is Sozlesmesi
Kanunu’na gore isveren degisse
bile yiiriirliikteki toplu ig
sozlesmesi siiresi sona erene kadar

devam eder. Bu sebeple isciler
toplu is sozlesmesinin devam
ettigini iddia edebilirler.




