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Bir oteller zincirine ait 800 calisan1 bulunan Ramada Tekirdag nin eglence ve aktivite birimi
icin Trakya Eglence Ltd. Sti. ile yapilan anlasma sonucunda sekiz animator 01.01.2021
tarthinde bir yil siire ile ¢calismaya baslamistir. Daha 6nce ii¢ y1l boyunca Ramada Tekirdag
Otel’de kadrolu olarak calismakta olan Fehmi isimli animator ise yapilan anlasma sonucu
artik Trakya Eglence Ltd. Sti. tarafindan isttihdam edilmektedir. Bu anlagsmaya gore eskiden
otel icinde konaklama ve yemek imkani olan Fehmi’ye, bundan sonra sadece yol ve yemek
parast verilecektir.

01.06.2021°de Tekirdag’da ¢ikan orman yangini Ramada otelin bahgesine yaklaginca otel
miidiirii Polat’in verdigi talimat sonucu otel calisanlarindan bazilari, otel sinirlart disindaki
yangina miidahale ederken ters esen riizgar sonucu yanarak agir sekilde yaralanmistir. Otelde
animatorlerin yangin sondiirme caligmalarina katilmasi nedeniyle eglence faaliyetleri bir
siireligine durmustur. Yangin sondiirme c¢alismalar1 bittikten sonra iki ay siireyle eglence
aktivitelerinin artirilmasi yoniinde karar alinmistir. Otel yOnetimi, animatdrlerin izinli
olduklar1 pazartesi giinleri dahil olmak iizere, saat 19:00°da biten ¢aligma siirelerinden sonra,
saat 23:59’a kadar aktivite yapmalar1 yoniindeki karar1 panoya duyuru olarak asmistir.

Animator, Fehmi igvereni olmadigi icin otel yonetimi kararina uymak zorunda olmadigini
bildirerek aktivitelere katilmamis ve is sozlesmesi siiresinden dnce feshedilmistir. Fehmi,
dava acarak feshe bagli alacaklari ile daha 6nceki ii¢ yillik ¢aligmasi dahil olmak {izere
O0denmemis yillik izin iicretini talep etmistir. Otel vekili ise verdigi cevap dilekcesinde,
Ramada Tekirdag Otel’in is sdzlesmesinin ve dolayisiyla davanin tarafi olmadigimi, bu
nedenle herhangi bir is¢i alacagindan da sorumlu olmayacagini ileri stirmiistiir.

SORULAR

1) Ramada Tekirdag Otel’in eglence ve aktivite birimi i¢cin Trakya Eglence Ltd. S$ti. ile
anlagmasi, aralarinda kurulan hukuki iliski ve bu iliskinin unsurlar1 dikkate alindiginda
hukuka uygun mudur? Aciklayiniz.

2) Daha 6nce otel kadrosunda ¢alismakta olan Fehmi’nin, yapilan anlasma uyarinca Trakya
Eglence Ltd. Sti. tarafindan istthdam edilmesi miimkiin miidiir? Miimkiin degilse bu
uygulamanin bir hukuki yaptirnmi var midir?

3) Otel yonetiminin aldig1 karar sonucu yapilan ¢aligmanin tiirii nedir? Bu tiir ¢calismanin
sartlar1 dikkate alindiginda, otelde yapilan ¢alismanin sekli hukuka uygun mudur?

4) Fehmi’nin otel yoOnetiminin aldigi karara uymayarak aktivitelere katilmamasinin
gerekgesini degerlendiriniz.

5) Fehmi’nin is s6zlesmesinin feshine bagl olarak talep edebilecegi alacaklar neler olabilir?
Agiklaymiz.

6) Fehmi’nin is s6zlesmesinin feshi iizerine a¢tig1 davada 6denmedigini iddia ettigi yillik izin
icretini otel yOnetiminden talep etmesi miimkiin miidiir? Otel vekilinin konu hakkindaki
iddiasin1 da degerlendirerek agiklayiniz.

Not: Sinav siiresi 50 dakika olup her soru 16.66 puan degerindedir. Basarilar dilerim



CEVAPLAR
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Tekirdag Ramada Otel’in eglence ve aktivite birimi i¢in Trakya Eglenceltd. Sti. ile
anlagmas1 asil isveren-alt isveren iliskisidir. Asil igveren-alt igveren iligkisinin
kosullar1 sunlardir: “-Isyerinde is¢i ¢alistiran bir asil isverenin ve alt isverenin varligi;
-Isin asil igverene ait isyerinde yapilmasi; -Isin isyerinde yiiriitiilen mal ve hizmet
iiretimine iliskin olmasi; - Yardimci bir is olmast veya asil igin bir boliimiinde
isletmenin ve isin gerekleri ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmast;
iscilerin sadece asil igverenin isyerinde calistirilmasidir.” Ayrica asil igveren-alt
isveren iliskisi yazili olarak kurulmalidir. Somut olayda Tekirdag Ramada Otel’in
eglence ve aktivite birimi bakimindan Trakya Eglenceltd. Sti ile anlagsmistir. Eglence
ve aktivite isleri otelin asil isinin bir boliimiinii olusturmaktadir. Dolayistyla bu isin
verilmesi ancak igletmenin ve isin gerekleri ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren bir is olmasi halinde miimkiindiir. Bu islerin, uzmanlik gerektirebilecek
isler olmas1 nedeniyle Tekirdag Ramada Otel’in, eglence ve aktivite birimini Trakya
Eglenceltd. Sti.’ye vermesi miimkiindiir.

[sK m.2/7°de asil isveren-alt isveren iliskisinde yaptinm olarak muvazaayi
diizenlemistir. Buna gore, asil isverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak
calistirllmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar kisitlanamaz veya daha dnce o
isyerinde calistirilan kimse ile alt igveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde, genel olarak
asil igveren alt igveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt
igverenin iscileri baslangictan itibaren asil igverenin isgisi sayilarak islem goriirler.
Somut olayda daha 6nce {i¢ y1l boyunca asil igveren otel isletmesinde ¢alisan Fehmi
isimli animatdr, yapilan anlagma geregi alt isveren yaninda ¢aligmaya baslayacaktir.
Yukarida agiklandigir iizere bu durum ancak Fehmi’nin haklarinda bir kisitlama
olmamasi halinde muvazaaya neden olmayacaktir. 1.thtimal; Ancak s6z konusu
anlasma sonucunda, eskiden otel i¢inde konaklama ve yemek imkan1 olan Fehmi’ye,
bundan sonra sadece yol ve yemek parasi verilmesi s6z konusu oldugundan Fehmi’nin
haklar1 kisitlanmigtir. Dolayisiyla Fehmi bakimindan iliski muvazaali olup
baslangigtan itibaren Tekirdag Ramada Otel’in iscisi olarak islem gdorecektir.
2.ihtimal: Her ne kadar Fehmi’nin haklar1 kisitlanmis olsa da, gerek 6gretide gerekse
de yargi kararlarinda kanunda gdsterilen bu muvazaa hallerinin yasal karineler oldugu
kabul edilmektedir. Bu baglamda alt isverenin is¢ilerinin biiylik ¢cogunlugunun, kendi
is¢i kadrosundan olusmasi ve yalmizca asil igverenin birka¢ is¢isini ise alarak
calistirmasinin muvazaaya neden olmayacagi ifade edilmektedir. Dolayisiyla yalnizca
8 animatdrden Fehmi’nin eski asil igveren is¢isi olmasi nedeniyle haklarinda kisitlama
yapilmasinin muvazaa olusturmayabilecegi de sdylenebilecektir.

Otel yonetiminin aldig1, animatdrlerin izinli olduklar1 pazartesi giinleri dahil olmak
iizere, saat 19:00’da biten calisma siirelerinden sonra, saat 23:59’a kadar aktivite
yapmalar1 yoniindeki karari telafi ¢aligmast yapilmasina iligkindir. Telafi caligmasi,
zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal caligma siirelerinin
onemli dlgiide altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren dort ay i¢inde calisilmayan siireler i¢in
yaptirilabilir. Ancak telafi calismalari, giinliik en ¢ok calisma siiresi olan 11 saati
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asmamak kosulu ile giinde 3 saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi caligmasi
yaptirilamaz. Somut olayda her ne kadar zorunlu neden olan yangin nedeniyle isin
durmasi sebebiyle telafi ¢aligmasi yapilmasi yoniinde bir karar alinmis olsa da, bunun
giinde 5 saat olarak yaptirilmak istendigi ve tatil giinlerini de kapsadig1 goriilmektedir.
Dolayistyla s6z konusu karar isabetli degildir.

Animatér Fehmi, igvereni olmadigi icin otel yonetimi kararina uymak zorunda
olmadigin1 bildirerek aktivitelere katilmamigtir. 1.ihtimal: Animatér F, alt igveren
is¢isidir. Alt igveren, kendi is organizasyonu ve is¢ileri olan bagimsiz bir igverendir.
Bu iligki nedeniyle asil igveren ile alt isveren arasinda bir is sdzlesmesi kurulmaz.
Dolayisiyla asil igverenin, isin goriilmesine iliskin alt igverenin is¢ilerine bir emir ve
talimat verme, disiplin cezasi uygulama yetkisi bulunmamaktadir. Fehmi’nin otel
yOnetiminin aldig1 karara uymayarak aktivitelere katilmamasinin gerekcesi haklidir. 2.
ihtimal: Ancak asil igveren- alt igveren iliskisinin muvazaali oldugunun kabuli
halinde, alt igverenin is¢ileri baglangigtan itibaren asil isverenin is¢isi sayilarak islem
goreceginden otel yoOnetimi Fehmi’nin igvereni haline gelecektir. Bu durumda,
Fehmi’nin otel yOnetiminin aldigi karara uymayarak aktivitelere katilmamasinin
gerekgesi isabetli olmayacak

Fehmi, Trakya Eglence Ltd. Sti. sirketi ile bir yil siiresi bulunan belirli siireli is
sozlesmesi imzalamistir. ISK m.11°e gore belirli siireli is sdzlesmesi, belirli siireli
islerde veya belli bir igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kosullara bagl olarak, igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesidir. Belirli siireli is sozlesmesinin igveren tarafindan haksiz olarak
feshedildigini iddia eden is¢i TBK m.438 hiikkmii geregi, sozlesme siiresine
uyulmamasi durumunda, bu siirelere uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktari, tazminat
olarak isteyebilir. Ancak is¢inin tasarruf ettigi miktar ile baska bir isten elde ettigi
veya bilerek elde etmekten kacindig: gelir, tazminattan indirilir. Ayrica hakim, biitliin
durum ve kosullar1 goéz oniinde tutarak, ayrica miktarini serbestce belirleyecegi bir
tazminatin is¢iye 0denmesine karar verebilir; ancak belirlenecek tazminat miktari,
is¢inin alt1 aylik iicretinden fazla olamaz.

Fehmi’nin is s6zlesmesinin feshi iizerine a¢tig1 davada 6denmedigini iddia ettigi yillik
izin ticretini otel yonetiminden talep etmesi miimkiindiir.

1.ihtimal: iliskinin muvazaali olmamasi halinde, IsSK m.2/6 hiikmiinde asil isveren, alt
isverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sd6zlesmesinden veya
alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan ylkiimliiliiklerinden alt
isveren ile birlikte sorumludur. Dolayisiyla asil igveren olan otel, alt igveren iscisi
animator Fehmi’nin, yillik izin iicretinden K sirketi ile miiteselsilen sorumlu olacaktir.

2. Ihtimal: iliskinin muvazaali oldugu durumda da Otel, bu durumda baslangigtan
itibaren isveren sifatina sahip olacagindan tiim yillik izin iicretinden isveren sifatiyla
sorumlu olacaktir. Dolayisiyla her iki durumda da Otelin davanin tarafi olmadigi, bu
nedenle herhangi bir ig¢i alacagindan da sorumlu olmayacagi yoniindeki iddiasi
isabetsizdir.



