IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SIGORTASI

5510 sayli Sosyal Sigortalar
Sigortasi Kanun'unda yapilmi
Kanun'un 13'Gnct maddesine gt

is Kazasi Kavrami

Belirli bir zarar ve yaralanmaya sebep
olan umulmadik her olay, genel
anlamda bir kaza olmakla beraber, her
zaman is kazasi olarak
nitelendirilemez. s kazasi, is glicini
dogrudan dogruya tehdit eden ve bir
yerde de sosyal sigortalarla oncelikli
korunan bir meslek riski oldugunu
belirtmektedir

Uluslararasi Cahsma

ya da yaralanmaya nedentel
beklenmeyen ve once
planlanmamis bir olay ola
tanimlanmaktadir.



IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SIGORTASI

Dinya Saghk Orgutlu tarafindan
ise, is kazasl; onceden
planlanmamis ¢ogu zaman kisisel
yaralanmalara, makinelerin arac
ve gereglerin zarara ugramasina,
uretimin bir sure durmasina yol
acan bir olay olarak
gorulmektedir.

is kazasi ve meslek hastaliginin tanimi hem 6331
sayili is Saghg ve Guvenligi Kanun'unda hem de
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanun'unda yapilmistir. 5510 sayih
Kanun'un 13'linct maddesine gore is kazas);



IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SIGORTASI

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) isveren tarafindan yiirtitilmekte olan is nedeniyle sigortal kendi adina ve hes
bagimsiz ¢alisiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigl yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olaydir.

Is Kazasi Unsurlari

1)Sigortalinin  Ani ve Zarar
Verici Bir Olayla Karsilasmasi
2)Sigortalinin  Bedenen ve/
veya Ruhen Zarar Gérmesi
3)Kaza ile Zarar Arasinda
illiyet Baginin Bulunmasi

sy clar sk birilomaglir
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1)Sigortalimin Ani ve Zarar Verici Bir Olayla
Karsilasmasi

is kazasi olarak degerlendirilebilecek kazalar, ani
ve belirli siddette dis etki sonucu olusarak
sigortalyi bedence ya da ruhi olarak zarara
ugratan olaylardir. Baska bir soyleyisle, is kazalari
acisindan kazanin sonuglarinin sigortali Gzerinde
etki ve sonug dogurma  zorunlulugu
bulunmaktadir.

2)Sigortalinin Bedenen ve/
veya Ruhen Zarar Gormesi

506 Sayil Kanunun 11/A maddesinde is kazasi,
sigortallyl hemen veya sonradan bedence veya
ruhca anzaya ugratan olay olarak belirtilmistir.
Buna karsilik, 5510 Sayil Kanunun 13'lnci
maddesinde; is kazasi, sigortalyr hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen oOzlre ugratan
olay olarak belirtilmistir.
IKaza e Zarar

Arasndaki byt Bagimm
Bulunmas:
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3)Kaza ile Zarar
Arasindaki illiyet Baginin
Bulunmasi

Bir olayin normal akisina ve hayat tecribelerine
gore, mahiyeti ve ana temaylll itibariyle
meydana getirmeye genel olarak elverisli olan
veya bu tlrden bir sonucun gerceklesme
ihtimalini objektif olarak artirmis bulunan
zorunlu sartla soz konusu sonug arasindaki baga
uygun illiyet bag denilir.

Burada fiil ile zarar arasindaki baghlik derecesi
s6z konusudur; séyle ki o fiil olmasayd, o zararin
meydana gelmeyecegi kesin bir sekilde
soylenebilmekte ise zarar ile fiil arasinda illiyet
bagi var demektir.

Is Kazasinin
Bildirilmesi ve
Sorusturulmasi

6331 sayil Is Saglg ve Glvenligi Kanunu'nun
14'Uncl maddesine gore isveren,

» |s kazalarini kazadan sonraki iig is giinii icinde,

«Saghk hizmeti sunucularn veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek

hastaliklarimi, 6grendigi tarihten itibaren g is
giinii icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna durumu
bildirmek zorundadir,

2)Sigortalimin Bedenen  ve/
wveya Ruhen Zarar Gérmesi

50% Sayli Kanunun 114 maddesnde 5 kazas,
sgoraly hemen veya sonradan bedence veys
ruhca araye ufirman oy clarak beletimit,
Hura kargih, S510 Sayk Manunun 1¥orc
addesiide (5 kniaw, sigortabyi hernen veps
oo hegenen v gl ruben Hitne uiratan
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6331 sayill Is Sagld ve GUvenligi Kanurunun 14'0ncd maddesine gore SGK ya i§ kazas
veya meslek hastalgi bildidminl yapmayan ve gerekll aragtirmalan yaparak rapor haline
getirip kayit altina almayan isverenlere idarl para cezas: uygulanmaktadir.

6331 sayli Kanunun 26000 maddesinde belirtilen idari para cezalary:

* Dndan ar ¢aligani bulunan isyerlerinden; Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin ayni
miktarda, Tehlikeli sinifta yer alaniar igin yizde yirm| bes oraminda artinlarak, Cok
tehlikeli simifta yer alanlar igin yiizde alli oraninda artinlarak,

= On ila kirk dokuz gabzani bulunan igyerlerinden; Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin aym
miktarda, Tehlikeli sinifta yer alanlar igin yuzde elli oraminda artirilarak, Gok tehlikeli
sinifta yer alaniar igin ylzde yuz oraninda artinlarak,

= Elli ve daha fazla caligam bulunan isyerlerinden; Az tehiikeli sinifta yer alanlar icin yuzde
elli graminda artinlarak, Tehlikeli simifta yer alanlar igin ylzde yiz oraninda artiriarak,
Cok tehlikeli simifta yer alanlar igin ylzde iki yiz oraminda artinlarak idari para cezalan
uygulanmaktadir,

Meslek Hastaligi
Kavrami

Meslek hastalig, sigortalinin calistigi veya yaptig
isin niteliginden dolay tekrarlanan bir sebeple
veya isin yuratum sartlar yiztnden ugradig
gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal
engellilik halleridir.
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Meslek
Hastalig
Unsurlari

1)Sigortalinin Calisma Sartlarindan
Kaynaklanan Zarar Verici Sebeplere
Uzunca Bir Stire Maruz Kalmasi
2)Sigortalinin  Bedenen ve/veya
Ruhen Bir Zarara Ugramasi

1)sigortalinin Caligma Sartlanndan Kaynaklanan
Zarar Verici Sebeplere Uzunca Bir Sire Maruz
Kalmasi

Bir hastaligin, meslek hastalif olarak nitelendirilebilmesi icin, bu
hastalik (sakathk veya &lim) ile sigortalimin yaptigs is arasinda uygun
illiyet baginin bulunmas: gereklidir.

Meslek hastahigindan sbz edebilmek igin, ugranian hastalk veya
sakathgin (ve hatta 6luman), sigortalimn, calisti veya yaptifl isin
niteliginden dolay tekrarlanan bir nedenle veya isin yuratim kosullan
yuziinden ortaya gikmasi gerekir,

1)Sigortalimn Caligma Sartianindan Kaynaklanan
Zarar Verici Sebeplere Uzunca Bir Sire Maruz

Tmesy
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)Sigortalinin Bedenen
ve/veya Ruhen Bir
Zarara Ugramasi

Meslek hastaliginda zarari doguran
neden tumiyle dis etkenlerden
kaynaklanir. Bu etken isin niteligi ve
veya isyeri sartlari nedeniyle olusmus
olmasi gereklidir.

Hastalik birden bire degil, belirli bir
zaman sureci icinde ortaya cikar.

Meslek Hastaliginin
Tespiti

Hangi hastaligin meslekten ileri gelebilecegi ve bunlarin isten ayrildiktan en
geq ne kadar zaman sonra gikabilecegi liste yontemi ile belirlenmistir.
Listede yer alan yukimldllk sdresi 2 gin ile 25 yil arasinda degismektedir.
Hekim raporu ile tespit edilen bir hastaligin meslek hastalig oldugu kabul
edilmekte olup sigortalimn ayrica yikim zorunlulugu bulunmamaktadir,
Eger meslek hastalig kisi isten ayrildiktan sonra ortaya giktiysa isten ayriima
ve hastaligin ortaya gikmas arasindaki stre kurumun gikardif yonetmelikte
ki stireden daha uzun olmamaldir, Fakat bayle bir durum varsa dahi gerekli
klinik bulgular ve galigma kogullannda meslek hastaigina yol agan sartlar
incelenir ve ilgili hastalk kurum ya da calisanin basvurusuyla Sigorta Yuksek,
aglik Kurulunun onayi tizerine meslek hastaliy sayilir,

in, bu
uygun

ik veya
(ki

A



IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SIGORTASI

ortaya ;;klyo} Kiiresél GS
trilyon USD) galismaya b:
nedeniyle yitiriliyor.

ILO Meslek Hastaliklar Listesi

1. Isyerindeki calismalarla ilgili risklere maruziyetin neden oldugu MH
1.1. Kimyasallara bagh hastahklar

1.2. Fiziksel etmenlere bagl hastaliklar

1.3. Biyolojik etmenler ile enfeksiyoz veya parazitik hastaliklar

2. Hedef organlarin etkilenmesine baglh MH

2.1. Solunum sistemi hastaliklar

2.2. Deri hastaliklar|

2.3. Kas iskelet sistemi rahatsizhklan

2.4. Mental ve davranissal hastaliklar

3. Mesleki kanserler

3.1. Baz etmenlere bagh kanserler

4. Diger hastaliklar

4.1, Madenci nistagmusu

En Sik Goriilen Meslek Hastaliklar:

anserler
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Meslek Hastaliklar Listesi

M= b0 g's e kiere maruziyetin neden oldugu MH
Jagn hastaliklar

Istatistikler

Meslek hastaliklarinin  tespiti  konusunda
biitiin Glkelerde sorun yasanmaktadir

Uis kazas! sayilari ise gergege daha yakindir.
OUluslar arasi Galisma Orgiitii (ILO) verilerine
gore dltimli is kazas) sikhginin en digiik
oldugu iilke ingiltere'dir.

Uis kazasi sikhiinin en yiiksek oldugu iilkeler
arasinda dlkemiz ile birlikte Hindistan ve
Rusya da vardir.

[l Diinya isguci ~ 2.7milyar

11 Yilda 2 milyon yasam galismaya bagh
nedenlerle yitiriliyor.

1160 milyon/yil yeni yaralanma/hastalik
ortaya cikiyor Kiiresel GSH'nin %4'i (1.25
trilyon USD) galismaya bagh morbidite
nedeniyle yitiriliyor.

10
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Turkiye SGK
istatistikleri 2009

isyeri sayisi - 1.216.308
isci sayisi - 9.030.202
Meslek hastaligi sayisi - 429

Olimilii is kazasi ve MH sayisi - YOK

5GK verilerine gore 2014 yilinda
221 bin 366 i kazasl yasandi,
494 meslek hastalii tespit edildi.

Bunlarin 1.626's1 dlumle sonuglandi. ) .
2013 yili sonuglari ile kar;tla_;ﬂnldngmda,
meydana gelen is kazalarinda yiizde 15 artig
goraldi.
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is Kazasi ve
Meslek Hastaligi
Sigortasindan
Saglanan
Yardimlar

e
\ckdelerine grire

Safbk Segnetas cerpevesirdle “safla yardn’ yapdmas,

fme goen de.
ik slirmsinge gundih “gagic n goremeddit sdeneg™

W iy n=-srmeeik gelin®” baplermas:,
sle: b o Fenugortainn hak sahiplerine

fan kiz qoculklanng “méerme Odened” vesiimess,

is Kazasi ve
Meslek Hastaligi
Sigortasindan
Saglanan
Yardimlar

Bu yardimiar sunlardir:

Kanunun 63-66 maddelerine gore:

= Sigortalya Genel Saghk Sigortas: gercevesinde "saghk yardimi® yapilmasi,

Kanunun 16. Maddesine gore de,

» Gegicl i5 goremezlik sresince glnlik “gegicl |5 géremezlik ddenegi®

verilmesi,

» Sigortaliya “sirekli is goremezlik geliri” baglanmasi,

+ Is kazas| veya mesiek hastalifi sonucu Glen sigartalimin hak sahiplerine

“6lum geliri” baglanmas,

+ Gelir baglanmig olan kiz ¢ocuklarina "evienme adenegi” verilmesi,

+ |5 kazasi ve meslek hastaligi sonucu olen sigontall igin “cenaze odeneg”,
prilmesidir.

1.Saghk Yardimlari

Saghk yardimlan, "Genel 5aghk Sigortasi” gercevesinde saglanacagindan, is
kazasi ile mesiek hastali@ sigorta kolu icinde dizenlenmemistir.

Sosyal Glvenlik Kurumu'nea finansmani sagilanacak saglk hizmetleri kisinin
lyilesmesine kadar strer.

Meslek hastaligina yakalanan sigortallar; bu durumlar nedeni ile aldiklan
saghk hizmetler| icin ayakta tedavide saglanan ilaclara katlim pay
odemeyeceklerdir,

5 Siruk |y SEemestik Gk
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is Gormezlik
Odeneginin Odenmesi
2. Gegici is Géremezlik Odenegi

Gegcl iy givemeslik odensft if kazss: veya mesiek
hastadg nedenlyle ty garemeziige ugrayan sigoralya her
gin igin verilir

Begicl is goremezlik, sigortalinin ig kazasi, mesiek hastalify, hastalik ve analik
hallerinde; Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtile
istirahat siresince gecici olarak calismama halidir.

Bu Gdenege hak kazanmak igin, hastalik ve analik sigortalanindan farkh olarak,
herhangi bir sigortalilik siresi veya prim édeme sarti aranmaz. Ise baglagi gin is
kazasi geciren sigortal dahi ad gecen nakdi yardimdan yaralanlir,

Bir skgortalica i karam, mesiek hastaly hastalik ve analk
halleringien  birkap  berlegise  gecic K5 goremeriik
clenesierindsn eyl hsegs werli

Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en cok on gin
istirahat verilebilir. Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmig ise
toplam sire yirmi guni gegmemek kayd ile istirahat uzatlabilir, Yirmi goni asan
istirahat raporlan saghik kurulunca verilir, Saghik kurulunun ilk verecegi istirahat
stiresi sigortalinin tedavi altna alindigi tarihten baglama Gzere alu ay gecemez,

I5 kazas), meslek hastali@,, hastalik, analik hallerinde verilebilecek Gdeneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak gunliik kazang, Is kazasimin veya
dogumunun oldugu tarihten, meslek hastalif veya hastalik halinde ise is
poremezligin basladig tarihten Gnceki oniki aydaki son dg ay iginde Kanunun
0. maddesine gore hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazancla:
g prim odeme gln sayisina balinmesi suretiyle hesaplanir,

Is Gormezlik
Odeneginin Odenmesi

Gecici is goremezlik odenegi; is kazasi veya meslek
hastalig nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her
gun icin verilir,

talik ve analik
iporlarinda belirtile

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi,hastalik ve analik
hallerinden birkag birlesirse gecici is goéremezlik
odeneklerinden en yiiksegi verilir.

an farkl olarak,
ise baslagi giin is
ulir,

en cok on gun
orud bedirtilmis ise
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3. Siirekli is Gormezlik Geliri

Sosyal Guvenlik Kurumu'nca is kazasi gegiren veyd
meslek hastaligi sonucu bedensel veya ruhsal zarara
ugrayan bir sigortaliya, saghgina kavusmasi icin gerekli
saghk yardimlan saglanmakta ve tedavi slresince
gecici is goremezlik odenegi verilmektedir. Ayrica,
gecici is goremezlik sonunda yeniden ¢alisma gucind
kazanamayan ve bu nedenle sirekli is goremezlik
durumuna disen sigortalilar ile meslekte kazanma
glici en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespi
edilenlere siirekli is goremezlik geliri baglanmaktadir.

urekli is Gérmezlik
Geliri Alma Sarti

Tam iy géremezlik, sigeralinin meslefinde hig caligamarmasi durumunu anlatir
Bir bagka deyigle, tam iy ghremer durumundakl sigortalinn meshekte kazanma
glclindeki kayip oram % 100dir.

Kesmi Is garemeziik, sigortalinin mesleginde kazanma glclindn ksmen azalmig olmas:
lasmi iz ghremeziik olarak adiandin,

Bu durumda, Kismi is goremerlik, mesiekte kazanma goconin
en az % 10, en Fazla %99.99 yitiritdifini gosterir.

Meskekte kazanma gicindeki kayp aran % 10un

abunda olan sigorah, sirekll is goremez dursmuna
girmediginden sdrekli i3 gorermnezlik gelirine de hak kazanamaz,

Gelirin
Hesaplanmasi

zlik Geliri

s kazasi geciren vey
sel veya ruhsal zarara
1 kavusmasi icin gerekli

ve tedavi suresince
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1a
k kazanamaz.

Gelirin
Hesaplanmasi

Tam is goremezligi halinde;
Glnlik kazang x 30 x %70 veya kisaca GK x 21,

Kismi is gbremezligi halinde;

Ginlik kazang x 30 x %70 x Surekli s Goremezlik
Derecesi (SID) veya kisaca GK x 21 x SID

formallerine gore hesaplanir.

Surekli kismi is goremezlikte ise sigortaliya baglanacak
gelir, tam is goremezlik geliri gibi hesaplanir ancak,
bunun is goremezlik derecesi oranindaki tutar
kendisine odenir

$ KAZASI| VEYA MESLEK HASTALIGI
SONUCU OLUM HALINDE HAK
SAHIPLERINE YAPILAN NAKDI

YARDIMLAR

Cenaze Odeneg

Evienme Odenegi

ist
Kurun

Kanunur
sonucy
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Evlenme Odenegi

1- Evienmeleri nedeniyle, gelir veya ayhklarinin kesilmesi gereken kiz cocuklarnina
evienmeleri ve talepte bulunmalar halinde almakta olduklar: aylik veya gelirlerinin
iki yillik tutari bir defaya mahsus olmak Gzere evienme Gdenegi oclarak pesin

adenir.

2- Evienme @denegi alan hak sahibinin ayhfinin kesildigi tarihten itibaren iki yil
igerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik sirenin sonuna kadar gelir
veya ayhk baglanmaz, bu durumda clanlar 80 inct maddenin birinci fikrasinin (f)

bendi kapsaminda genel saglik sigortalis: sayilir,

3- Evienme odenegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin ayhk veya gelirleri
evienme ddenegi verilen sirenin bitimini takip eden ddeme doneminden itibaren
B4 linch maddeye gore yeniden belirlenir.

Cenaze Odenegi

1- Iy kazam weya mesbek hastalif sonucy veya sUrekll If goremezlik gelir, mabdidilk, vazife malGhogs ve
yagliik ayl almakta fken veya kendisi igin en ar 360 giin maldllok, yaghhk ve 8ldm sigortas primi bildirilmi
HI.IP da olen ;Iwunnm hak SOMF‘!IME Kurum Yonetim Kurulunca P Bakan
tarife dzerinden cenaze ddenei denir,

2- Cenaze Ocdenedi, srasiyla
kardugboring verilir,

egine, yoksa . o da yoksa ana babasina, o da yoksa

3- Canane Finin yukarids e Big Bergek veya tizel Kigiler
tarafindan kaldinimas: durumunda, belirtilon tutan gecmemek Gzere bolgelers dayanan masraflar, masrafi
yapan gercek veya tiizel kigitere sdenir.

4 5510 sayl Kanunun 4 (ncl irinci fc) bendi sigortals laniard.

Slenlerin hak sahiplerine kendi kurumian tarafindan ilgili meviuat geregi 8lim yardimi harlg cenaze gideri
cenaze nakll giderl &denedl veya bu mahiyette bir ddemenin yapilmas: halinde, Sosyal Gaveniik Kurum
tarafindan cenaze Sdenefi odenme
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Oliim Geliri

Olam geliri; sigortalinin siirekli is géremezlik geliri almakta iken ya
da is kazasi veya meslek hastaligi sonucu hayatini kaybetmesi
sonucu  sigartalinin hak sahiplerine baglanan gelirdir. Olen
sigortalilarin hak sahiplerine olum geliri baglanmasi icin sigortalilik
siiresi, yas weya prim &deme gln sayist gibi kosullar
bulunmamaktadir. Kisi sigortali olarak ilk defa calismaya basladig
gun is kazasi veya meslek hastalig sonucu hayatini kaybettigi
takdirde bile, hak sahiplerine oldm geliri baglanmaktadir,

Tesekkiirler....

is Kazasi Ve Meslek Hastaligi Sebebiyle
Kurumun isverene Ve Uciincii Kisilere RiCliu

Kanunun 21.maddesi Kurum'a, is kazas| veya meslek hastaligi
sonucu zarara ugrayan sigortal ve olumu halinde sigortalinin
hak sahipleri i¢in yapilan tim gider ve ddemeleri, sigortalinin
zarara ugramasina sebep olanlardan geri isteyebilme hakki
tanimistir. Sosyal Glvenlik Kurumu'nun bu hakkina uygulamada
“ricu”, bu yolda isveren aleyhine agilan davalara da ‘“ricu
davasi” denilmektedir.

Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, iclincd bir kisinin kusuru
nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine
yapilan veya ileride yapiimasi gereken ddemeler ile baglanan
gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi
zarara sebep olan {gincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlg
calistiranlara riicu edilecektir
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