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1) Bir is yerinde belirsiz siireli is sézlesmesiyle 1 yil 1 aydir
calismakta olan Mehmet, muvazzaf askerlik 6devi disinda
manevra nedeniyle silahaltina alintyor. 4857 sayih Is
Kanunu’na gore Mehmet’in is sdzlesmesi, isten ayrildigi
glinden baslayarak ka¢ ay sonra igverence feshedilmis
sayilir?

A)6 B)5S C)4 D)3E)2

2) 4857 sayili Is Kanunu'na gore, calisma siireleri ve sonuglari
ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A. Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi,
isyerinde haftanin ¢aligilan giinlerine, giinde 11 saati
agmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir.

B. Telafi caligmalari, glinlik en ¢ok calisma siiresini
asmamak kosulu ile glinde 3 saatten 64. fazla olamaz.

C. Fazla galigma yapan is¢i isterse, bu ¢alisma karsiligi
zamli ticret yerine, fazla calistig1 her saat karsiliginda 1
saat 30 dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

D. Tatil giinlerinde de telafi ¢alismasi yaptirilabilir.

E. Fazlasiirelerle caligmalarda, her 1 saat fazla ¢aligsma i¢in
verilecek ticret, normal ¢aligma {icretinin saat basina
diisen miktarinin yiizde 25 yiikseltilmesiyle 6denir.

3) 38 iscinin c¢aligift bir is yerinde belirsiz siireli is
sozlesmesiyle 3 yildir caligmakta olan Berk’in is s6zlesmesi,
isveren tarafindan gegerli bir nedene dayanmaksizin
feshediliyor. 4857 sayih Is Kanunu’na gore Berk, fesih
bildiriminin teblig tarihinden itibaren en ge¢ ne kadar siire
icinde, ise iade talebiyle ara bulucuya basvurabilir?

A. 2ay B. lay C. 15gin D. 2hafta E. 10 giin

4)
i. Nitelikleri bakimmdan en ¢ok ii¢ ay siiren iglere
stireksiz i, bundan fazla devam edenlere siirekli is
denir. ,
ii. Belirli siireli islerde veya belli bir isin

tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya
¢itkmast gibi objektif kosullara bagl olarak igveren
ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan ig s6zlesmesi
belirli siireli is s6zlesmesidir.

1ii. Yazili sdzlesme ile is¢inin yapmayi tistlendigi isle
ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmas1 hélinde is
gorme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildigi is iligkisine, uzaktan c¢aligmaya
dayali is iligkisi denir.

iv. Is iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadig
hélde sdzlesme belirsiz siireli sayilir.
V. Is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli

is sozlesmesiyle ¢alisan emsal ig¢iye gore onemli
Olgiide daha az belirlenmesi durumunda sdzlesme
kismi siireli is s6zlesmesidir.
4857 sayilh Is Kanunu'na gore, is sozlesmesi tiirleriyle
ilgili yukaridakilerden hangileri dogrudur?
A)i,iiveiv. B) i, ivvev. C)1i,ii, iv ve v. D) ii, iii, iv ve v.
E) i, ii, iii, iv ve V.

5) 4857 sayih Is Kanununa gore is sdzlesmesinden
kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun yillik
izin {icreti ve kidem tazminatinin zaman asimi siiresi
asagidakilerden hangisidir?

A. 6ay B. 1yil C.2wyil D. 5yil E.10y1l

6)

7)

L)

9

Isverenin is sozlesmesini derhal feshetmesi ile ilgili

asagidakilerden hangisi dogrudur?

A. TIs giivencesine tabi bir iscinin is sozlesmesinin haksiz
feshinde, gegersiz fesihte hiikkmedilebilecek s
giivencesi tazminatinin en fazla sekiz aylk {icret
tutarinda olabilecegine iliskin sinirlama uygulanmaz.

B. Isverenin is s6zlesmesini hakli nedenle derhal feshettigi
hi¢bir durumda is¢i kidem / tazminatina hak kazanamaz.

C. Isginin ise giris sirasinda siyasi goriisleriyle ilgili yalan
sOylediginin sonradan anlasilmasi, igveren igin hakli
nedenle derhal fesih hakki dogurur.

D. Iscinin 6zel hayatinda isledigi bir sugtan dolay1 bir hafta
tutuklu kalmasi isverene hakli nedenle derhal fesih
hakki vermez.

E. Bir bankada calisan ig¢inin miisterilerin hesaplarindan
kendi hesabina para aktardigini olay tarihinden g yil
sonra Ogrenen igveren, hakli nedenle derhal fesih
hakkimi kullanabilecegi siire gectigi igin bu hakkini
kullanamaz.

4857 sayili Is Kanunu’na gére kullanilan dogum sonrasi
analik héli izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla ve ¢cocugun hayatta olmasi kaydiyla
kadin iscilere istekleri {izerine verilecek Tlcretsiz izin
stirelerine ¢cogul dogum halinde kural olarak kag giin eklenir?
A. 10 B. 15 C.30 D.45 E.60

4857 say1li Is Kanunu'na gére, iicret ile ilgili asagidakilerden

hangisi dogrudur?

A. Ucretin kirk bes giinde bir 6denecegi is sozlesmeleri
veya toplu is sozlesmeleri ile gegerli olarak
kararlastirilabilir.

B. Asgari iicret 4857 sayili Is Kanunu disindaki yasalara
tabi olan iscilere uygulanmaz.

C. Giiniinde 6denmeyen iicretler i¢in mevduata uygulanan
en yiiksek faiz orani uygulanir.

D. Isgilere uygulanan iicret kesme cezalari.sebebiyle
biriken paralar igveren tarafindan isyerinde is sagligi ve
giivenligi 6nlemlerinin alinmasinda kullanilir.

E. Ucret alacaklarinda zamanagimu siiresi on yildr.

4857 sayih Is Kanunu’na gore deneme siireli is

sozlesmeleriyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A. Deneme siiresi ilgili sartlarin varligi halinde dahi 4 ay1
asacak sekilde uzatilamaz.

B. Deneme siiresi kural olarak en ¢ok 2 aydir.

C. Deneme siiresinde calisilan giinler i¢in isciye tcret
6denmez.

D. Deneme siiresi i¢inde taraflar is s6zlesmesini bildirim
stiresine gerek olmaksizin feshedebilir.

E. Deneme siiresi toplu is sézlesmesiyle uzatilabilir.

10) Ara dinlenmesi ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi

yanlistir?

A. Ginliik caligma siiresine gore belirlenen ara dinlenmesi
Is Kanunu'na gore en cok 1 saattir.

B. Is Kanunu'nda diizenlenen ara dinlenme siireleri is
sozlesmeleriyle artirilabilir.

C. Aradinlenme siireleri, isin niteligi g6z oniinde tutularak
sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

D. Aradinlenmeleri bir is yerinde is¢ilere degisik saatlerde
kullandirilabilir.

E. Is Kanunu'na gére ara dinlenmesi calisma siiresinden
say1lir.



11)

12)

13)

14)

15)

16)

4857 sayili Is Kanunu’na gore siireli fesihle ilgili asagidaki

ifadelerden hangisi yanlistir?

A. Belirsiz siireli i s6zlesmesi, isi 5 ay siirmiis olan is¢i
i¢in bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
kural olarak 2 hafta sonra sona erer.

B. Bildirim siiresine ait {icret igveren tarafindan pesin
verilerek is s6zlesmesi feshedilemez.

C. Bildirim siireleri asgari nitelikte
sozlesmeyle artirilabilir fakat azaltilamaz.

D. Belirsiz siireli is sozlesmesi, isi 5 yil siirmiis olan isgi
icin bildirim yapilmasindan baslayarak kural olarak 8
hafta sonra sona erer.

E. Belirsiz siireli is sdzlesmesi, igi 2 yil siirmiig olan is¢i
i¢in bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
kural olarak 6 hafta sonra sona erer.

oldugundan

Is Kanunu'na gore, 4 saatten daha kisa siireli islerde, giinliik
ara dinlenmesi siiresi en az ne kadardir?
A) 15 dk. B) 25 dk. C) 30 dk. D) 45 dk. E) 1 saat

4857 sayilh Is Kanunu’na gore siiresi belirli olan veya
olmayan siirekli is s6zlesmesiyle bir igverenin isine girmis
olan isci, sozlesme siiresinin bitmesinden Once yahut
bildirim siiresine uymaksizin igini birakip bagka bir igsverenin
igine girerse sozlesmenin bu suretle feshinden 6tiirii ig¢inin
sorumlulugu yaninda yeni igverenin;

L. is¢inin bu davranisina sebep olmasi,
1L, is¢inin bu davranigimni bilerek onu ise almasi,
1I1. is¢inin bu davranigint 6grendikten sonra dahi

onu ¢alistirmaya devam etmesi
hallerinin hangilerinde isciyle birlikte sorumlulugu vardir?
A. YalmizI B.Ivell C.1velll D.llvelllE. I, II velIll

Is Kanunu'na gore isyerinde belirli siireli is sozlesmesiyle
calisan is¢iye gore ayni veya benzeri bir igle belirsiz siireli is
sozlesmesiyle calistirilan isciye ne ad verilir?

A) Asiligei  B) Siirekliis¢i  C) Gegici isgi
D) Altis¢i  E) Emsal is¢i
4857 sayili Is Kanunu'na gore esit davranma ilkesi ile ilgili

asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A. Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin 6denmesini hakl
kilar.

B. Isveren, esasli nedenler varsa tam siireli calisan isci
karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye farkli islem
yapabilir.

C. Isveren, biyolojik nedenler zorunlu kilarsa is
sozlesmesinin  yapilmasinda  gebelik  nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkli islem yapabilir.

D. Isveren, esash nedenler varsa belirsiz siireli calisan isci
karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye farkli islem
yapabilir.

E. Is iliskisinde esit davranma ilkesine aykiri
davranildiginda is¢i, kural olarak 4 aya kadar {icreti
tutarinda uygun bir tazminat ve yoksun birakildigi
haklarmi talep edebilir.

4857 sayili Is Kanunu’na gore asagidakilerden hangisinin
yazili olarak yapilmasi gerekmez?

A. Cagr Tlzerine c¢alismaya dayali kismi sireli is
sozlesmesi

B. Takim sozlesmesiyle olusturulan ig s6zlesmesi

C. Uzaktan ¢alismaya dayali is s6zlesmesi

D. 2 yillik belirli siireli is sdzlesmesi

E. Belirsiz siireli is sdzlesmesi

17)

18)

19)

20)

Disiplin cezalariyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi

yanlistir?

A. s sézlesmesinde veya toplu is sdzlesmesinde, disiplin
cezalart1 hakkinda ~mahkemeye gidilemeyecegini
ongoren bir hiikiim bulunmasi halinde, is¢i verilen
disiplin cezasina karsi is mahkemesine bagvuramaz.

B. Isverenin isten ¢ikarma hakkmin toplu is sézlesmesiyle
disiplin kurullarina birakilmas1 héalinde is verenin
disiplin kuruluna basvurmaksizin derhal fesih hakkini
kullanmasi haksiz fesih sayilir.

C. Disiplin cezasinin uygulanabilmesi i¢in is¢inin kusurlu
olmasi zorunludur.

D. Disiplin cezasi, is¢inin disipline aykir fiiliyle orantilt
olmalidir.

E. lsciye disiplin cezasi verilebilmesi igin, disiplin
cezasina iligkin diizenlemenin is hukundaki normlar
hiyerarsisine uygun olmasi gerekir.

4857 say1li Is Kanunu'na gore, is sézlesmesinin feshi ile ilgili

asagidakilerden hangisi yanligtir?

A. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak is¢i veya isveren i¢in taninmig olan
sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu gesit
davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi
giinden baslayarak alt1 is giinii gegtikten ve her halde
fiillin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz.

B. Yeraltt islerinde c¢alisan is¢ilerin, feshin gegersizligi
iddiasi ile dava acabilmeleri i¢in alt1 aylik kidemlerinin
bulunmasi kosulu aranmaz.

C. Mahkemenin feshin gegersizligine karar vermesi
halinde isci, bu kararin tebliginden itibaren on is giinii
icinde ise baslamak i¢in isverene basvuruda bulunmazsa
isverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih sayilir.

D. Is sozlesmesinin isveren tarafindan siireli olarak
feshedilmesi halinde is¢iye yeni is arama izni verilmesi
igsverenin takdirine baglhdir.

E. Issozlesmesini hakli bir neden bulunmaksizinfesheden
mazsa igsverene bildirim siiresine iliskin {icreti tutarinda
dadir. is¢i, fesih bildirim sartina uytazminat 6demek
durumundadir.

IsKanunu'nda gosterilen bildirim siirelerine uymadan
gergeklestirilen feshe ne ad verilir?

A) Derhal fesih ~ B) Hakli fesih C) Gegerli fesih

D) Usulsiiz siireli fesih E) Kotii niyetli fesi

4857 sayili Is Kanununa gore, asagidakilerin hangisi

caligma siiresinden sayilmaz?

A. Madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne sekilde olursa
olsun yer altinda veya su altinda galigilacak islerde
is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢aligma yerlerine
inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalart icin
gereken siireler

B. Ilscilerin isveren tarafindan is yerinden baska bir yerde
calistirilmak tizere gonderilmeleri durumunda yolda
gegen siireler

C. Ginliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o
yerin gelenekleri ve igin geregine gore ayarlanmak
suretiyle iscilere verilen ara dinlenmesine iliskin siireler

D. Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢gocuklarina siit vermeleri
icin belirlenecek siireler

E. lscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir durumda
bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi siireler



